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 МАЗМЎНЫ

 ЖАЛПЫ Б¤ЛІМ

 1-Б¤ЛІМ. ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР

 1-тарау. НЕГІЗГІ ЕРЕЖЕЛЕР

      1-бап. Осы Кодексте пайдаланылатын негізгі ўѓымдар

      1. Осы Кодексте мынадай негізгі ўѓымдар пайдаланылады:

      1) азаматтыќ ќызмет - азаматтыќ ќызметшілердіњ ќазыналыќ кјсіпорындардыњ, мемлекеттік мекемелердіњ міндеттері мен функцияларын іске асыруѓа, мемлекеттік органдарѓа техникалыќ ќызмет кµрсетуді ж‰зеге асыруѓа жјне олардыњ жўмыс істеуін ќамтамасыз етуге баѓытталѓан лауазымдыќ µкілеттіктерді орындау жµніндегі кјсіптік ќызметі;

      2) азаматтыќ ќызметші - Ќазаќстан Республикасыныњ зањнамасында белгіленген тјртіппен ќазыналыќ кјсіпорындарда, мемлекеттік мекемелерде аќылы штаттыќ лауазымда істейтін жјне олардыњ міндеттері мен функцияларын іске асыру жјне мемлекеттік органдарѓа техникалыќ ќызмет кµрсетуді ж‰зеге асыру мен олардыњ жўмыс істеуін ќамтамасыз ету маќсатында лауазымдыќ µкілеттіктерді ж‰зеге асыратын адам;

      3) айлыќ жалаќыныњ ењ тµменгі мµлшері - біліктілікті ќажет етпейтін ќарапайым (онша к‰рделі емес) ењбек ќызметкері осы Кодексте белгіленген ќалыпты жаѓдайда жјне жўмыс уаќытыныњ ќалыпты ўзаќтыѓы кезінде ењбек нормаларын (ењбек міндеттерін) орындаѓан кезде бір айда оѓан тµленетін аќшалай тµлемдердіњ кепілдік берілген ењ тµменгі мµлшері;

      4) арнаулы киім - ќызметкерді зиянды жјне (немесе) ќауіпті µндірістік факторлардан ќорѓауѓа арналѓан киім, аяќ киім, бас киім, ќолѓап, µзге де нјрселер;

      5) ауыр жўмыстар - ќызметкердіњ ауыр заттарды ќолмен кµтеруіне немесе жылжытуына байланысты ќызмет т‰рлері не 250 ккал/саѓаттан астам к‰ш-ќуат жўмсалатын басќа да ќол жўмыстары;

      6) ауысымдыќ жўмыс - тјулік ішінде екі не ‰ш немесе тµрт жўмыс ауысымындаѓы жўмыс;

      7) јлеуметтік јріптестік - ќызметкерлер ќызметкерлердіњ µкілдері, жўмыс берушілер (жўмыс берушілердіњ µкілдері), мемлекеттік органдар арасындаѓы ењбек ќатынастарын жјне олармен тікелей байланысты µзге де ќатынастарды реттеу мјселелері бойынша олардыњ м‰дделерін ‰йлестіруді ќамтамасыз етуге баѓытталѓан µзара ќатынастар ж‰йесі;

      8) бас, салалыќ (тарифтік), µњірлік келісім (бўдан јрі - келісім) - јлеуметтік јріптестік тараптарыныњ арасында жасалатын, келісімніњ мазмўнын жјне республикалыќ, салалыќ жјне µњірлік дењгейлерде ќызметкерлер ‰шін ењбек жаѓдайларын, жўмыспен ќамту жјне јлеуметтік кепілдіктерді белгілеу жµніндегі тараптардыњ міндеттемелерін айќындайтын ќўќыќтыќ акт;

      9) бос тўрып ќалу - экономикалыќ, технологиялыќ, ўйымдастырушылыќ, µзге де µндірістік немесе табиѓи сипаттаѓы себептер бойынша жўмыстыњ уаќытша тоќтап тўруы;

      10) біліктілік санаты (разряды) - орындалатын жўмыстардыњ к‰рделілігін кµрсететін, ќызметкердіњ біліктілігіне ќойылатын талаптар дењгейі;

      11) бітімгерлік комиссиясы - ўжымдыќ ењбек дауын тараптарды бітімге келтіру жолымен реттеу ‰шін жўмыс берушілер мен ќызметкерлер (олардыњ µкілдері) арасындаѓы келісім бойынша ќўрылатын орган;

      12) бітімгерлік рјсімдері - ўжымдыќ ењбек дауын алѓашында - бітімгерлік комиссиясында, ал онда келісімге ќол жетпеген кезде ењбек тµрелік сотында µз кезегімен ќарау;

      13) делдал - ењбек ќатынастарыныњ тараптары ењбек дауын шешу жµнінде ќызмет кµрсету ‰шін тартатын жеке немесе зањды тўлѓа;

      14) демалыс - жўмыс орны (лауазымы) мен осы Кодексте белгіленген жаѓдайларда орташа жалаќысын саќтай отырып, ќызметкердіњ жыл сайынѓы ‰зіліссіз тыныѓуын ќамтамасыз ету немесе јлеуметтік маќсаттар ‰шін ќызметкерді белгілі бір кезењге жўмыстан босату;

      15) ењбек - адам мен ќоѓамныњ µміріне жјне ќажеттіліктерін ќанаѓаттандыруѓа ќажетті материалдыќ, рухани жјне басќа да ќўндылыќтарды жасауѓа баѓытталѓан адам ќызметі;

      16) ењбекке аќы тµлеу - осы Кодекске жјне Ќазаќстан Республикасыныњ µзге де нормативтік ќўќыќтыќ актілеріне, сондай-аќ келісімдерге, ењбек шартына, ўжымдыќ шартќа жјне жўмыс берушініњ актілеріне сјйкес ќызметкерге ењбегі ‰шін берілетін сыйаќыныњ міндетті тµлемін жўмыс берушініњ ќамтамасыз етуіне байланысты ќатынастар ж‰йесі;

      17) ењбекке аќы тµлеудіњ ењ тµменгі стандарты (ЕАТС) - ауыр жўмыстарда, ењбек жаѓдайлары зиянды (ерекше зиянды), ќауіпті жўмыстарда істейтін ќызметкердіњ айлыќ жалаќысыныњ саќталуына кепілдік берілген«ењ тµменгі мµлшері, бўѓан жўмыс процесінде зиянды жјне (немесе) ќауіпті µндірістік факторлардыњ јсеріне ўшырайтын ќызметкердіњ µмірлік к‰ші мен ќуатын ќалпына келтіруге ќажетті азыќ-т‰лік µнімдерініњ, тауарлар мен кµрсетілетін ќызметтердіњ ењ тµменгі жиынтыѓы кіреді;

      18) ењбек гигиенасы - ќызметкерлердіњ денсаулыѓын саќтау, µндірістік орта мен ењбек процесініњ ќолайсыз јсерініњ алдын алу жµніндегі санитарлыќ-эпидемиологиялыќ шаралар мен ќўралдар кешені;

      19) ењбек дауы - Ќазаќстан Республикасыныњ ењбек зањнамасын ќолдану, келісімдердіњ, ењбек шартыныњ жјне (немесе) ўжымдыќ шарттыњ, жўмыс беруші актілерініњ талаптарын орындау немесе µзгерту мјселелері бойынша ќызметкер (ќызметкерлер) мен жўмыс берушініњ (жўмыс берушілердіњ) арасындаѓы келіспеушіліктер;

      20) ењбек делдалдыѓы - халыќты жўмысќа орналастыруда жўмыспен ќамту мјселелері жµніндегі ујкілетті орган, сондай-аќ жеке жўмыспен ќамту агенттігі кµрсететін жјрдем;

      21) ењбек жаѓдайлары - ењбекке аќы тµлеу, нормалау, жўмыс уаќыты мен тыныѓу уаќытыныњ режимі жаѓдайлары, кјсіптерді (лауазымдарды) ќоса атќару, ќызмет кµрсету аймаѓын ўлѓайту, уаќытша жўмыста болмаѓан ќызметкердіњ міндеттерін атќару, ењбек ќауіпсіздігі жјне ењбекті ќорѓау тјртібі, техникалыќ, µндірістік-тўрмыстыќ жаѓдайлар, сондай-аќ тараптардыњ келісуі бойынша µзге де ењбек жаѓдайлары;

      22) ењбек жµніндегі ујкілетті мемлекеттік орган - ењбек ќатынастары саласындаѓы мемлекеттік саясатты Ќазаќстан Республикасыныњ зањнамасына сјйкес ж‰зеге асыратын Ќазаќстан Республикасыныњ мемлекеттік органы;

      23) ењбек жµніндегі ујкілетті мемлекеттік органныњ аумаќтыќ бµлімшелері - ењбек жµніндегі ујкілетті органныњ тиісті јкімшілік-аумаќтыќ бірлік шегінде ењбек ќатынастары саласындаѓы µкілеттіктерді Ќазаќстан Республикасыныњ зањнамасына сјйкес ж‰зеге асыратын ќўрылымдыќ бµлімшелері;

      24) ењбек ќатынастары - Ќазаќстан Республикасыныњ ењбек зањнамасында, ењбек шартында, ўжымдыќ шартта кµзделген ќўќыќтар мен міндеттерді ж‰зеге асыру ‰шін ќызметкер мен жўмыс берушініњ арасында туындайтын ќатынастар;

      25) ењбек ќатынастарына тікелей байланысты ќатынастар - осы Кодексте кµзделген жаѓдайларда ењбекті ўйымдастыру мен басќаруѓа, жўмысќа орналастыруѓа, кјсіптік даярлауѓа, ќызметкерлерді ќайта даярлауѓа жјне олардыњ біліктілігін арттыруѓа, јлеуметтік јріптестікке, ўжымдыќ шарттар мен келісімдер жасасуѓа, ењбек жаѓдайларын белгілеуге ќызметкерлердіњ (ќызметкерлер µкілдерініњ) ќатысуына, ењбек дауларын шешуге жјне Ќазаќстан Республикасы ењбек зањнамасыныњ саќталуын баќылауѓа байланысты ќалыптасатын ќатынастар;

      26) ењбек ќауіпсіздігі - ењбек ќызметі процесінде ќызметкерлерге зиянды жјне (немесе) ќауіпті µндірістік факторлардыњ јсерін болѓызбайтын іс-шаралар кешенімен ќамтамасыз етілген ќызметкерлердіњ ќорѓалу жай-к‰йі;

      27) ењбек ќауіпсіздігі жаѓдайлары - ќызметкер ењбек міндеттерін орындаѓан кезде ењбек процесі мен µндірістік ортаныњ ењбек ќауіпсіздігі талаптарына сјйкестігі;

      28) ењбек ќауіпсіздігі жјне ењбекті ќорѓау мониторингі - µндірістегі ењбек ќауіпсіздігініњ жјне ењбекті ќорѓаудыњ жай-к‰йін ќадаѓалау ж‰йесі, сондай-аќ ењбек ќауіпсіздігініњ жјне ењбекті ќорѓаудыњ жай-к‰йін баѓалау мен болжау;

      29) ењбек ќауіпсіздігі жјне ењбекті ќорѓау саласындаѓы нормативтер - эргономикалыќ, санитарлыќ-эпидемиологиялыќ, психофизиологиялыќ жјне ењбектіњ ќалыпты жаѓдайларын ќамтамасыз ететін µзге де талаптар;

      30) ењбек міндеттері - ќызметкер мен жўмыс берушініњ Ќазаќстан Республикасыныњ нормативтік ќўќыќтыќ актілерінде, жўмыс берушініњ актілерінде, ењбек шартында, ўжымдыќ шартта келісілген міндеттемелері;

      31) ењбек стажы - ќызметкер ењбек міндеттерін ж‰зеге асыруѓа жўмсаѓан, к‰нтізбемен есептелген уаќыт;

      32) ењбек тјртібі - жўмыс беруші мен ќызметкерлердіњ Ќазаќстан Республикасыныњ нормативтік ќўќыќтыќ актілерінде, сондай-аќ келісімдерде, ењбек шартында, ўжымдыќ шартта, жўмыс берушініњ актілерінде, ќўрылтай ќўжаттарында белгіленген міндеттемелерді тиісінше орындауы; 

      33) ењбек тјртіптемесі - ќызметкерлер мен жўмыс берушініњ ењбекті ўйымдастыру жµніндегі ќатынастарын реттеу тјртібі;

      34) ењбек тµрелік соты - бітімгерлік комиссиясында келісімге ќол жетпеген кезде ењбек дауын шешу ‰шін ўжымдыќ ењбек дауыныњ тараптары ујкілетті адамдарды тарта отырып ќўратын, уаќытша жўмыс істейтін орган;

      35) ењбекті ќорѓау - ќўќыќтыќ, јлеуметтік-экономикалыќ, ўйымдастыру-техникалыќ, санитарлыќ-эпидемиологиялыќ, емдеу-профилактика, оњалту жјне µзге де іс-шаралар мен ќўралдарды ќамтитын, ењбек ќызмет процесінде ќызметкерлердіњ µмірі мен денсаулыѓыныњ ќауіпсіздігін ќамтамасыз ету ж‰йесі;

      36) ењбекті ќорѓау жµніндегі ќоѓамдыќ инспектор - ењбек ќауіпсіздігі жјне ењбекті ќорѓау саласында ќоѓамдыќ баќылауды ж‰зеге асыратын ќызметкерлер µкілі;

      37) ењбекті нормалау - наќты ўйымдастыру-техникалыќ жаѓдайларында ќызметкерлердіњ жўмысты орындауѓа (µнім бірлігін дайындауѓа) арналѓан ќажетті ењбек (уаќыт) шыѓындарын айќындау жјне осыныњ негізінде ењбек нормаларын белгілеу;

      38) ењбектіњ ќауіпсіз жаѓдайлары - жўмыс берушініњ ќызметкерге зиянды жјне (немесе) ќауіпті µндірістік факторлардыњ јсері болмайтындай не олардыњ јсер ету дењгейі ќауіпсіздік нормаларынан аспайтындай етіп жасаѓан ењбек жаѓдайлары;

      39) ењбек шарты - ќызметкер мен жўмыс берушініњ арасындаѓы жазбаша келісім, бўѓан сјйкес ќызметкер белгілі бір жўмысты (ењбек функциясын) жеке µзі орындауѓа, ењбек тјртіптемесініњ ережелерін саќтауѓа міндеттенеді, ал жўмыс беруші ќызметкерге келісілген ењбек функциясы бойынша жўмыс беруге, осы Кодексте, Ќазаќстан Республикасыныњ зањдары мен µзге де нормативтік ќўќыќтыќ актілерінде, ўжымдыќ шартта, жўмыс берушініњ актілерінде кµзделген ењбек жаѓдайын ќамтамасыз етуге, ќызметкерге уаќтылы жјне толыќ мµлшерде жалаќы тµлеуге міндеттенеді;

      40) ереуіл - жўмыс берушімен ўжымдыќ ењбек дауында µздерініњ јлеуметтік-экономикалыќ жјне кјсіптік талаптарын ќанаѓаттандыру маќсатында жўмысты толыќ немесе ішінара тоќтату;

      41) жалаќы - ќызметкердіњ біліктілігіне, орындалатын жўмыстыњ к‰рделілігіне, санына, сапасына жјне жаѓдайына байланысты ењбек ‰шін тµленетін сыйаќы, сондай-аќ µтемаќы жјне ынталандыру сипатындаѓы тµлемдер;

      42) жеке ќорѓану заттары - ќызметкерді зиянды жјне (немесе) ќауіпті µндірістік факторлардыњ јсерінен ќорѓауѓа арналѓан ќўралдар, соныњ ішінде арнайы киім; 

      43) жўмыс беруші - ќызметкер ењбек ќатынастарында болатын жеке немесе зањды тўлѓа;

      44) жўмыс берушілердіњ µкілдері - ќўрылтай ќўжаттары немесе сенімхат негізінде жўмыс берушініњ немесе жўмыс берушілер тобыныњ м‰дделерін білдіруге ујкілетті жеке жјне (немесе) зањды тўлѓалар;

      45) жўмыс берушініњ актілері - жўмыс беруші шыѓаратын бўйрыќтар, µкімдер, нўсќаулыќтар, ережелер, ењбек тјртіптемесініњ ережелері;

      46) жўмысќа орналастыру - халыќты жўмыспен ќамтуды ќамтамасыз етуге жјрдемдесуге арналѓан ўйымдастырушылыќ, экономикалыќ жјне ќўќыќтыќ іс-шаралар кешені;

      47) жўмыс орны - ќызметкердіњ ењбек ќызметі процесінде ењбек міндеттерін орындауы кезінде тўраќты немесе уаќытша болатын орны;

      48) жўмысты тарифтеу - орындалатын жўмыстарды Жўмысшылардыњ жўмыстары мен кјсіптерініњ бірыњѓай тарифтік-біліктілік аныќтамалыѓына жјне Басшылардыњ, мамандардыњ жјне басќа да ќызметшілер лауазымдарыныњ біліктілік аныќтамалыѓына, жўмысшы кјсіптерініњ тарифтік-біліктілік сипаттамаларына жјне ўйымдар басшыларыныњ, мамандардыњ жјне басќа да ќызметшілер лауазымдарыныњ ‰лгілік біліктілік сипаттамаларына сјйкес белгілі бір к‰рделілікке жатќызу;

      49) жўмыс уаќыты - ќызметкер жўмыс берушініњ актілеріне жјне ењбек шартыныњ талаптарына сјйкес ењбек міндеттерін орындайтын уаќыт, сондай-аќ осы Кодекске сјйкес жўмыс уаќытына жатќызылѓан µзге де уаќыт кезењдері;

      50) жўмыс уаќытыныњ жиынтыќ есебі - жўмыс беруші белгілеген, бір жылдан асыруѓа болмайтын есептік кезењдегі жўмыс уаќытын жинаќтау жолымен есептелген жўмыс уаќытыныњ есебі;

      51) зиянды (ерекше зиянды) ењбек жаѓдайлары - белгілі бір µндірістік факторлардыњ јсері ќызметкердіњ ењбекке ќабілеттілігініњ тµмендеуіне немесе сырќаттануына не оныњ ўрпаќтарыныњ денсаулыѓына теріс ыќпалы болуына јкеп соќтыратын ењбек жаѓдайлары;

      52) зиянды µндірістік фактор - јсері ќызметкердіњ сырќаттануына немесе ењбекке ќабілеттілігініњ тµмендеуіне жјне (немесе) оныњ ўрпаќтарыныњ денсаулыѓына теріс ыќпалы болуына јкеп соќтыруы м‰мкін µндірістік фактор;

      53) кјсіптік ауру - ќызметкердіњ µз ењбек (ќызмет) міндеттерін орындауына байланысты оѓан зиянды µндірістік факторлардыњ јсер етуінен туындаѓан созылмалы немесе ќатты ауру;

      54) кепілдіктер - ќызметкерлерге јлеуметтік-ењбек ќатынастары саласында берілген ќўќыќтардыњ ж‰зеге асырылуын ќамтамасыз етуге кµмектесетін ќўралдар, тјсілдер мен жаѓдайлар;

      55) ќауіпсіздік нормалары - ќызметкерлердіњ ењбек ќызметі процесінде олардыњ µмірі мен денсаулыѓын саќтауѓа баѓытталѓан ўйымдастырушылыќ, техникалыќ, санитарлыќ-гигиеналыќ, биологиялыќ жјне µзге де нормаларды, ережелерді, рјсімдер мен µлшемдерді ќамтамасыз ету тўрѓысынан µндіріс жаѓдайларын, µндірістік жјне ењбек процесін сипаттайтын сапалыќ жјне сандыќ кµрсеткіштер;

      56) ќауіпті ењбек жаѓдайлары - ењбекті ќорѓау ережелері саќталмаѓан жаѓдайда белгілі бір µндірістік немесе жоюѓа болмайтын табиѓи факторлардыњ јсері ќызметкердіњ жараќаттануына, кјсіптік ауруѓа шалдыѓуына, денсаулыѓыныњ кенеттен нашарлауына немесе улануына јкеп соќтыратын, соныњ салдарынан ењбекке ќабілеттілігінен уаќытша немесе тўраќты айрылуы, кјсіптік ауруѓа шалдыѓуы не µлімі туындайтын ењбек жаѓдайлары;

      57) ќауіпті µндірістік фактор - ќызметкерге јсер етуі ењбекке ќабілеттілігінен уаќытша немесе тўраќты айрылуѓа (µндірістік жараќатќа немесе кјсіптік ауруѓа) немесе µлімге јкеп соќтыруы м‰мкін µндірістік фактор;

      58) ќоса атќарылатын жўмыс - ќызметкердіњ негізгі жўмысынан бос уаќытында ењбек шарты жаѓдайында тўраќты, аќы тµленетін басќа жўмысты орындауы;

      59) ќызметкер - жўмыс берушімен ењбек ќатынастарында тўратын жјне жеке ењбек шарты бойынша жўмысты тікелей орындайтын жеке тўлѓа;

      60) ќызметкерлер µкілдері - кјсіптік одаќтардыњ, олардыњ бірлестіктерініњ органдары жјне (немесе) ќызметкерлер ујкілеттік берген µзге де жеке жјне (немесе) зањды тўлѓалар;

      61) мереке к‰ндері - Ќазаќстан Республикасыныњ ўлттыќ жјне мемлекеттік мереке к‰ндері;

      62) негізгі жалаќы - жалаќыныњ тарифтік ставка, лауазымдыќ айлыќаќы, кесімді баѓалау бойынша тµлемді ќамтитын, салыстырмалы т‰рде тўраќты бµлігі жјне ењбек зањнамасында, салалыќ келісімде, ўжымдыќ шартта жјне (немесе) ењбек шартында кµзделген тўраќты сипаттаѓы тµлемдер;

      63) µндірістегі жазатайым оќиѓа - µзініњ ењбек (ќызмет) міндеттерін немесе жўмыс берушініњ тапсырмаларын орындауы кезінде, ќызметкердіњ µндірістік жараќаттануы, денсаулыѓыныњ кенеттен нашарлауы немесе улануы салдарынан оныњ ењбекке ќабілеттілігінен уаќытша немесе тўраќты айрылуына, кјсіптік ауруѓа шалдыѓуына не µліміне јкеп соќтырѓан зиянды жјне (немесе) ќауіпті µндірістік фактордыњ ќызметкерге јсер етуі;

      64) µндірістік жабдыќ - машиналар, тетіктер, ќўрылѓылар, аппараттар, аспаптар жјне жўмысќа, µндіріске ќажетті µзге де техникалыќ ќўралдар;

      65) µндірістік жараќат - ќызметкер ењбек міндеттерін орындау кезінде алѓан, оныњ ењбекке ќабілеттілігін жоюѓа јкеп соќќан, денсаулыѓыныњ заќымдануы;

      66) µндірістік ќажеттілік - д‰лей апатты, аварияны болѓызбау немесе жою немесе олардыњ зардаптарын дереу жою маќсатында, жазатайым оќиѓаларды, бос тўрып ќалуды, м‰ліктіњ жойылуын немесе б‰лінуін болѓызбау ‰шін жјне басќа да ерекше жаѓдайларда, сондай-аќ жоќ ќызметкерді алмастыру ‰шін жўмыстар орындау;

      67) µндірістік объектілерді ењбек жаѓдайлары бойынша аттестаттау - µндірістік объектілерді, цехтарды, учаскелерді, жўмыс орындарын оларда орындалатын жўмыстар ќауіпсіздігініњ жай-к‰йін, зияндылыѓын, ауырлыѓын, ќауырттыѓын, ењбек гигиенасын айќындау жјне µндірістік орта жаѓдайларыныњ ењбек ќауіпсіздігі жјне ењбекті ќорѓау нормативтеріне сјйкестігін айќындау маќсатында баѓалау жµніндегі ќызмет;

      68) µндірістік санитария - зиянды µндірістік факторлардыњ ќызметкерлерге јсерін болѓызбайтын немесе азайтатын санитарлыќ-гигиеналыќ, ўйымдастыру іс-шаралары мен техникалыќ ќўралдар ж‰йесі;

      69) µтемаќы тµлемдері - жўмыстыњ ерекше режимі мен ењбек жаѓдайларына, жўмысынан айрылуына, ќызметкерлердіњ ењбек міндеттерін немесе Ќазаќстан Республикасыныњ зањдарында кµзделген µзге де міндеттерді орындауына байланысты шеккен шыѓындарын µтеуге байланысты аќшалай тµлемдер;

      70) тарифтік ж‰йе - ењбекке аќы тµлеу ж‰йесініњ бір т‰рі, онда ќызметкерлердіњ жалаќысы тарифтік ставкалар (айлыќаќылар) жјне тарифтік кестелер негізінде сараланып айќындалады;

      71) тарифтік кесте - орындалатын жўмыстардыњ к‰рделілік жјне ќызметкерлердіњ біліктілік белгісі бойынша саралауды кµздейтін тарифтік разрядтар мен тарифтік коэффициенттердіњ жиынтыѓы;

      72) тарифтік разряд - жўмыстыњ к‰рделілік дењгейі жјне осы жўмысты орындау ‰шін ќажетті біліктілік дењгейініњ кµрсеткіші;

      73) тарифтік ставка (айлыќаќы) - ќызметкердіњ уаќыт бірлігі ішінде белгілі бір к‰рделіліктегі (біліктіліктегі) ењбек нормасын (ењбек міндеттерін) орындаѓаны ‰шін ењбегіне аќы тµлеудіњ белгіленген мµлшері;

      74) тјртіптік жаза - тјртіптік теріс ќылыќ жасаѓаны ‰шін жўмыс берушініњ ќызметкерге ќолданатын тјртіптік јсер ету шарасы;

      75) тјртіптік теріс ќылыќ - ќызметкердіњ ењбек тјртібін бўзуы, сондай-аќ ењбек міндеттерін ќўќыќќа ќайшы келетіндей кінјмен орындамауы немесе тиісінше орындамауы;

      76) тыныѓу уаќыты - ќызметкердіњ ењбек міндеттерін орындаудан бос жјне µз ќалауы бойынша пайдалана алатын уаќыты;

      77) ўжымдыќ ќорѓану ќўралдары - жўмыс істейтін екі немесе одан да кµп адамды зиянды жјне (немесе) ќауіпті µндірістік факторлардыњ јсерінен бір мезгілде ќорѓауѓа арналѓан техникалыќ ќўралдар;

      78) ўжымдыќ шарт - ўйымдаѓы јлеуметтік-ењбек ќатынастарын реттейтін, ќызметкерлер ўжымы мен жўмыс берушініњ арасындаѓы жазбаша келісім нысанындаѓы ќўќыќтыќ акт;

      79) ‰стеме жўмыс - ќызметкер жўмыс берушініњ бастамасы бойынша орындайтын, жўмыс уаќытыныњ белгіленген ўзаќтыѓынан тыс жўмыс;

      80) хабарлама - ќызметкердіњ немесе жўмыс берушініњ жазбаша µтініші не µзге тјсілмен (курьерлік почта, почта байланысы, факсимильді байланыс жјне электрондыќ почта арќылы) берілген µтініштер;

      81) іссапар - жўмыс берушініњ µкімі бойынша ќызметкерді тўраќты жўмыс орнынан тыс жерге белгілі бір мерзімге ењбек міндеттерін орындау ‰шін жіберу, сондай-аќ ќызметкерді басќа жерге оќуѓа, біліктілігін арттыруѓа немесе ќайта даярлауѓа жіберу.

      2. Ќазаќстан Республикасы ењбек зањнамасыныњ басќа да арнаулы ўѓымдары мен терминдері осы Кодекстіњ тиісті баптарында айќындалатын маѓыналарда пайдаланылады. 

      2-бап. Ќазаќстан Республикасыныњ ењбек зањнамасы

      1. Ќазаќстан Республикасыныњ ењбек зањнамасы Ќазаќстан Республикасыныњ Конституциясына негізделеді жјне осы Кодекстен, Ќазаќстан Республикасыныњ зањдары мен Ќазаќстан Республикасыныњ µзге де нормативтік ќўќыќтыќ актілерінен тўрады.

      2. Осы Кодексте кµзделген жаѓдайларды ќоспаѓанда, Ќазаќстан Республикасыныњ басќа зањдарына ењбек ќатынастарын, јлеуметтік јріптестік пен ењбекті ќорѓау ќатынастарын реттейтін нормаларды енгізуге тыйым салынады.

      3. Егер Ќазаќстан Республикасы ратификациялаѓан халыќаралыќ шартта осы Кодекстегіден µзгеше ережелер белгіленген болса, онда халыќаралыќ шарттыњ ережелері ќолданылады. Ќазаќстан Республикасы ратификациялаѓан халыќаралыќ шартта оны ќолдану ‰шін зањ шыѓару талап етілетін жаѓдайларды ќоспаѓанда, халыќаралыќ шарттар ењбек ќатынастарына тікелей ќолданылады.

      3-бап. Ќазаќстан Республикасы ењбек зањнамасыныњ

             маќсаты мен міндеттері

      1. Ќазаќстан Республикасы ењбек зањнамасыныњ маќсаты ењбек ќатынастарын жјне ењбек ќатынастарына тікелей байланысты µзге де ќатынастарды ењбек ќатынастары тараптарыныњ ќўќыќтары мен м‰дделерін ќорѓауѓа, ењбек саласындаѓы ќўќыќтар мен бостандыќтардыњ ењ тµмен кепілдіктерін белгілеуге баѓытталѓан ќўќыќтыќ реттеу болып табылады.

      2. Ќазаќстан Республикасы ењбек зањнамасыныњ міндеттері ењбек ќатынастары тараптары м‰дделерініњ тењгеріміне, экономикалыќ µсуге ќол жеткізуге, µндіріс тиімділігі мен адамдардыњ јл-ауќатын арттыруѓа баѓытталѓан ќажетті ќўќыќтыќ жаѓдайлар жасау болып табылады.

      4-бап. Ќазаќстан Республикасы ењбек зањнамасыныњ

            принциптері

      Ќазаќстан Республикасы ењбек зањнамасыныњ принциптері:

      1) адам мен азаматтыњ ењбек саласындаѓы ќўќыќтарыныњ шектелуіне жол бермеу;

      2) ењбек бостандыѓы;

      3) кемсітушілікке, мјжб‰рлі ењбекке жјне балалар ењбегініњ ењ нашар т‰рлеріне тыйым салу;

      4) ќауіпсіздік жјне гигиена талаптарына сай келетін ењбек жаѓдайларына ќўќыќты ќамтамасыз ету;

      5) µндірістік ќызмет нјтижелеріне ќатысты алѓанда ќызметкердіњ µмірі мен денсаулыѓыныњ басымдыѓы;

      6) ењбегі ‰шін жалаќыныњ ењ тµменгі мµлшерінен кем емес, јділетті сыйаќыѓа ќўќыѓын ќамтамасыз ету;

      7) тыныѓу ќўќыѓын ќамтамасыз ету;

      8) ќызметкерлердіњ ќўќыќтары мен м‰мкіндіктерініњ тењдігі;

      9) ќызметкерлер мен жўмыс берушілердіњ µздерініњ ќўќыќтары мен м‰дделерін ќорѓау ‰шін бірігу ќўќыѓын ќамтамасыз ету;

      10) јлеуметтік јріптестік;

      11) ењбек ќауіпсіздігі жјне ењбекті ќорѓау мјселелерін мемлекеттік реттеу;

      12) ќызметкерлер µкілдерініњ Ќазаќстан Республикасы ењбек зањнамасыныњ саќталуына ќоѓамдыќ баќылауды ж‰зеге асыру ќўќыѓын ќамтамасыз ету болып табылады.

      5-бап. Ењбек саласындаѓы ќўќыќтардыњ шектелуіне

             жол бермеу

      Осы Кодексте жјне Ќазаќстан Республикасыныњ µзге де зањдарында кµзделген жаѓдайлар мен тјртіптен басќа, ешкімніњ де ењбек саласындаѓы ќўќыќтарына шек ќойылмайды.

      6-бап. Ењбек бостандыѓы

      Јркімніњ де ењбекті еркін тањдауѓа немесе ењбекке ќандай да болмасын кемсітушіліксіз жјне мјжб‰рлеусіз еркін келісуге ќўќыѓы, µзініњ ењбекке ќабілеттілігіне иелік етуге, кјсіп жјне ќызмет т‰рін тањдауѓа ќўќыѓы бар.

      7-бап. Ењбек саласындаѓы кемсітушілікке тыйым салу

      1. Јркімніњ де ењбек саласындаѓы µз ќўќыќтары мен бостандыѓын іске асыруѓа тењ м‰мкіндіктері бар.

      2. Ешкімді де µзініњ ењбек ќўќыќтарын іске асыру кезінде жынысына, жасына, дене кемістіктеріне, нјсіліне, ўлтына, тіліне, м‰ліктік, јлеуметтік жјне лауазымдыќ жаѓдайына, тўратын жеріне, дінге кµзќарасына, саяси сеніміне, руѓа немесе текке-топќа, ќоѓамдыќ бірлестіктерге ќатыстылыѓына байланысты ешќандай кемсітуге болмайды.

      3. Ењбектіњ осы т‰ріне тјн талаптармен айќындалатын не јлеуметтік жјне ќўќыќтыќ басымдыќпен ќорѓалуѓа мўќтаж адамдар жµнінде мемлекеттіњ ерекше ќамќорлыѓынан туындаѓан µзгешеліктер, ерекшеліктер, артыќшылыќтар мен шектеулер кемсітушілік болып табылмайды.

      4. Ењбек саласында кемсітушілікке ўшырадым деп есептейтін адамдар Ќазаќстан Республикасыныњ зањдарында белгіленген тјртіппен сотќа немесе µзге де орындарѓа ж‰гінуге ќўќылы.

      8-бап. Мјжб‰рлі ењбекке тыйым салу

      Мјжб‰рлі ењбекке тыйым салынѓан.

      Мјжб‰рлі ењбек, мынадай жўмыстарды:

      Ќазаќстан Республикасыныњ міндетті јскери ќызмет туралы зањдарына орай талап етілетін;

      азаматтардыњ Ќазаќстан Республикасыныњ зањдарында белгіленген јдеттегі азаматтыќ міндеттерініњ бµлігі болып табылатын;

      жўмыс мемлекеттік органдардыњ ќадаѓалауымен жјне баќылауымен ж‰ргізілетін жјне жўмысты орындайтын адам жеке жјне (немесе) зањды тўлѓалардыњ билігіне берілмейтін немесе тапсырылмайтын жаѓдайда ќандай да бір адамнан соттыњ зањды к‰шіне енген ‰кіміне байланысты талап етілетін;

      тµтенше жаѓдайлар немесе соѓыс жаѓдайында талап етілетін;

      ўжымныњ тікелей пайдасы ‰шін осы ўжым м‰шелері орындайтын жјне сол себепті, олардыњ немесе олардыњ µкілдерініњ бўл жўмыстардыњ орындылыѓына ќатысты µз пікірін айтуѓа ќўќыѓы болѓан жаѓдайда, ўжым м‰шелерініњ јдеттегі азаматтыќ міндеттері болып есептелетін жўмыстарды ќоспаѓанда, ќандай да бір адамнан ќандай да бір жаза ќолдану ќаупімен талап етілетін, оны орындау ‰шін бўл адам ерікті т‰рде µз ќызметін ўсынбаѓан кез келген жўмысты немесе ќызметті білдіреді.

      9-бап. Осы Кодекстіњ ќолданылу аясы

      1. Осы Кодекс:

      1) ењбек;

      2) ењбек ќатынастарына тікелей байланысты;

      3) јлеуметтік јріптестік;

      4) ењбек ќауіпсіздігі жјне ењбекті ќорѓау жµніндегі ќатынастарды реттейді.

      2. Осы Кодекс, егер зањдарда жјне Ќазаќстан Республикасы ратификациялаѓан халыќаралыќ шарттарда µзгеше кµзделмесе: 

      1) ќызметкерлерге, оныњ ішінде м‰лкініњ меншік иелері, ќатысушылары немесе акционерлері шетелдік жеке немесе зањды тўлѓалар болып табылатын, Ќазаќстан Республикасыныњ аумаѓында орналасќан ўйымдардыњ ќызметкерлеріне;

      2) жўмыс берушілерге, оныњ ішінде м‰лкініњ меншік иелері, ќатысушылары немесе акционерлері шетелдік жеке немесе зањды тўлѓалар болып табылатын, Ќазаќстан Республикасыныњ аумаѓында орналасќан ўйымдарѓа ќолданылады.

      3. Ќызметкерлердіњ жекелеген санаттарыныњ ењбегін ќўќыќтыќ реттеудіњ ерекшеліктері осы Кодексте жјне Ќазаќстан Республикасыныњ µзге де зањдарында белгіленеді.

      4. Ќазаќстан Республикасыныњ зањдары осы Кодексте белгіленген ќўќыќтар, бостандыќтар мен кепілдіктер дењгейін тµмендетпеуге тиіс.

      10-бап. Ењбек шарттары, јлеуметтік јріптестік

              тараптарыныњ келісімдері, ўжымдыќ шарттар, жўмыс

              берушініњ ењбек саласындаѓы актілері

      1. Ењбек ќатынастары, сондай-аќ ењбек ќатынастарына тікелей байланысты µзге де ќатынастар ењбек шартында, жўмыс берушініњ актісінде, келісімде жјне ўжымдыќ шартта реттеледі.

      2. Јлеуметтік јріптестік тараптары келісімдерініњ, ўжымдыќ шарттыњ, ењбек шартыныњ, жўмыс беруші актілерініњ Ќазаќстан Республикасыныњ ењбек зањнамасымен салыстырѓанда ќызметкерлердіњ жаѓдайын нашарлататын ережелері жарамсыз деп танылады.

      3. Келісімдердіњ, ўжымдыќ шарттыњ, ењбек шартыныњ талаптары біржаќты тјртіппен µзгертілмейді.

      11-бап. Жўмыс берушініњ актілері

      1. Жўмыс беруші осы Кодекске жјне µзге де нормативтік ќўќыќтыќ актілерге, ењбек шартына, келісімдерге, ўжымдыќ шартќа сјйкес µз ќўзыреті шегінде актілер шыѓарады.

      2. Жўмыс беруші осы Кодексте, ўжымдыќ шартта кµзделген жаѓдайларда, ќызметкерлер µкілдерініњ келісімі бойынша немесе пікірін ескере отырып, актілер шыѓарады.

      3. Жўмыс берушініњ Ќазаќстан Республикасыныњ ењбек зањдарымен, ўжымдыќ шартпен, келісімдермен салыстырѓанда ќызметкерлердіњ жаѓдайын нашарлататын не осы баптыњ 2-тармаѓында кµрсетілген рјсімдер саќталмай шыѓарылѓан актілері жарамсыз болып табылады.

      12-бап. Жўмыс берушініњ актілерін шыѓару кезінде

              ќызметкерлер µкілдерініњ пікірін ескеру немесе

              олармен келісу тјртібі

      1. Жўмыс беруші осы Кодексте, келісімдерде, ўжымдыќ шартта кµзделген жаѓдайларда ќызметкерлер µкілдерініњ пікірін ескере отырып немесе олармен келісе отырып актілер шыѓарады.

      2. Актіні шыѓарар алдында жўмыс беруші оныњ жобасын жјне ол бойынша негіздемені осы Кодекстіњ 266-бабына сјйкес ќўрылѓан комиссияѓа ўсынады.

      3. Жўмыс беруші актісініњ жобасы табыс етілген к‰ннен бастап ‰ш жўмыс к‰нінен аспайтын мерзімде комиссияда талќыланады.

      4. Комиссияныњ шешімдері хаттамамен ресімделеді, онда ќызметкерлер µкілдерініњ жўмыс беруші актісініњ жобасымен келісетіні (келіспейтіні) кµрсетіледі, олардыњ ўсыныстары болса жазылады. 

      5. Егер ќызметкерлер µкілдерініњ пікірінде жўмыс беруші актісініњ жобасына келісім болмаѓан не оны жетілдіру жµнінде ўсыныстар болѓан жаѓдайда, жўмыс беруші:

      1) келіскен жаѓдайда ќызметкерлер µкілдерініњ ўсыныстары ескеріле отырып µзгертілген акт шыѓарады;

      2) келіспеген жаѓдайда ќызметкерлер µкілдерімен ќосымша консультациялар µткізуге не олар ўсынѓан редакциядаѓы актіні шыѓаруѓа ќўќылы.

      6. Шыѓару ‰шін осы Кодекске сјйкес ќызметкерлер µкілдерініњ келісімі ќажет болатын жўмыс беруші актілерініњ жобалары бойынша келісімге келмеген жаѓдайда, туындаѓан келіспеушіліктер хаттамамен ресімделеді, осыдан кейін жўмыс беруші нормативтік актіні ќабылдауѓа ќўќылы.

      7. Жўмыс беруші ўсыныстарды толыѓымен не бір бµлігін ескермей акт шыѓарѓан кезде ќызметкерлер µкілдері осы Кодексте кµзделген тјртіппен ўжымдыќ ењбек дауы рјсімін бастауѓа ќўќылы.

      8. Егер жўмыс берушініњ шыѓарѓан актісінде ќызметкерлердіњ осы Кодексте, ењбек шартында, ўжымдыќ шартта, келісімдерде кµзделген ќўќыќтары мен кепілдіктерін бўзатын не нашарлататын ережелер болѓан жаѓдайда, оѓан ењбек жµніндегі ујкілетті мемлекеттік органныњ тиісті мемлекеттік ењбек инспекциясына не сотќа шаѓым жасауѓа болады.

      13-бап. Осы Кодексте белгіленген мерзімдерді есептеу

      1. Осы Кодексте, ењбек шартында немесе ўжымдыќ шартта, келісімдерде белгіленген мерзім к‰нтізбелік к‰нмен, жылдармен, айлармен, апталармен немесе к‰ндермен есептелетін уаќыт кезењініњ аяќталуымен айќындалады. Мерзім басталуѓа тиіс оќиѓаны кµрсетумен де айќындалуы м‰мкін.

      2. Осы Кодексте кµзделген жаѓдайларда мерзім жўмыс к‰ндерімен есептеледі.

      3. Уаќыт кезењімен айќындалатын мерзімніњ аѓымы оќиѓаныњ басталуы белгіленген к‰нтізбелік к‰ннен кейінгі к‰ні басталады.

      4. Жылдармен, айлармен, апталармен есептелетін мерзімдер соњѓы жылдыњ, айдыњ, аптаныњ тиісті к‰ндері бітеді. Егер айлармен есептелетін мерзімніњ бітуі тиісті к‰ні жоќ айѓа келетін болса, онда мерзім осы айдыњ соњѓы к‰ні бітеді. К‰нтізбелік апталармен немесе к‰ндермен есептелетін мерзімге жўмыс к‰ні емес к‰ндер де ќосылады.

      5. Егер осы Кодексте µзгеше кµзделмесе, мерзімніњ соњѓы к‰ні жўмыс к‰ні емес к‰нге келсе, онда одан кейінгі бірінші жўмыс к‰ні мерзімніњ аяќталѓан к‰ні болып есептеледі.

      14-бап. Ќазаќстан Республикасыныњ ењбек зањнамасын

              бўзѓаны ‰шін жауаптылыќ

      Ќазаќстан Республикасы ењбек зањнамасыныњ бўзылуына кінјлі тўлѓалар Ќазаќстан Республикасыныњ зањдарына сјйкес жауаптылыќта болады.

 2-тарау. МЕМЛЕКЕТТІК ОРГАНДАРДЫЊ ЕЊБЕК ЌАТЫНАСТАРЫН РЕТТЕУ САЛАСЫНДАЄЫ ЌЎЗЫРЕТІ

      15-бап. Ќазаќстан Республикасы Їкіметініњ ењбек

              ќатынастарын реттеу саласындаѓы ќўзыреті

      Ќазаќстан Республикасыныњ Їкіметі:

      1) ењбек, ењбек ќауіпсіздігі жјне ењбекті ќорѓау саласындаѓы мемлекеттік саясаттыњ негізгі баѓыттарын јзірлейді жјне іске асырылуын ќамтамасыз етеді;

      2) ењбек ќауіпсіздігі жјне ењбекті ќорѓау саласындаѓы мемлекеттік баѓдарламалардыњ јзірленуін жјне орындалуын ўйымдастырады;

      3) ењбек ќауіпсіздігі жјне ењбекті ќорѓау саласындаѓы мемлекеттік баќылауды ўйымдастыру жјне ж‰ргізу тјртібін белгілейді; 

      4) ењбек ќауіпсіздігі жјне ењбекті ќорѓау саласында аќпарат беру жјне мемлекеттік статистика ж‰ргізу тјртібін айќындайды;

      5) шетелдік жўмыс к‰шін тарту тјртібін белгілейді;

      6) јлеуметтік жјрдемаќылардыњ мµлшерін, оларды таѓайындау жјне тµлеу тјртібін айќындайды; 

      7) екі айдан астам ењбекке уаќытша ќабілетсіздік мерзімі белгіленуі м‰мкін ауру т‰рлерініњ тізбесін бекітеді;

      8) орташа жалаќыны есептеудіњ бірыњѓай тјртібін белгілейді; 

      9) Акцияларыныњ баќылау пакеті мемлекетке тиесілі ўлттыќ компаниялардыњ, акционерлік ќоѓамдардыњ басшы ќызметкерлерініњ ењбегіне аќы тµлеу мен сыйлыќаќы беру шарттары туралы ‰лгілік ережені бекітеді;

      10) азаматтыќ ќызметке орналасу жјне азаматтыќ ќызметшініњ бос лауазымына тўруѓа конкурс µткізу тјртібін айќындайды;

      11) азаматтыќ ќызметшілер лауазымдарыныњ тізбесін айќындайды;

      12) жўмыс берушілердіњ республикалыќ бірлестіктерімен жјне ќызметкерлердіњ республикалыќ бірлестіктерімен бас келісім жасасады;

      13) тиісті ујкілетті органдардыњ ењбек ќауіпсіздігі жјне ењбекті ќорѓау саласындаѓы нормативтік ќўќыќтыќ актілерді ќабылдау тјртібін белгілейді;

      14) мемлекеттік бюджет ќаражаты есебінен ўсталатын ўйымдар ќызметкерлерініњ ењбегіне аќы тµлеу ж‰йесін бекітеді;

      15) ўйымда кадрларды кјсіптік даярлауѓа, ќайта даярлауѓа жјне олардыњ біліктілігін арттыруѓа ќойылатын жалпы талаптарды айќындайды;

      16) салалыќ келісімдерде айќындалатын салалыќ арттырушы коэффициенттерді бекітеді;

      17) бес адамнан кµп адам ќаза тапќан кезде топтыќ жазатайым оќиѓаларды тергеуге комиссия ќўрады.

      16-бап. Ењбек жµніндегі ујкілетті мемлекеттік органныњ

              ењбек ќатынастарын реттеу саласындаѓы ќўзыреті

      Ењбек жµніндегі ујкілетті мемлекеттік орган:

      1) ењбек, ењбек ќауіпсіздігі жјне ењбекті ќорѓау саласындаѓы мемлекеттік саясатты іске асырады;

      2) ќызметтіњ барлыќ салаларына арналѓан ењбек ќауіпсіздігі жјне ењбекті ќорѓауѓа ќойылатын жалпы талаптарды белгілейтін Ќазаќстан Республикасыныњ нормативтік ќўќыќтыќ актілерін ќабылдайды; 

      3) Ќазаќстан Республикасыныњ халыќты жўмыспен ќамту туралы зањнамасы мен ењбек ќауіпсіздігі жјне ењбекті ќорѓау талаптарыныњ саќталуына мемлекеттік баќылауды ўйымдастырады;

      4) мемлекеттік органдардыњ ењбек ќауіпсіздігі жјне ењбекті ќорѓау саласындаѓы техникалыќ регламенттерді јзірлеу жµніндегі ќызметін ‰йлестіреді;

      5) ењбек ќауіпсіздігін жјне ењбекті ќорѓауды ќамтамасыз ету саласында басќа мемлекеттік органдармен, сондай-аќ ќызметкерлердіњ жјне жўмыс берушілердіњ µкілдерімен ‰йлестіруді жјне µзара іс-ќимылды ж‰зеге асырады;

      6) ењбек кітапшаларыныњ нысанын, оларды ж‰ргізу жјне саќтау тјртібін белгілейді;

      7) ењбек жµніндегі ‰лгілік нормалар мен нормативтерді ауыстыру жјне ќайта ќарау тјртібін белгілейді;

      8) кµрсетілетін ќызметтеріне (тауарларына, жўмыстарына) тарифтерді (баѓаларды, алым ставкаларын) мемлекеттік реттеу енгізілетін ўйымдарда ењбек нормаларын ўсыну, ќарау жјне келісу тјртібін белгілейді;

      9) кµрсетілетін ќызметтеріне (тауарларына, жўмыстарына) тарифтерді (баѓаларды, алым ставкаларын) мемлекеттік реттеу енгізілетін ўйымдар ќызметкерлерініњ ењбегіне аќы тµлеу ж‰йесі  бойынша параметрлерді ўсыну, ќарау жјне келісу тјртібін белгілейді;

      10) облыс (республикалыќ мањызы бар ќала, астана) дењгейінде жасалѓан салалыќ келісімдер мен µњірлік келісімдерді тіркеуді ж‰зеге асырады;

      11) мемлекеттік ењбек инспекторларын оќытуды жјне аттестаттауды ж‰ргізеді;

      12) µндірістегі жазатайым оќиѓаларды тергеп-тексерудіњ уаќтылы жјне объективті ж‰ргізілуін Ќазаќстан Республикасыныњ зањнамасында белгіленген тјртіппен баќылауды ж‰зеге асырады;

      13) ењбек ќатынастарын реттеу саласындаѓы халыќаралыќ ынтымаќтастыќты ж‰зеге асырады;

      14) ењбек ќауіпсіздігі жјне ењбекті ќорѓау проблемалары жµніндегі зерттеу баѓдарламаларын јзірлейді;

      15) жўмыс берушініњ ќаражаты есебінен ќызметкерлерге с‰т, емдік-профилактикалыќ таѓам, арнаулы киім, арнаулы аяќ киім жјне басќа да жеке ќорѓану ќўралдарын беру тјртібі мен нормаларын јзірлеп, бекітеді, сондай-аќ ќызметкерлерді ўжымдыќ ќорѓану ќўралдарымен, санитарлыќ-тўрмыстыќ ‰й-жайлармен жјне ќўрылѓылармен ќамтамасыз ету тјртібін белгілейді;

      16) аныќтамалыќтарды, біліктілік сипаттамаларын јзірлеу, ќайта ќарау, бекіту жјне ќолдану тјртібін айќындайды; 

      17) экономикалыќ ќызметтіњ јрќилы т‰рдегі ўйымдарыныњ басшылары, мамандары мен басќа да ќызметшілері лауазымдарыныњ ‰лгілік біліктілік сипаттамаларын ќарайды жјне келіседі;

      18) тиісті ќызмет салаларындаѓы ујкілетті мемлекеттік органдардыњ ењбек жµніндегі ‰лгілік нормалар мен нормативтерді бекіту тјртібін айќындайды;

      19) денсаулыќ саќтау саласындаѓы ујкілетті мемлекеттік органмен келісім бойынша он сегіз жасќа толмаѓан ќызметкерлердіњ ењбегін пайдалануѓа тыйым салынатын жўмыстардыњ тізімін, он сегіз жасќа толмаѓан ќызметкерлердіњ ауыр заттарды тасуы мен жылжытуыныњ шекті нормаларын айќындайды;

      20) денсаулыќ саќтау саласындаѓы ујкілетті мемлекеттік органмен келісім бойынша јйелдердіњ ењбегін пайдалануѓа тыйым салынатын жўмыстардыњ тізімін, јйелдердіњ ауыр заттарды ќолмен кµтеруініњ жјне жылжытуыныњ шекті нормаларын айќындайды;

      21) ењбек жаѓдайлары зиянды (ерекше зиянды) жјне (немесе) ќауіпті µндірістердіњ, цехтардыњ, кјсіптер мен лауазымдардыњ тізімін, ауыр жўмыстардыњ, жўмыстардыњ тізбесін айќындайды;

      22) ењбек ќауіпсіздігі жјне ењбекті ќорѓау саласында мониторингті жјне тјуекелді баѓалауды ўйымдастырады;

      23) µндірістік объектілерді ењбек жаѓдайлары бойынша міндетті мерзімдік аттестаттау тјртібін белгілейді;

      24) Ўйымдаѓы ењбек ќауіпсіздігі жјне ењбекті ќорѓау ќызметі туралы ‰лгілік ережені бекітеді.

      17-бап. Ењбек жµніндегі ујкілетті мемлекеттік органныњ

              аумаќтыќ бµлімшелерініњ ењбек ќатынастарын

              реттеу саласындаѓы ќўзыреті

      Ењбек жµніндегі ујкілетті мемлекеттік органныњ аумаќтыќ бµлімшелері:

      1) Ќазаќстан Республикасы ењбек зањнамасыныњ, ењбек ќауіпсіздігі жјне ењбекті ќорѓау жµніндегі талаптардыњ саќталуына мемлекеттік баќылауды ж‰зеге асырады;

      2) жўмыс берушілер табыс еткен ўжымдыќ шарттардыњ мониторингін ж‰зеге асырады;

      3) µндірістік жараќаттанудыњ, кјсіптік аурулардыњ, кјсіптік уланулардыњ себептеріне талдау ж‰ргізеді жјне олардыњ алдын алу жµнінде ўсыныстар јзірлейді;

      4) µндірістегі жазатайым оќиѓаларды Ќазаќстан Республикасыныњ зањнамасында белгіленген тјртіппен тексереді;

      5) басшы ќызметкерлердіњ жјне жўмыс берушілерде ењбек ќауіпсіздігі жјне ењбекті ќорѓауды ќамтамасыз етуге жауапты адамдардыњ білімін ењбек жµніндегі ујкілетті мемлекеттік орган бекіткен ережелерге сјйкес тексеруді ж‰ргізеді;

      6) µндірістік маќсаттаѓы объектілерді пайдалануѓа ќабылдау жµніндегі ќабылдау комиссиясыныњ ќўрамына ќатысады; 

      7) ќызметкерлер мен жўмыс берушілердіњ µкілетті µкілдерімен ењбек ќауіпсіздігі жјне ењбекті ќорѓау нормативтерін жетілдіру мјселелері бойынша µзара іс-ќимыл жасайды;

      8) ќызметкерлердіњ, жўмыс берушілердіњ жјне олардыњ µкілдерініњ ењбек ќауіпсіздігі жјне ењбекті ќорѓау мјселелері жµніндегі µтініштерін ќарайды. 

      18-бап. Жергілікті атќарушы органдардыњ ењбек

              ќатынастарын реттеу саласындаѓы ќўзыреті

      Жергілікті атќарушы органдар:

      1) тиісті јкімшілік-аумаќтыќ бірлік аумаѓында ењбек ќызметін ж‰зеге асыру ‰шін шетелдік жўмысшы к‰шін тартуѓа рўќсат береді;

      2) жергілікті µкілді органныњ келісімімен ауылдыќ (селолыќ) жерде жўмыс істейтін денсаулыќ саќтау, јлеуметтік ќамсыздандыру, білім беру, мјдениет жјне спорт мамандары лауазымдарыныњ тізбесін айќындайды;

      3) ќалалыќ, аудандыќ дењгейде жасалѓан салалыќ жјне µњірлік келісімдерді тіркеуді ж‰зеге асырады;

      4) халыќтыњ тўрмыс-тіршілігін ќамтамасыз ететін ўйымдарда (ќоѓамдыќ кµлік, сумен, электр энергиясымен, жылумен ќамтамасыз ететін ўйымдар) ереуіл µткізуді келіседі;

      5) жўмыс берушілердіњ µњірлік бірлестіктерімен жјне ќызметкерлердіњ µњірлік бірлестіктерімен µњірлік (облыстыќ, ќалалыќ, аудандыќ) келісімдер жасайды;

      6) кµрсетілетін ќызметтеріне (тауарларына, жўмыстарына) тарифтерді (баѓаларды, алым ставкаларын) мемлекеттік реттеу енгізілетін ўйымдар ќызметкерлерініњ ењбек нормаларын жјне ењбегіне аќы тµлеу ж‰йесініњ параметрлерін ењбек жµніндегі ујкілетті мемлекеттік орган белгілеген тјртіппен ќарайды жјне келіседі;

      7) Ќазаќстан Республикасыныњ зањдарында айќындалѓан халыќ санаттарын жўмысќа орналастыру ‰шін квота белгілейді.

 3-тарау. ЕЊБЕК ЌАТЫНАСТАРЫНЫЊ СУБЪЕКТІЛЕРІ. ЕЊБЕК ЌАТЫНАСТАРЫНЫЊ ТУЫНДАУ НЕГІЗДЕРІ

      19-бап. Ењбек ќатынастарыныњ субъектілері

      1. Ќызметкер мен жўмыс беруші ењбек ќатынастарыныњ субъектілері болып табылады.

      Шетелдік зањды тўлѓа филиалыныњ немесе µкілдігініњ басшысы осы зањды тўлѓа атынан жўмыс берушініњ барлыќ ќўќыќтарын ж‰зеге асырады жјне барлыќ міндеттерін орындайды.

      2. Жеке жјне зањды тўлѓалар нормативтік ќўќыќтыќ актілер, сот шешімдері, сондай-аќ ќўрылтай ќўжаттары не сенімхат негізінде µздеріне берілген µкілеттіктер шегінде ќызметкерлердіњ немесе жўмыс берушініњ м‰дделерін білдіреді.

      20-бап. Ењбек ќатынастарыныњ туындау негіздері

      1. Ќазаќстан Республикасыныњ зањдарында белгіленген жаѓдайларды ќоспаѓанда, ењбек ќатынастары ќызметкер мен жўмыс берушініњ арасында осы Кодекске сјйкес жасалѓан ењбек шартыныњ негізінде туындайды.

      2. Ќазаќстан Республикасыныњ зањдарында, ќўрылтай ќўжаттарында, жўмыс берушініњ актілерінде белгіленген жаѓдайларда жјне тјртіппен ењбек шартын жасау алдында:

      1) лауазымѓа сайлану (сайлау);

      2) тиісті лауазымѓа орналасуѓа конкурс бойынша сайлану;

      3) лауазымѓа таѓайындау немесе лауазымѓа бекіту;

      4) зањда ујкілеттік берілген органдардыњ белгіленген квота есебіне жўмысќа жіберуі;

      5) ењбек шартын жасасу туралы сот шешімін шыѓару рјсімдері болуы м‰мкін.

      21-бап. Белгіленген квота есебіне жіберілген

             азаматтармен ењбек шартын жасасу

      1. Жергілікті атќарушы орган Ќазаќстан Республикасыныњ зањдарында айќындалѓан халыќ санаттарын жўмысќа орналастыру ‰шін квота белгілейді.

      2. Жўмысќа орналасу ‰шін жіберілген адамдардыњ біліктілігі жўмыс берушініњ талаптарына сјйкес келген жаѓдайда, жўмыс берушілер белгіленген квота шегінде олармен ењбек шартын жасасады.

      22-бап. Ќызметкердіњ негізгі ќўќыќтары мен міндеттері

      1. Ќызметкердіњ:

      1) осы Кодексте кµзделген тјртіппен жјне жаѓдайларда ењбек шартын жасасуѓа, µзгертуге, толыќтыруѓа жјне бўзуѓа;

      2) жўмыс берушіден ењбек шартыныњ, ўжымдыќ шарттыњ талаптарын орындауды талап етуге;

      3) ењбек ќауіпсіздігіне жјне ењбекті ќорѓауѓа;

      4) ењбек жаѓдайлары мен ењбекті ќорѓаудыњ жай-к‰йі туралы толыќ жјне дјйекті аќпарат алуѓа;

      5) ењбек шартыныњ, ўжымдыќ шарттыњ талаптарына сјйкес уаќтылы жјне толыќ кµлемде жалаќы тµленуіне;

      6) бос тўрып ќалу ‰шін осы Кодекске сјйкес аќы алуѓа;

      7) тыныѓуѓа, оныњ ішінде жыл сайынѓы аќылы ењбек демалысына;

      8) егер Ќазаќстан Республикасыныњ зањдарында µзгеше кµзделмесе, µз ењбек ќўќыќтарыныњ берілуі мен оларды ќорѓау ‰шін, кјсіподаќ немесе басќа да бірлестіктер ќўру, сондай-аќ оларѓа м‰шелік ќўќыѓын ќоса алѓанда, бірігуге;

      9) µзініњ µкілдері арќылы ўжымдыќ келіссµздерге ќатысуѓа жјне ўжымдыќ шарт жобасын јзірлеуге, сондай-аќ ќол ќойылѓан ўжымдыќ шартпен танысуѓа;

      10) осы Кодексте кµзделген тјртіппен кјсіптік даярлыќтан, ќайта даярлыќтан µтуге жјне µзініњ біліктілігін арттыруѓа;

      11) ењбек міндеттерін атќаруѓа байланысты денсаулыѓына келтірілген зиянды µтетуге;

      12) Ќазаќстан Республикасыныњ зањдарында кµзделген жаѓдайларда міндетті јлеуметтік саќтандырылуѓа;

      13) кепілдіктерге жјне µтемаќы тµлемдеріне;

      14) µзініњ ќўќыќтары мен зањды м‰дделерін зањѓа ќайшы келмейтін барлыќ тјсілдермен ќорѓауѓа;

      15) бірдей ењбегі ‰шін ќандай да болмасын кемсітусіз бірдей аќы алуѓа;

      16) ењбек дауын шешу ‰шін тањдауы бойынша келісім комиссиясына, сотќа ж‰гінуге;

      17) ењбек ќауіпсіздігі жјне ењбекті ќорѓау талаптарына сјйкес жабдыќталѓан жўмыс орнына;

      18) Ќазаќстан Республикасыныњ ењбек ќауіпсіздігі жјне ењбекті ќорѓау туралы зањнамасында, сондай-аќ ењбек шартында, ўжымдыќ  шартта кµзделген талаптарѓа сјйкес жеке жјне ўжымдыќ ќорѓану ќўралдарымен, арнаулы киіммен ќамтамасыз етілуге;

      19) µзініњ денсаулыѓына немесе µміріне ќауіп тµндіретін жаѓдай туындаѓан кезде, бўл туралы тікелей басшы немесе жўмыс берушініњ µкілін хабардар ете отырып, жўмысты орындаудан бас тартуѓа;

      20) ењбек ќауіпсіздігі жјне ењбекті ќорѓау жµніндегі талаптарѓа сјйкес келмеуі себепті ўйымныњ жўмысы тоќтатыла тўрѓан уаќытта орташа жалаќысыныњ саќталуына;

      21) ењбек жµніндегі ујкілетті органѓа немесе оныњ аумаќтыќ бµлімшелеріне µзініњ жўмыс орнындаѓы ењбек ќауіпсіздігі жјне ењбекті ќорѓау жаѓдайларын тексеру туралы µтініш жасауѓа, сондай-аќ ењбек жаѓдайларын, ќауіпсіздігін жјне ењбекті ќорѓауды жаќсартуѓа байланысты мјселелерді тексеру мен ќарауѓа µкілдікпен ќатысуѓа;

      22) жўмыс берушініњ ењбек ќауіпсіздігі жјне ењбекті ќорѓау саласындаѓы іс-јрекетіне (јрекетсіздігіне) шаѓым жасауѓа;

      23) біліктілігіне, ењбектіњ к‰рделілігіне, орындалѓан жўмыстыњ саны мен сапасына, сондай-аќ ењбек жаѓдайларына сјйкес ењбегіне аќы тµленуіне;

      24) осы Кодексте, Ќазаќстан Республикасыныњ µзге де зањдарында жјне ўжымдыќ шартта кµзделген нысандарда ўйымды басќаруѓа ќатысуѓа;

      25) осы Кодексте, Ќазаќстан Республикасыныњ µзге де зањдарында белгіленген тјртіппен, ереуілге ќўќыќты ќоса алѓанда, жеке жјне ўжымдыќ ењбек дауларын шешуге ќўќыѓы бар.

      2. Ќызметкер:

      1) ењбек міндеттерін ењбек шартына, ўжымдыќ шартќа, жўмыс берушініњ актілеріне сјйкес орындауѓа;

      2) ењбек тјртібін саќтауѓа;

      3) жўмыс орнында ењбек ќауіпсіздігі жјне ењбекті ќорѓау, µрт ќауіпсіздігі мен µндірістік санитария жµніндегі талаптарды саќтауѓа;

      4) жўмыс берушініњ жјне ќызметкерлердіњ м‰лкіне ўќыпты ќарауѓа;

      5) адамдардыњ µмірі мен денсаулыѓына, жўмыс беруші мен ќызметкерлер м‰лкініњ саќталуына ќауіп тµндіретін ахуал туындаѓаны, сондай-аќ бос тўрып ќалу туындаѓаны туралы жўмыс берушіге хабарлауѓа;

      6) ењбек міндеттерін орындауѓа байланысты µзіне мјлім болѓан мемлекеттік ќўпияны, ќызметтік, коммерциялыќ жјне зањмен ќорѓалатын µзге де ќўпияларды ќўрайтын мјліметтерді жария етпеуге;

      7) жўмыс берушіге келтірілген зиянды осы Кодексте белгіленген шектерде µтеуге міндетті.

      3. Ќызметкердіњ осы Кодексте кµзделген µзге де ќўќыќтары болады жјне ол µзге де міндеттерді атќарады.

      23-бап. Жўмыс берушініњ негізгі ќўќыќтары мен міндеттері

      1. Жўмыс берушініњ:

      1) жўмысќа ќабылдау кезінде тањдау еркіндігіне;

      2) ќызметкерлермен ењбек шартын осы Кодексте кµзделген тјртіппен жјне негіздер бойынша µзгертуге, толыќтыруѓа жјне бўзуѓа;

      3) µз µкілеттігі шегінде жўмыс берушініњ актілерін шыѓаруѓа ќўќыѓы бар.

      Ењбек жаѓдайларыныњ µзгеруіне байланысты актілер шыѓару осы Кодекстіњ 48-бабына сјйкес ж‰зеге асырылады;

      4) µз ќўќыќтары мен м‰дделеріне µкілдік ету жјне оларды ќорѓау маќсатында бірлестіктер ќўруѓа жјне оларѓа кіруге;

      5) ќызметкерлерден ењбек шарты, ўжымдыќ шарт талаптарыныњ, ењбек тјртіптемесі ережелерініњ жјне жўмыс берушініњ басќа да актілерініњ орындалуын талап етуге;

      6) осы Кодексте кµзделген жаѓдайларда жјне тјртіппен ќызметкерлерді кµтермелеуге, оларѓа тјртіптік жаза ќолдануѓа, ќызметкерлерді материалдыќ жауапкершілікке тартуѓа;

      7) ењбек міндеттерін атќару кезінде ќызметкердіњ келтірген зиянын µтетуге;

      8) ењбек саласындаѓы µзініњ ќўќыќтары мен зањды м‰дделерін ќорѓау маќсатында сотќа ж‰гінуге;

      9) ќызметкерге сынаќ мерзімін белгілеуге;

      10) егер жеке ењбек шартыныњ талаптарында ескертілген болса, ќызметкерді оќытуѓа байланысты µз шыѓындарын µтетуге ќўќыѓы бар.

      2. Жўмыс беруші:

      1) Ќазаќстан Республикасы ењбек зањнамасыныњ, келісімдердіњ, ўжымдыќ шарттыњ, ењбек шартыныњ, µздері шыѓарѓан актілердіњ талаптарын саќтауѓа;

      2) жўмысќа ќабылдаѓан кезде осы Кодексте белгіленген тјртіппен жјне жаѓдайларда ќызметкерлермен ењбек шарттарын жасасуѓа;

      3) ењбек ќауіпсіздігі жјне ењбекті ќорѓау бойынша ішкі  баќылауды ж‰зеге асыруѓа;

      4) ќызметкерге ењбек шартында келісілген жўмысты беруге;

      5) ќызметкерге Ќазаќстан Республикасыныњ нормативтік ќўќыќтыќ актілерінде, ењбек шартында, ўжымдыќ шартта, жўмыс берушініњ актілерінде кµзделген жалаќы мен µзге де тµлемдерді уаќтылы жјне толыќ мµлшерде тµлеуге;

      6) ќызметкерді жўмыс берушініњ актілерімен жјне ўжымдыќ шартпен таныстыруѓа;

      7) ќызметкерлердіњ µкілдеріне ўжымдыќ келіссµздер ж‰ргізу, ўжымдыќ шарттар жасасу, сондай-аќ олардыњ орындалуын баќылау ‰шін ќажетті толыќ жјне дјйекті аќпарат беруге;

      8) ќызметкерлер µкілдерініњ ўсыныстарын ќарауѓа, ўжымдыќ келіссµздер ж‰ргізуге жјне осы Кодексте белгіленген тјртіппен ўжымдыќ шарт жасасуѓа;

      9) ќызметкерлерді Ќазаќстан Республикасыныњ ењбек зањнамасына, ењбек шартына, ўжымдыќ шартќа сјйкес ењбек жаѓдайларымен ќамтамасыз етуге;

      10) ќызметкерлерді жабдыќпен, ќўралдармен, техникалыќ ќўжаттамамен жјне ењбек міндеттерін атќару ‰шін ќажетті µзге де ќўралдармен µз ќаражаты есебінен ќамтамасыз етуге;

      11) мемлекеттік ењбек инспекторларыныњ нўсќамаларын орындауѓа;

      12) егер жўмысты жалѓастыру ќызметкердіњ жјне µзге де адамдардыњ µміріне, денсаулыѓына ќауіп тµндіретін болса, жўмысты тоќтата тўруѓа;

      13) ќызметкерлерді міндетті јлеуметтік саќтандыруды ж‰зеге асыруѓа;

      14) ќызметкер ењбек міндеттерін атќару кезінде оныњ µмірі мен денсаулыѓына зиян келтіргені ‰шін азаматтыќ-ќўќыќтыќ жауапкершілігін саќтандыруѓа;

      15) ќызметкерге жыл сайынѓы аќылы ењбек демалысын беруге;

      16) ќызметкерлердіњ ењбек ќызметін растайтын ќўжаттардыњ жјне оларды зейнетаќымен ќамсыздандыруѓа арналѓан аќшаны ўстап ќалу мен аудару туралы деректердіњ саќталуын жјне мемлекеттік мўраѓатќа тапсырылуын ќамтамасыз етуге;

      17) ќызметкерге зиянды (ерекше зиянды) жјне (немесе) ќауіпті жўмыс жаѓдайлары мен кјсіптік аурудыњ болу м‰мкіндігі туралы ескертуге;

      18) жўмыс орындары мен технологиялыќ процестерде ќауіп-ќатерді болѓызбау жµнінде шаралар ќабылдауѓа, µндірістік жјне ѓылыми-техникалыќ прогресті ескере отырып профилактикалыќ жўмыстар ж‰ргізуге;

      19) жўмыс уаќытыныњ, оныњ ішінде јрбір ќызметкер орындайтын ‰стеме жўмыстардыњ, зиянды (ерекше зиянды), ќауіпті ењбек жаѓдайларындаѓы жўмыстардыњ, ауыр жўмыстардыњ наќты есебін ж‰ргізуге;

      20) ќызметкерлердіњ кјсіби даярлыќтан, ќайта даярлыќтан µтуін жјне олардыњ біліктілігін арттыруды осы Кодекске сјйкес ќамтамасыз етуге;

      21) ќызметкердіњ µмірі мен денсаулыѓына келтірілген зиянды Ќазаќстан Республикасыныњ зањнамасына сјйкес µтеуге;

      22) ењбек жµніндегі ујкілетті органныњ жјне ењбек жµніндегі ујкілетті мемлекеттік органныњ аумаќтыќ бµлімшелерініњ лауазымды адамдарын, ќызметкерлер µкілдерін, ењбекті ќорѓау жµніндегі ќоѓамдыќ инспекторларды ўйымдардаѓы ењбек ќауіпсіздігініњ, ењбек жаѓдайы жјне ењбекті ќорѓаудыњ жай-к‰йін жјне Ќазаќстан Республикасыныњ ењбек ќауіпсіздігі жјне ењбекті ќорѓау туралы зањнамасыныњ саќталуын, сондай-аќ µндірістегі жазатайым оќиѓа мен кјсіптік ауруларды тексеру ‰шін кедергісіз жіберуге;

      23) жўмысќа ќабылдау кезінде осы Кодекстіњ 31-бабына сјйкес ењбек шартын жасасу ‰шін ќажетті ќўжаттарды талап етуге міндетті.

      3. Жўмыс берушініњ осы Кодексте кµзделген µзге де ќўќыќтары болады жјне ол µзге де міндеттерді атќарады.

 ЕРЕКШЕ БµЛІМ

 2-БµЛІМ. ЕЊБЕК ЌАТЫНАСТАРЫ

 4-тарау. ЕЊБЕК ШАРТЫ

      24-бап. Ењбек шартыныњ нысанасы

      Ењбек шарты бойынша ќызметкер сыйаќы ‰шін тиісті біліктілігі бойынша жўмысты (ењбек функциясын) атќарады жјне ењбек тјртіптемесін саќтайды, ал жўмыс беруші ењбек жаѓдайларын ќамтамасыз етеді, ќызметкерге Ќазаќстан Республикасыныњ ењбек зањнамасында, ењбек шартында, ўжымдыќ шартта, тараптардыњ келісімінде кµзделген жалаќыны уаќтылы жјне толыќ кµлемінде тµлейді жјне µзге де тµлемдерді ж‰зеге асырады.

      25-бап. Ењбек шартын жасасу кезіндегі ќўќыќтар мен

              м‰мкіндіктер тењдігініњ кепілдіктері

      1. Ењбек шартын жасасу кезінде ќўќыќтар мен м‰мкіндіктер тењдігін бўзуѓа тыйым салынады.

      2. Осы Кодексте кµзделген жаѓдайларды ќоспаѓанда, ж‰ктілік, ‰ш жасќа дейінгі балаларыныњ болуы, кјмелетке толмаѓандыќ, м‰гедектік ењбек шартын жасасу ќўќыѓын шектей алмайды.

      Осы тармаќтыњ бірінші абзацында кµрсетілген адамдар санатыныњ талабы бойынша жўмыс беруші бас тарту себебін жазбаша нысанда хабарлауѓа міндетті.

      3. Ењбек шартын жасасу кезінде ќўќыќтар мен м‰мкіндіктер тењдігініњ бўзылу фактісі аныќталѓан жаѓдайда, жўмыс беруші Ќазаќстан Республикасыныњ зањдарында белгіленген жауаптылыќта болады.

      26-бап. Ењбек шартын жасасуѓа ќойылатын шектеулер

      Ењбек шартын:

      1) медициналыќ ќорытынды негізінде адамныњ денсаулыќ жаѓдайы бойынша ќайшы келетін жўмысты орындауѓа;

      2) ауыр жўмыстарѓа, ењбек жаѓдайлары зиянды (ерекше зиянды) жјне (немесе) ќауіпті жўмыстарѓа, сондай-аќ жўмыс берушініњ м‰лкі мен басќа да ќўндылыќтарыныњ саќталуын ќамтамасыз етпегені ‰шін ќызметкердіњ толыќ материалдыќ жауапкершілігі кµзделетін лауазымдар мен жўмыстарѓа, он сегіз жасќа толмаѓан азаматтармен;

      3) соттыњ зањды к‰шіне енген ‰кіміне сјйкес белгілі бір лауазымѓа тўру немесе белгілі бір ќызметпен шўѓылдану ќўќыѓынан айырылѓан азаматтармен;

      4) Ќазаќстан Республикасыныњ Їкіметі белгілеген тјртіппен шетелдік жўмыс к‰шін тартуѓа жергілікті атќарушы органныњ рўќсатын алѓанѓа дейін немесе Ќазаќстан Республикасыныњ зањдарында белгіленген шектеулерді немесе алып тастауларды саќтамай, Ќазаќстан Республикасы аумаѓында уаќытша тўратын шетелдіктермен жјне азаматтыѓы жоќ адамдармен жасасуѓа жол берілмейді.

      27-бап. Ењбек шартыныњ шарттардыњ µзге т‰рлерінен

             ерекшелігі

      Ењбек шартында мына талаптардыњ біреуініњ болуы:

      1) ќызметкердіњ жўмысты (ењбек функциясын) белгілі бір біліктілік, мамандыќ, кјсіп немесе лауазым бойынша орындауы; 

      2) міндеттемелердіњ ењбек тјртіптемесіне баѓына отырып жеке орындалуы;

      3) ќызметкердіњ ењбегі ‰шін жалаќы алуы ењбек шартыныњ шарттардыњ µзге т‰рлерінен ерекшелігі болып табылады.

      28-бап. Ењбек шартыныњ мазмўны

      1. Ењбек шартында:

      1) тараптардыњ деректемелері:

      жўмыс беруші-жеке тўлѓаныњ тегі, аты, јкесініњ аты (егер жеке басын кујландыратын ќўжатта кµрсетілген болса), оныњ тўраќты тўратын мекен-жайы, жеке басын кујландыратын ќўжаттыњ атауы, нµмірі, берілген к‰ні, салыќ тµлеушініњ тіркеу нµмірі;

      жўмыс беруші-зањды тўлѓаныњ толыќ атауы мен орналасќан жері, жўмыс беруші-зањды тўлѓаныњ мемлекеттік тіркеу нµмірі мен к‰ні, салыќ тµлеушініњ тіркеу нµмірі;

      ќызметкердіњ тегі, аты, јкесініњ аты (егер жеке басын кујландыратын ќўжатта кµрсетілген болса), жеке басын кујландыратын ќўжаттыњ атауы, нµмірі, берілген к‰ні, жеке сјйкестендіру нµмірі жјне салыќ тµлеушініњ тіркеу нµмірі, јлеуметтік жеке коды;

      2) белгілі бір мамандыќ, біліктілік немесе лауазым бойынша жўмысы (ењбек функциясы);

      3) жўмыстыњ атќарылатын орны;

      4) ењбек шартыныњ мерзімі;

      5) жўмыстыњ басталу к‰ні;

      6) жўмыс уаќыты мен тыныѓу уаќытыныњ режимі;

      7) ењбекке аќы тµлеу мµлшері мен µзге де шарттары;

      8) егер жўмыс ауыр жўмыстарѓа жататын болса жјне (немесе) зиянды (ерекше зиянды) жјне (немесе) ќауіпті жаѓдайларда орындалатын болса, ењбек жаѓдайларыныњ сипаттамасы, кепілдіктер мен жењілдіктер;

      9) ќызметкердіњ ќўќыќтары мен міндеттері;

      10) жўмыс берушініњ ќўќыќтары мен міндеттері;

      11) ењбек шартын µзгерту мен тоќтату тјртібі;

      12) кепілдіктер мен µтемаќы тµлемдері, оларды тµлеу тјртібі;

      13) саќтандыру жµніндегі талаптар;

      14) тараптардыњ жауапкершілігі;

      15) жасалу к‰ні мен реттік нµмірі болуѓа тиіс.

      2. Тараптардыњ келісімі бойынша ењбек шартына Ќазаќстан Республикасыныњ зањнамасына ќайшы келмейтін µзге де талаптар енгізілуі м‰мкін.

      3. Ќазаќстан Республикасыныњ ењбек зањнамасымен салыстырѓанда ќызметкердіњ жаѓдайын нашарлататын ењбек шартыныњ ережелері жарамсыз деп танылады.

      29-бап. Ењбек шартыныњ мерзімі

      1. Ењбек шарты:

      1) белгіленбеген мерзімге;

      2) осы баптыњ 1-тармаѓыныњ 3), 4) жјне 5) тармаќшаларында белгіленген жаѓдайларды ќоспаѓанда, бір жылдан кем емес белгілі бір мерзімге жасалуы м‰мкін.

      Бўрын бір жылдан кем емес белгілі бір мерзімге шарт жасасќан ќызметкермен жеке ењбек шарты ќайтадан жасалѓан жаѓдайда, оныњ ішінде ењбек шартыныњ мерзімі ўзартылѓан кезде, ол белгіленбеген мерзімге жасалѓан болып есептеледі. 

      Ењбек шарты белгіленбеген мерзімге жасалѓан ќызметкерлер ‰шін кµзделген кепілдіктер мен µтемаќыларды беруден жалтару маќсатында ењбек шарттарын белгілі бір мерзімге жасауѓа тыйым салынады. 

      Егер ењбек шартыныњ ќолданылу мерзімі аяќталѓан кезде тараптардыњ бірде-бірі тјулік ішінде ењбек ќатынастарын тоќтатуды талап етпеген болса, онда ол белгіленбеген мерзімге жасалѓан болып есептеледі;

      3) белгілі бір жўмыстыњ орындалу уаќытына;

      4) жўмыста уаќытша болмаѓан ќызметкерді ауыстыру уаќытына;

      5) маусымдыќ жўмысты орындау уаќытына жасалуы м‰мкін.

      2. Жўмыс беруші-зањды тўлѓаныњ атќарушы органыныњ басшысы лауазымындаѓы жўмысќа ењбек шарты жўмыс берушініњ ќўрылтай ќўжаттарында немесе тараптардыњ келісімінде белгіленген мерзімге жасалады. Мўндай шартќа осы баптыњ 3-тармаѓында белгіленген ережелер ќолданылмайды.

      3. Егер ењбек шартында оныњ ќолданылу мерзімі айтылмаса, онда шарт белгіленбеген мерзімге жасалѓан деп есептеледі.

      30-бап. Ењбек шартын жасасуѓа жол берілетін жас мµлшері

      1. Он алты жасќа толѓан азаматтармен ењбек шартын жасасуѓа жол беріледі.

      2. Ата-анасыныњ біреуініњ, ќорѓаншысыныњ, ќамќоршысыныњ немесе асырап алушысыныњ жазбаша келісімімен:

      1) орта білім беру ўйымында негізгі орта, жалпы орта білім алѓан жаѓдайда, он бес жасќа толѓан азаматтармен;

      2) сабаќтан бос уаќытында, денсаулыѓына зиян келтірмейтін жјне оќу процесін бўзбайтын жўмысты орындау ‰шін, он тµрт жасќа толѓан оќушылармен;

      3) кинематография ўйымдарында, театрларда, театр жјне концерт ўйымдарында, цирктерде денсаулыѓына жјне адамгершілік тўрѓысынан дамуына нўќсан келтірмей, шыѓармалар жасауѓа жјне (немесе) орындауѓа ќатысу ‰шін, осы баптыњ 2-тармаѓы 2) тармаќшасында айќындалѓан талаптарды саќтай отырып, он тµрт жасќа толмаѓан адамдармен ењбек шарты жасалуы м‰мкін.

      3. Осы баптыњ 2-тармаѓында айќындалѓан жаѓдайларда ењбек шартына кјмелетке толмаѓан адаммен ќатар оныњ ата-анасыныњ біреуі, ќорѓаншысы, ќамќоршысы немесе асырап алушысы ќол ќоюѓа тиіс.

      Ескерту. 30-бапќа µзгерту енгізілді - Ќазаќстан Республикасыныњ 2007.07.27. N 320 (ќолданысќа енгізілу тјртібін 2-баптан ќарањыз) Зањымен.

      31-бап. Ењбек шартын жасасуѓа ќажетті ќўжаттар

      1. Ењбек шартын жасау ‰шін мынадай ќўжаттар:

      1) жеке басыныњ кујлігі немесе тµлќўжаты (он алты жасќа толмаѓан адамдар ‰шін тууы туралы кујлігі);

      2) ыќтиярхаты немесе азаматтыѓы жоќ адамныњ кујлігі (Ќазаќстан Республикасыныњ аумаѓында тўраќты тўратын шетелдіктер мен азаматтыѓы жоќ адамдар ‰шін);

      3) тиісті білімді, даѓдылар мен машыќтарды талап ететін жўмысќа ењбек шартын жасасу кезінде білімі, біліктілігі туралы, арнаулы білімі немесе кјсіптік даярлыѓыныњ болуы туралы ќўжат;

      4) ењбек ќызметін растайтын ќўжат (ењбек стажы бар адамдар ‰шін);

      5) јскери есеп ќўжаты (јскери міндеттілер мен јскери ќызметке шаќырылуѓа жататын адамдар ‰шін);

      6) алдын ала медициналыќ кујландырудан µткені туралы ќўжат (осы Кодекске жјне Ќазаќстан Республикасыныњ зањнамасына сјйкес осындай кујландырудан µтуге міндетті адамдар ‰шін);

      7) салыќ тµлеушініњ тіркеу нµмірін жјне јлеуметтік жеке код беру туралы кујліктердіњ кµшірмелері ќажет.

      2. Жўмыс беруші осы баптыњ 1-тармаѓында кµзделмеген ќўжаттарды талап етуге ќўќылы емес.

      3. Ќызметкердіњ келісімімен ќўжаттардыњ т‰пнўсќалары жўмыс берушіде саќталѓан не Ќазаќстан Республикасыныњ зањнамасында белгіленген рјсімдерді орындау ‰шін уаќытша ќалдырылѓан жаѓдайда, жўмыс беруші ќызметкерге ќўжаттарды ќайтару туралы жазбаша міндеттеме береді.

      32-бап. Ењбек шартын жасасу, µзгерту жјне толыќтыру

              тјртібі

      1. Ењбек шарты жазбаша нысанда кемінде екі дана етіп жасалады жјне оѓан тараптардыњ ќолдары ќойылады. Ењбек шарты бір-бір данадан ќызметкер мен жўмыс берушіде саќталады. Ќызметкердіњ ењбек шартыныњ бір данасын алуы жазбаша нысанда расталады.

      2. Ењбек шартына, оныњ ішінде басќа жўмысќа ауыстыру кезінде, µзгерістер мен толыќтырулар енгізуді тараптар осы баптыњ 1-тармаѓында кµзделген тјртіппен жазбаша нысанда ж‰зеге асырады.

      Ењбек шартыныњ талаптарын µзгерту туралы ўсынысты ењбек шарты тараптарыныњ бірі жазбаша нысанда береді жјне екінші тарап оны берілген к‰ннен бастап к‰нтізбелік жеті к‰н ішінде ќарайды.

      3. Ўйымныњ атќарушы органыныњ лауазымды адамдарымен ењбек шартын ўйым м‰лкініњ меншік иесі не ол ујкілеттік берген адам немесе орган ўйымныњ ќўрылтай ќўжаттарында белгіленген тјртіппен жасайды.

      33-бап. Жўмысќа ќабылдауды ресімдеу

      1. Жўмысќа ќабылдау жасалѓан ењбек шарты негізінде шыѓарылатын жўмыс берушініњ актісімен ресімделеді.

      2. Жўмыс беруші ‰ш к‰н мерзімде ќызметкерді актімен таныстыруѓа міндетті. Жўмыс берушініњ актісімен танысќаны ќызметкердіњ ќол ќоюымен кујландырылады.

      3. Ќызметкердіњ талап етуі бойынша жўмыс беруші оѓан актініњ тиісінше расталѓан кµшірмесін беруге міндетті. 

      Жўмысќа ќабылдаѓан кезде жўмыс беруші ќызметкерді ўйымдаѓы ішкі ењбек тјртіптемесі ережелерімен, жўмыс берушініњ ќызметкердіњ жўмысына (ењбек функциясына) ќатысы бар µзге де актілерімен, ўжымдыќ шартпен таныстыруѓа міндетті.

      34-бап. Ќызметкердіњ ењбек ќызметін растайтын ќўжаттар

      Мына ќўжаттардыњ кез келгені:

      1) ењбек кітапшасы;

      2) тоќтату к‰ні мен оны тоќтатудыњ негізі туралы жўмыс берушініњ белгісі бар ењбек шарты;

      3) ењбек шартыныњ жасалуы жјне тоќтатылуы негізінде ењбек ќатынастарыныњ туындауын жјне тоќтатылуын растайтын жўмыс беруші актілерінен ‰зінді кµшірмелер;

      4) ќызметкерлерге жалаќы тµлеу ведомосынан ‰зінді кµшірмелер;

      5) жўмыс берушініњ ќолы ќойылѓан, ўйымныњ мµрімен расталѓан не нотариат растаѓан ќызмет ету тізімі (ќызметкердіњ жўмысы, ењбек ќызметі туралы мјліметтер тізбесі);

      6) ќызметкердіњ ењбек ќызметі туралы мјліметтер ќамтылѓан мўраѓаттыќ аныќтама ќызметкердіњ ењбек ќызметін растайтын ќўжат болып табылады.

      35-бап. Ењбек кітапшасы

      1. Ењбек кітапшасы ќызметкердіњ ењбек ќызметі туралы мјліметтерді ќамтитын ќўжат болып табылады.

      2. Ењбек кітапшаларыныњ нысанын, оны ж‰ргізу жјне саќтау тјртібін ењбек жµніндегі ујкілетті мемлекеттік орган белгілейді.

      3. Жўмыс беруші ќызметкердіњ ењбек кітапшасына (ол бар болѓан кезде) ўйымдаѓы ењбек ќызметі туралы тиісті жазбалар енгізуге міндетті.

      4. Ењбек кітапшасына ењбек шартын тоќтатудыњ себептері туралы жазбалар осы Кодекстіњ нормаларын кµрсете отырып ж‰ргізілуге тиіс.

      36-бап. Ењбек шартындаѓы сынаќ мерзімі туралы талап 

      1. Ењбек шартында ќызметкердіњ тапсырылатын жўмысќа біліктілігініњ сјйкестігін тексеру маќсатымен сынаќ мерзімі туралы талап белгіленуі м‰мкін. Бўл талап ењбек шартында болмаса, ќызметкер жўмысќа сынаќ мерзімінсіз ќабылданды деп есептеледі.

      2. Сынаќ мерзімі ењбек шарты к‰шіне енген кезден басталады.

      3. Сынаќ мерзімі кезењінде ќызметкерлерге осы Кодекстіњ нормалары, ењбек шартыныњ, ўжымдыќ шарттыњ талаптары ќолданылады.

      4. Сынаќ мерзімі ќызметкердіњ жўмыс стажына ќосылады жјне ‰ш айдан аспауѓа тиіс. Ќызметкер жўмыста іс ж‰зінде болмаѓан кезењ сынаќ мерзіміне есептелмейді.

      5. Жўмысќа ќабылдау кезінде:

      тиісті лауазымѓа орналасуѓа конкурс бойынша жўмысќа ќабылданатын адамдарѓа;

      орта білімнен кейінгі жјне жоѓары білім беру ўйымын бітірген жјне алѓан мамандыѓы бойынша жўмысќа алѓаш кіретін адамдарѓа;

      м‰гедектерге сынаќ мерзімі белгіленбейді.

      Ескерту. 36-бапќа µзгерту енгізілді - Ќазаќстан Республикасыныњ 2007.07.27. N 320 (ќолданысќа енгізілу тјртібін 2-баптан ќарањыз) Зањымен.

      37-бап. Жўмысќа ќабылдау кезіндегі сынаќ нјтижесі

      1. Сынаќ мерзімі кезењінде ќызметкердіњ жўмысы теріс нјтиже берсе, жўмыс беруші сынаќ мерзімі аяќталуына к‰нтізбелік жеті к‰н ќалѓаннан бастап ќызметкерге жазбаша т‰рде ескертіп, бўл ќызметкерді сынаќ мерзімінен µте алмады деп тануѓа негіз болѓан себептерді кµрсете отырып, онымен ењбек шартын бўзуѓа ќўќылы.

      2. Егер сынаќ мерзімі аяќталса жјне тараптардыњ ешќайсысы ењбек шартыныњ бўзылуын талап етпесе, онда ќызметкер сынаќтан µткен болып есептеледі.

      3. Жўмыс беруші сынаќ мерзімі аяќталѓанѓа дейін ќызметкерді одан жоѓары лауазымѓа таѓайындаѓан жаѓдайда да ќызметкер сынаќтан µткен болып есептеледі.

      38-бап. Ењбек шарты ќолданылуыныњ басталуы

      1. Ењбек шартыныњ ќолданылуы оѓан тараптардыњ ќолы ќойылѓан к‰ннен не шартта белгіленген к‰ннен басталады.

      2. Ќызметкерді жўмысќа наќты жіберу ењбек шартына тараптардыњ ќолы ќойылѓаннан кейін ѓана ж‰зеге асырылады.

      3. Жўмыс берушініњ кінјсінен ењбек шарты болмаѓан жјне (немесе) тиісті ‰лгіде ресімделмеген жаѓдайда, ол Ќазаќстан Республикасы зањдарында белгіленген тјртіппен жауаптылыќта болады. Бўл жаѓдайда ењбек ќатынастары ќызметкер жўмысќа кіріскен к‰ннен бастап туындады деп есептеледі.

      39-бап. Ењбек шартыныњ жарамсыздыѓы

      1. Ењбек шарты:

      1) алдау, к‰ш кµрсету, ќауіп тµндіру арќылы ыќпал етіп;

      2) наќты немесе зањды салдар туѓызу ниетінсіз (жалѓан ењбек шарты);

      3) јрекетке ќабілетсіз деп танылѓан адаммен;

      4) осы Кодекстіњ 30-бабы 2-тармаѓыныњ 3) тармаќшасында кµзделген жаѓдайларды ќоспаѓанда, он тµрт жасќа толмаѓан адаммен;

      5) ата-анасыныњ біреуініњ, ќамќоршысыныњ, асырап алушысыныњ келісімінсіз, он алты жасќа толмаѓан адаммен жасалѓан жаѓдайларда, сот оны жарамсыз деп таниды.

      2. Ењбек шартыныњ жўмыс берушініњ кінјсінен жарамсыз деп танылуы бўрынѓы ќызметкердіњ ењбегіне аќы алу, жыл сайынѓы аќылы ењбек демалысыныњ пайдаланылмаѓан к‰ндері ‰шін µтемаќы тµлемін, µзге де тµлемдер мен жењілдіктер алу ќўќыѓынан айрылуына јкеп соќпайды.

      3. Ењбек шартыныњ жўмыс берушініњ немесе ќызметкердіњ кінјсінен жарамсыз деп танылуы олардыњ Ќазаќстан Республикасыныњ зањдарына сјйкес жауаптылыѓына јкеп соѓады.

      4. Ењбек шартыныњ жекелеген талаптарыныњ жарамсыз деп танылуы ењбек шартыныњ тўтастай жарамсыздыѓына јкеп соќпайды. 

      40-бап. Ењбек шартында келісілмеген жўмысты орындауѓа

              тыйым салу

      Осы Кодексте жјне Ќазаќстан Республикасыныњ зањдарында кµзделген жаѓдайларды ќоспаѓанда, жўмыс беруші ќызметкерден ењбек шартында келісілмеген жўмысты орындауды талап етуге ќўќылы емес.

      41-бап. Ќызметкерді басќа жўмысќа ауыстыру

      1. Ќызметкерді басќа жўмысќа ауыстыру деп:

      1) ќызметкер жўмысыныњ (ењбек функциясыныњ) µзгеруі, яѓни жўмысты басќа лауазым, мамандыќ, кјсіп, біліктілік бойынша орындау;

      2) орындау кезінде ењбек шартында келісілген ењбек жаѓдайлары (жалаќы мµлшері, жўмыс уаќыты мен тыныѓу уаќытыныњ режимі, жењілдіктер мен басќа да жаѓдайлар) µзгеретін жўмысты тапсыру;

      3) жўмыс берушініњ оќшауланѓан ќўрылымдыќ бµлімшесіне ауыстыру;

      4) жўмыс берушімен бірге басќа жерге ауыстыру есептеледі.

      2. Осы Кодексте кµзделген жаѓдайларды ќоспаѓанда, ќызметкерді басќа жўмысќа ауыстыруѓа ќызметкердіњ келісімімен жол беріледі, ол ењбек шартына тиісті µзгерістер енгізумен жјне жўмыс берушініњ актісімен ресімделеді.

      3. Ќызметкерді сол ўйымда басќа жўмыс орнына, осы ўйымныњ сол жердегі басќа ќўрылымдыќ бµлімшесіне ауыстыру, оѓан басќа механизмде немесе агрегатта жўмыс істеуді тапсыру, егер бўл осы баптыњ 1-тармаѓында кµзделген µзгерістерге јкеп соќпаса, басќа жўмысќа ауыстыру болып табылмайды жјне бўѓан ќызметкердіњ келісімін алу талап етілмейді.

      42-бап. Ќызметкерді жўмыс берушімен бірге басќа

              жерге ауыстыру

      1. Егер ењбек шартында, ўжымдыќ шартта ескертудіњ анаѓўрлым ўзаќ мерзімі кµзделмесе, жўмыс беруші жўмыс берушініњ басќа жерге кµшетіні туралы ќызметкерге кемінде бір ай бўрын жазбаша ескертуге міндетті.

      2. Ќызметкер жўмыс берушімен бірге басќа жерге жўмысќа ауыстырылѓан жаѓдайда, жўмыс беруші ќызметкердіњ кµшуіне байланысты осы Кодекстіњ 153-бабында кµзделген µтемаќы тµлемдерін жасайды.

      3. Ќызметкер жўмыс берушімен бірге басќа жерге ауысудан жазбаша т‰рде бас тартќан жаѓдайда, ќызметкермен ењбек шарты осы Кодекстіњ 59-бабы 1-тармаѓыныњ 1) тармаќшасында кµзделген негіз бойынша тоќтатылады.

      43-бап. µндірістік ќажеттілік жаѓдайында басќа жўмысќа

              уаќытша ауыстыру

      µндірістік ќажеттілік болѓан, оныњ ішінде жоќ ќызметкерді уаќытша алмастырѓан жаѓдайда, жўмыс берушініњ ќызметкерді оныњ келісімінсіз к‰нтізбелік жыл ішінде бір айѓа дейінгі мерзімге, орындалатын жўмыс бойынша ењбегіне аќы тµлеп, біраќ бўрынѓы жўмысындаѓы орташа жалаќысынан кем емес жалаќымен, ењбек шартында келісілмеген жјне денсаулыќ жаѓдайы бойынша ќайшы келмейтін сол ўйымдаѓы, сол жердегі басќа жўмысќа ауыстыруѓа ќўќыѓы бар.

       44-бап. Бос тўрып ќалу жаѓдайында басќа жўмысќа

              уаќытша ауыстыру

      1. Жўмыс берушініњ бос тўрып ќалу жаѓдайында ќызметкердіњ мамандыѓын, біліктілігін ескере отырып, оныњ келісімінсіз, к‰нтізбелік жыл ішінде бір айдан аспайтын мерзімге, оны денсаулыќ жаѓдайы бойынша ќайшы келмейтін басќа жўмысќа ауыстыруѓа ќўќыѓы бар.

      2. Бос тўрып ќалу жаѓдайындаѓы ауыстыру кезінде ќызметкердіњ ењбегіне аќы тµлеу орындалатын жўмыс бойынша, біраќ оныњ бўрынѓы жўмысындаѓы орташа айлыќ жалаќысыныњ кемінде ‰штен екісі мµлшерінде ж‰ргізіледі. 

      Ењбек жаѓдайыныњ µзгеруіне байланысты ќызметкер жўмысты жалѓастырудан жазбаша т‰рде бас тартќан жаѓдайда, ќызметкермен ењбек шарты осы Кодекстіњ 59-бабы 1-тармаѓыныњ 2) тармаќшасында кµзделген негіздер бойынша тоќтатылады.

      45-бап. Денсаулыќ жаѓдайы бойынша басќа жўмысќа

              уаќытша ауыстыру

      1. Ќызметкер денсаулыќ жаѓдайы бойынша медициналыќ ќорытындыда кµрсетілген мерзімге неѓўрлым жењіл жўмысќа уаќытша ауыстырылады. Тараптардыњ келісімімен ќызметкердіњ бўрынѓы жўмысы бойынша жалаќысы саќталуы м‰мкін.

      2. Ќызметкердіњ ењбек міндеттерін орындауѓа байланысты жараќаттануына, кјсіптік ауруѓа шалдыѓуына немесе денсаулыѓына µзге де заќым келуіне байланысты ењбекке ќабілеттілігі ќалпына келгенше немесе м‰гедектік белгіленгенге дейін жўмыс беруші ќызметкерді анаѓўрлым жењіл жўмысќа ауыстыруѓа не Ќазаќстан Республикасыныњ азаматтыќ зањнамасына, сондай-аќ ењбек шартыныњ, ўжымдыќ шарттыњ талаптарына сјйкес залалдыњ µтемін тµлей отырып, оны жўмыстан босатуѓа міндетті.

      3. Ќызметкер ењбек міндеттерін атќаруѓа байланысты µндірістік жараќат алѓан, кјсіптік ауруѓа шалдыќќан немесе денсаулыѓына µндіріске байланысты емес µзге де заќым келген кезде басќа жўмысќа ауысудан жазбаша т‰рде бас тартќан жаѓдайда ќызметкермен ењбек шарты осы Кодекстіњ 59-бабы 1-тармаѓыныњ 4) тармаќшасында кµзделген негіз бойынша тоќтатылады.

      46-бап. Ќызметкерді басќа жўмысќа ауыстыруды шектеу

      Ќызметкердіњ денсаулыќ жаѓдайы бойынша медициналыќ ќорытындымен расталѓан ќайшылыќтар болѓан кезде, оны басќа жўмысќа ауыстыруѓа жол берілмейді.

      47-бап. Ќызметкерді басќа жўмыс орнына ауыстыру. 

              Лауазым (жўмыс) атауыныњ µзгеруі

      1. Ќўрылымдыќ бµлімшедегі, белгілі бір жўмыс орнындаѓы, механизмдегі немесе агрегаттаѓы жўмыстыњ µзгеше ењбек жаѓдайлары болуын ќоспаѓанда, ќызметкерді басќа жўмыс орнына не сол жердегі басќа ќўрылымдыќ бµлімшеге ауыстыруѓа, не оѓан ењбек шартында келісілген лауазым, мамандыќ, кјсіп, біліктілік шегінде басќа механизмдегі немесе агрегаттаѓы жўмысты тапсыруѓа ќызметкердіњ келісімі талап етілмейді.

      2. Ќызметкер ‰шін ењбек жаѓдайларын жјне (немесе) ењбек шартын µзгертуге јкеп соќпайтын ќызметкер лауазымыныњ (жўмысыныњ), ќўрылымдыќ бµлімшеніњ атауын µзгертуді, басќару ќўрылымын µзгертуді жўмыс беруші ќызметкердіњ келісімінсіз ж‰зеге асыра алады.

      48-бап. Ењбек жаѓдайларыныњ µзгеруі

      1. µндірісті ўйымдастырудаѓы, соныњ ішінде ќайта ўйымдастыру кезіндегі µзгерістерге жјне (немесе) жўмыс берушініњ жўмыс кµлемініњ ќысќаруына байланысты, ќызметкер ењбек шартында келісілген тиісті біліктіліктегі лауазым, мамандыќ немесе кјсіп бойынша жўмысын жалѓастырѓан кезде, оныњ ењбек жаѓдайларын µзгертуге жол беріледі. 

      Ењбек жаѓдайлары µзгерген кезде ењбек шартына жјне (немесе) ўжымдыќ шартќа тиісті толыќтырулар мен µзгерістер енгізіледі.

      2. Егер ењбек шарты мен ўжымдыќ шартта ескертудіњ анаѓўрлым ўзаќ мерзімі кµзделмесе, жўмыс беруші ќызметкерге жјне (немесе) оныњ µкілдеріне ењбек жаѓдайларыныњ µзгеруі туралы бір айдан кешіктірмей жазбаша т‰рде ескертуге тиіс.

      Егер ќызметкер жўмысты жања жаѓдайда жалѓастыруѓа келіспесе, онда жўмыс беруші - бар болса, ќызметкердіњ біліктілігі мен денсаулыќ жаѓдайына сјйкес келетін µзге жўмысты, ал мўндай жўмыс болмаса, ќызметкердіњ біліктілігі мен денсаулыќ жаѓдайы ескеріліп, ол орындай алатын, бос тўрѓан тµмен лауазым немесе аќысы тµмен бос жўмысты жазбаша нысанда ўсынуѓа міндетті.

      3. Ењбек жаѓдайларыныњ µзгеруіне байланысты ќызметкер жўмысты жалѓастырудан жазбаша т‰рде бас тартќан жаѓдайда, ќызметкермен ењбек шарты осы Кодекстіњ 59-бабы 1-тармаѓыныњ 2) тармаќшасында кµзделген негіз бойынша тоќтатылады.

      4. Егер осы баптыњ 1-тармаѓында кµзделген мјн-жайлар ќызметкерлердіњ санын немесе штатын ќысќартуѓа јкеп соѓуы м‰мкін болса, жўмыс берушініњ жўмыс орындарын саќтау маќсатында, ќызметкерлер µкілдерініњ пікірін ескере отырып, толыќ емес жўмыс уаќыты режимін енгізуге ќўќыѓы бар.

      Жўмыс беруші ќызметкерлердіњ санын немесе штатын ќысќартуѓа јкеп соѓуы м‰мкін толыќ емес жўмыс уаќыты режимін тоќтатуды ќызметкерлер µкілдерініњ пікірін ескере отырып ж‰ргізеді.

      49-бап. Жўмыс берушініњ атауы, ведомстволыќ тиесілігі

              µзгерген, м‰лкініњ меншік иесі ауысќан немесе

              жўмыс беруші ќайта ќўрылѓан кездегі ењбек

              ќатынастары

      Жўмыс берушініњ атауы, ведомстволыќ тиесілігі µзгерген, м‰лкініњ меншік иесі ауысќан немесе жўмыс беруші ќайта ќўрылѓан жаѓдайларда ќызметкерлермен ењбек ќатынастары µзгеріссіз жалѓаса береді.

      50-бап. Жўмыстан шеттету

      1. Ќазаќстан Республикасыныњ зањдарында кµзделген жаѓдайларда, жўмыс беруші тиісті ујкілетті мемлекеттік органдардыњ актілері негізінде ќызметкерді жўмыстан шеттетуге міндетті.

      2. Жўмыс беруші осы баптыњ 1-тармаѓында кµзделген жаѓдайлардан басќа:

      1) жўмыста алкогольдік, нашаќорлыќ, уытќўмарлыќ масањдыќ (соларѓа ўќсас) жаѓдайында болѓан немесе жўмыс к‰ні ішінде осындай масањдыќ туѓызатын заттарды пайдаланѓан;

      2) ењбек ќауіпсіздігі жјне ењбекті ќорѓау ережелері бойынша емтихан тапсырмаѓан;

      3) жўмыс беруші берген жеке жјне (немесе) ўжымдыќ ќорѓану ќўралдарын пайдаланбаѓан;

      4) Ќазаќстан Республикасыныњ зањнамасына сјйкес міндетті болып табылатын болса, медициналыќ тексеруден не ауысым алдындаѓы медициналыќ кујландырудан µтпеген;

      5) егер оныњ іс-јрекеттері немесе јрекетсіздігі авариялыќ ахуал туѓызуѓа, ењбекті ќорѓау, µрт ќауіпсіздігі ережелерініњ не кµліктегі ќозѓалыс ќауіпсіздігініњ бўзылуына јкеп соѓуы м‰мкін болса, ќызметкерді жўмыстан шеттетуге міндетті.

      3. Жўмыстан шеттету кезењінде ќызметкердіњ жалаќысы саќталмайды жјне ж‰ктілігі мен босануына байланысты берілетін жјрдемаќыларды ќоспаѓанда, ењбекке уаќытша ќабілетсіздігі бойынша жўмыс берушініњ ќаражаты есебінен жјрдемаќы тµленбейді.

      4. Ќызметкерді жўмыстан шеттету оны шеттету ‰шін негіз болѓан себептер аныќталѓанѓа жјне (немесе) жойылѓанѓа дейінгі мерзімге ж‰зеге асырылады.

      5. Жўмыс беруші ќызметкерді жўмыстан зањсыз шеттеткен жаѓдайда оныњ жалаќысы саќталады. 

      51-бап. Ењбек шартын тоќтату негіздері

      Мыналар:

      1) тараптардыњ келісімі бойынша ењбек шартын бўзу;

      2) ењбек шарты мерзімініњ аяќталуы;

      3) жўмыс берушініњ бастамасы бойынша ењбек шартын бўзу;

      4) ќызметкердіњ бастамасы бойынша ењбек шартын бўзу;

      5) тараптардыњ еркінен тыс мјн-жайлар;

      6) ќызметкердіњ ењбек ќатынастарын жалѓастырудан бас тартуы;

      7) Ќазаќстан Республикасыныњ зањдарында кµзделген жаѓдайларды ќоспаѓанда, ќызметкердіњ сайланбалы жўмысќа (лауазымѓа) ауысуы немесе ењбек ќатынастарын жалѓастыру м‰мкіндігін болѓызбайтын лауазымѓа таѓайындалуы; 

      8) ењбек шартын жасасу талаптарыныњ бўзылуы;

      9) жўмыс берушініњ атќарушы органы басшысымен жасалѓан ењбек шартында кµзделген негіздер ењбек шартын тоќтату негіздері болып табылады.

      52-бап. Тараптардыњ келісімі бойынша ењбек шартын бўзу

      1. Ењбек шарты тараптардыњ келісімі бойынша бўзылуы м‰мкін.

      2. Ењбек шартын тараптардыњ келісімі бойынша бўзуѓа тілек білдіруші ењбек шартыныњ бір тарапы екінші тарапына хабарлама жібереді. Хабарлама алѓан тарап ‰ш жўмыс к‰ні ішінде екінші тарапќа ќабылданѓан шешім туралы жазбаша нысанда хабарлауѓа міндетті.

      3. Тараптардыњ келісімі бойынша ењбек шартыныњ бўзылу к‰ні ќызметкер мен жўмыс берушініњ арасындаѓы келісу бойынша айќындалады.

      4. Ењбек шартында ќызметкермен келісім бойынша, жўмыс берушініњ ќызметкерге бір жылѓы орташа жалаќысынан кем емес мµлшерде µтемаќы тµлей отырып, осы баптыњ 2-тармаѓында белгіленген талаптарды саќтамай-аќ ењбек шартын бўзу ќўќыѓы кµзделеді.

      53-бап. Мерзімініњ аяќталуына байланысты ењбек

              шартын тоќтату

      1. Белгілі бір мерзімге жасалѓан ењбек шарты, мерзімініњ аяќталуына байланысты тоќтатылады.

      2. Ењбек шартында келісілген мерзімге сјйкес, ќызметкердіњ соњѓы жўмыс к‰ні белгілі бір мерзімге жасалѓан ењбек шарты мерзімініњ аяќталар к‰ні болып табылады.

      3. Жўмыстыњ аяќталѓан к‰ні белгілі бір жўмыстыњ орындалу уаќытына жасалѓан ењбек шарты мерзімініњ аяќталар к‰ні болып табылады.

      4. Жўмыс орны (лауазымы) саќталѓан ќызметкердіњ жўмысќа шыќќан к‰ні уаќытша болмаѓан ќызметкердіњ орнын ауыстыру уаќытына жасалѓан ењбек шарты мерзімініњ аяќталар к‰ні болып табылады. 

      5. Егер ењбек шартыныњ мерзімі аяќталѓанда ењбек ќатынастары іс ж‰зінде жалѓасып, тараптардыњ ешќайсысы оныњ тоќтатылуын талап етпесе, шарттыњ ќолданылуы белгіленбеген мерзімге ўзартылды деп есептеледі.

      54-бап. Жўмыс берушініњ бастамасы бойынша ењбек

              шартын бўзудыњ негіздері

      1. Ќызметкермен ењбек шарты жўмыс берушініњ бастамасы бойынша:

      1) жўмыс беруші - зањды тўлѓа таратылѓан не жўмыс беруші - жеке тўлѓаныњ ќызметі тоќтатылѓан;

      2) ќызметкерлер саны немесе штаты ќысќартылѓан;

      3) біліктілігініњ жетіспеуі салдарынан ќызметкер атќарып ж‰рген лауазымына немесе орындайтын жўмысына сјйкес келмеген; 

      4) µзініњ жўмысын жалѓастыруына денсаулыќ жаѓдайыныњ кедергі келтіруі салдарынан ќызметкер атќаратын лауазымына немесе орындайтын жўмысына сјйкес келмеген;

      5) сынаќ мерзімі кезењінде жўмыс нјтижесі дўрыс болмаѓан;

      6) ќызметкер бір жўмыс к‰ні (жўмыс ауысымы) ішінде дјлелді себепсіз ‰ш жјне одан да кµп саѓат бойы жўмыста болмаѓан;

      7) ќызметкер жўмыста алкогольдік, нашаќорлыќ, психотроптыќ, уытќўмарлыќ масањдыќ (соларѓа ўќсас) жаѓдайында болѓан, оныњ ішінде жўмыс к‰ні ішінде алкогольдік, нашаќорлыќ, уытќўмарлыќ масањдыќ (соларѓа ўќсас) жаѓдай туѓызатын заттарды пайдаланѓан;

      8) ќызметкер, жараќаттар мен аварияларды ќоса алѓанда, ауыр зардаптарѓа јкеп соќќан немесе соѓуы м‰мкін, ењбекті ќорѓау немесе µрт ќауіпсіздігі не кµліктегі ж‰ру ќауіпсіздігі ережелерін бўзѓан;

      9) ќызметкердіњ жўмыс орнында басќаныњ м‰лкін ўрлау (оныњ ішінде ўсаќ ўрлыќ), оны ќасаќана жою немесе б‰лдіру јрекеті зањды к‰шіне енген сот ‰кімімен немесе ќаулысымен аныќталѓан;

      10) аќшалай немесе тауарлыќ ќўндылыќтарѓа ќызмет кµрсететін ќызметкердіњ кінјлі јрекеттер жасауы немесе јрекетсіздігі, егер бўл јрекеттер немесе јрекетсіздік жўмыс берушініњ тарапынан оѓан деген сенімніњ жоѓалуына негіз болса;

      11) тјрбиелік функциялар атќаратын ќызметкер осы жўмысын жалѓастырумен сыйыспайтын, адамгершілікке жат ќылыќтар жасаѓан;

      12) ќызметкер ењбек міндеттерін атќаруѓа байланысты µзіне мјлім болѓан мемлекеттік ќўпияларды жјне зањмен ќорѓалатын µзге де ќўпияны ќўрайтын мјліметтерді жария еткен;

      13) егер тјртіптік жазасы бар ќызметкер ењбек міндеттерін дјлелді себепсіз ќайталап орындамаѓан немесе тиісінше орындамаѓан;

      14) Ќазаќстан Республикасыныњ зањдарында белгіленген жаѓдайларда ќызметкердіњ мемлекеттік ќўпияларѓа жіберілу рўќсаты тоќтатылѓан;

      15) ењбек шартын жасасу кезінде т‰пнўсќа ќўжаттар немесе мјліметтер ењбек шартын жасасудан бас тартуѓа негіз болатын жаѓдайда, ќызметкер жўмыс берушіге кµрінеу жалѓан ќўжаттар немесе мјліметтер ўсынѓан;

      16) жўмыс берушініњ атќарушы органы басшысыныњ, оныњ орынбасарыныњ не жўмыс беруші бµлімшесі басшысыныњ ењбек міндеттерін бўзуы жўмыс берушіге материалдыќ залал келтіруге јкеп соќќан;

      17) ќызметкер ж‰ктілігі жјне босануы бойынша демалыста болѓан, сондай-аќ егер ауру Ќазаќстан Республикасыныњ Їкіметі бекітетін ењбекке ќабілетсіздіктіњ анаѓўрлым ўзаќ мерзімі белгіленген аурулар тізбесіне енгізілген жаѓдайларды ќоспаѓанда, ќызметкер ењбекке уаќытша ќабілетсіздігі салдарынан ќатарынан екі айдан астам уаќыт жўмысќа шыќпаѓан жаѓдайларда бўзылуы м‰мкін.

      µндірістік жараќат алуына немесе кјсіптік ауруѓа шалдыѓуына байланысты ењбекке ќабілеттілігінен айрылѓан ќызметкердіњ жўмыс орны (лауазымы) ењбекке ќабілеттілігі ќалпына келгенге дейін немесе м‰гедектік белгіленгенге дейін саќталады;

      18) ќызметкер сот актісіне сјйкес одан јрі жўмыс істеу м‰мкіндігін жоятын сыбайлас жемќорлыќ ќўќыќ бўзушылыќ жасаѓан жаѓдайларда бўзылуы м‰мкін.

      2. Осы Кодексте ќызметкерлердіњ жекелеген санаттары ‰шін жўмыс берушініњ бастамасы бойынша ењбек шарттарын бўзудыњ ќосымша негіздері кµзделген.

      55-бап. Жўмыс берушініњ бастамасы бойынша ењбек шартын

              бўзу м‰мкіндіктерін шектеу

      Осы Кодекстіњ 54-бабы 1-тармаѓыныњ 1) тармаќшасында кµзделген жаѓдайды ќоспаѓанда, ќызметкердіњ уаќытша ењбекке ќабілетсіздік кезењінде жјне жыл сайынѓы аќылы ењбек демалысында ж‰рген кезењінде ењбек шартын жўмыс берушініњ бастамасы бойынша бўзуѓа жол берілмейді.

      56-бап. Жўмыс берушініњ бастамасы бойынша ењбек шартын

              бўзу тјртібі

      1. Егер ењбек шартында, ўжымдыќ шартта ескертудіњ анаѓўрлым ўзаќ мерзімі белгіленбесе, жўмыс беруші осы Кодекстіњ 54-бабы 1-тармаѓыныњ 1) жјне 2) тармаќшаларында кµзделген негіздер бойынша ењбек шартын бўзатыны туралы ќызметкерге бір ай бўрын жазбаша ескертуге міндетті. Ќызметкердіњ жазбаша келісімімен ењбек шартын бўзу ескерту мерзімі аяќталѓанѓа дейін ж‰ргізілуі м‰мкін. 

      2. Кјсіптік одаќтыњ м‰шесі болып табылатын ќызметкерлермен осы Кодекстіњ 54-бабы 1-тармаѓыныњ 2), 3) тармаќшаларында кµзделген негіздер бойынша ењбек шартын бўзу, сондай-аќ осы Кодекстіњ 59-бабы 1-тармаѓыныњ 2) тармаќшасына сјйкес ењбек шартын тоќтату ўжымдыќ шартта кµзделген тјртіппен, осы ўйымныњ кјсіптік одаѓы органыныњ дјлелді пікірін ескере отырып ж‰ргізіледі.

      3. Осы Кодекстіњ 54-бабы 1-тармаѓыныњ 4) тармаќшасына сјйкес ењбек шартын бўзу ‰шін ќызметкердіњ осы жўмысты жалѓастыруына кедергі келтіретін денсаулыќ жаѓдайы салдарынан атќаратын лауазымына немесе орындайтын жўмысына сјйкес келмеуі Ќазаќстан Республикасыныњ зањнамасында белгіленген тјртіппен медициналыќ-јлеуметтік сараптама ќорытындысымен расталѓан болуѓа тиіс. 

      4. Ењбек шартын осы Кодекстіњ 54-бабы 1-тармаѓыныњ 6) - 13) жјне 16) тармаќшаларында кµзделген негіздер бойынша бўзу осы Кодекстіњ 73-бабында кµзделген тјртіптік жазалар ќолдану тјртібі жјне 74-бабыныњ талаптары саќтала отырып ж‰ргізіледі.

      5. Ењбек шарты осы Кодекстіњ 54-бабы 1-тармаѓыныњ 2) - 4) тармаќшаларында кµзделген негіздер бойынша бўзылѓан кезде, ќызметкер келіскен жаѓдайда жўмыс беруші оны басќа жўмысќа ауыстыру шараларын ќабылдауѓа тиіс.

      6. Егер Ќазаќстан Республикасыныњ зањдарында µзгеше белгіленбесе, ќызметкер біліктілігініњ жеткіліксіздігі салдарынан атќаратын лауазымына немесе орындайтын жўмысына сјйкес келмегендіктен, жўмыс берушініњ бастамасы бойынша ењбек шартын бўзу аттестациялыќ комиссияныњ шешіміне негізделуге тиіс, оныњ ќўрамына ќызметкерлер µкілі ќатысуѓа тиіс.

      Ќызметкерлерді аттестаттау тјртібі, талаптары мен кезењділігі ўжымдыќ шартта, ал ол жоќ болѓан жаѓдайда жўмыс берушініњ актісінде айќындалады.

      57-бап. Ќызметкердіњ бастамасы бойынша ењбек шартын бўзу

      1. Осы баптыњ 4-тармаѓында кµзделген жаѓдайларды ќоспаѓанда, ќызметкер жўмыс берушіге кемінде бір ай бўрын жазбаша ескерте отырып, ењбек шартын µзініњ бастамасы бойынша бўзуѓа ќўќылы.

      2. Ењбек шарты ќызметкер мен жўмыс берушініњ арасындаѓы келісім бойынша осы баптыњ 1-тармаѓында кµзделген ескерту мерзімі аяќталѓанѓа дейін бўзылуы м‰мкін.

      3. Ењбек шартын бўзу жўмысты жалѓастыру м‰мкіндігініњ болмауына байланысты жаѓдайларда, ќызметкер ењбек шартын µтініште кµрсетілген мерзімде бўзу туралы жўмыс берушіге жазбаша ескертеді.

      4. Ќызметкер жўмыс берушініњ ењбек шарты талаптарын орындамаѓаны туралы оѓан жазбаша хабарлауѓа ќўќылы. Егер жеті к‰н мерзім µткен соњ жўмыс берушініњ ењбек шарты талаптарын орындамауы жалѓасќан жаѓдайда, ќызметкер ‰ш жўмыс к‰нінен кешіктірмей жўмыс берушіге жазбаша ескерте отырып, ењбек шартын бўзуѓа ќўќылы.

      5. Ќызметкер осы бапта кµзделген ескерту мерзімі ішінде ењбек шартын бўзу туралы µтінішін жазбаша нысанда ќайтарып алуѓа ќўќылы.

      6. Осы бапта кµрсетілген ескерту мерзімі µткен соњ ќызметкер жўмысты тоќтатуѓа ќўќылы, ал жўмыс беруші ќызметкерге ењбек ќызметіне байланысты ќўжаттар мен оѓан тиесілі аќшалай тµлемдерді беруге міндетті.

      7. Осы Кодексте ќызметкерлердіњ жекелеген санаттары ‰шін ењбек шартын ќызметкердіњ бастамасы бойынша бўзудыњ ерекше тјртібі кµзделеді.

      58-бап. Тараптардыњ еркінен тыс мјн-жайлар бойынша

              ењбек шартын тоќтату

      1. Ењбек шарты тараптардыњ еркінен тыс мына мјн-жайлар бойынша:

      1) ќызметкер јскери ќызметке шаќырылѓан (кірген) кезде ќызметкер тиісті ќўжатты ўсынѓан к‰ннен бастап ‰ш к‰н мерзімнен кешіктірілмей;

      2) ќызметкер не жўмыс беруші-жеке тўлѓа ењбек ќатынастарын жалѓастыру м‰мкіндігін болѓызбайтын жазамен сотталѓан сот ‰кімі зањды к‰шіне енген кезде;

      3) ќызметкер не жўмыс беруші-жеке тўлѓа ќайтыс болѓан жаѓдайда, сондай-аќ сот ќызметкерді не жўмыс беруші - жеке тўлѓаны ќайтыс болды деп жариялаѓан немесе хабарсыз кетті деп таныѓан жаѓдайда;

      4) сот ќызметкерді јрекетке ќабілетсіз немесе јрекетке ќабілеті шектеулі деп таныѓан, соныњ салдарынан ќызметкердіњ бўрынѓы жўмысын жалѓастыруѓа м‰мкіндігі болмайтын жаѓдайда;

      5) бўрын осы жўмысты атќарѓан ќызметкер жўмысына ќайта алынѓан жаѓдайда тоќтатылуѓа тиіс. 

      2. Сот ‰кімініњ, шешімініњ зањды к‰шіне енген к‰ні немесе ќызметкердіњ ќайтыс болѓан к‰ні осы баптыњ 1-тармаѓыныњ 2) - 4) тармаќшаларында кµрсетілген негіздер бойынша ењбек шартыныњ тоќтатылѓан к‰ні болып табылады.

      59-бап. Ќызметкер ењбек ќатынастарын жалѓастырудан бас

              тартќан кезде ењбек шартын тоќтату

      1. Ќызметкер ењбек ќатынастарын жалѓастырудан бас тартќан кезде ќызметкермен ењбек шарты:

      1) ќызметкер жўмыс берушімен бірге басќа жерге жўмысќа ауысудан бас тартќан;

      2) ењбек жаѓдайларыныњ µзгеруіне байланысты ќызметкер жўмысты жалѓастырудан бас тартќан;

      3) жўмыс беруші - зањды тўлѓа ќайта ќўрылѓан кезде ќызметкер жўмысты жалѓастырудан бас тартќан;

      4) ењбек міндеттерін атќаруѓа байланысты µндірістік жараќат алѓан, кјсіптік ауруѓа шалдыќќан немесе денсаулыѓына µндіріске байланысты емес µзге де заќым келген кезде ќызметкер басќа жўмысќа ауысудан бас тартќан жаѓдайларда тоќтатылуѓа жатады.

      2. Ќызметкер ењбек ќатынастарын жалѓастырудан жазбаша т‰рде бас тартќан кезде ѓана ењбек шартын тоќтатуѓа жол беріледі. 

      3. Ќызметкердіњ уаќытша ењбекке ќабілетсіз болуы (оныњ ішінде ж‰ктілігі жјне босануы бойынша) жјне демалысы кезењінде ењбек шартын тоќтатуѓа жол берілмейді. 

      60-бап. Ќызметкердіњ сайланбалы жўмысќа (лауазымѓа)

              ауысуына немесе оныњ лауазымѓа таѓайындалуына

              байланысты ењбек шартын бўзу

      Егер Ќазаќстан Республикасыныњ зањдарында осындай лауазымдарды атќаратын адамдарѓа аќы тµленетін µзге лауазымдарда істеуге тыйым салу белгіленген болса, ќызметкердіњ сайланбалы жўмысќа (лауазымѓа) ауысуына немесе лауазымѓа таѓайындалуына байланысты онымен ењбек шарты бўзылады.

      Ќызметкердіњ жўмыс берушіні хабардар етуі жјне ќызметкердіњ жўмысќа (лауазымѓа) сайлану немесе таѓайындалу актісі негіз болып табылады.

      61-бап. Ењбек шартын жасасу талаптарыныњ бўзылуы

              салдарынан ењбек шартын тоќтату

      1. Егер ењбек шартын жасасу талаптарын бўзу ењбек ќатынастарын жалѓастыру м‰мкіндігін болѓызбаса: 

      1) медициналыќ ќорытынды негізінде ќызметкердіњ денсаулыќ жаѓдайына ќайшы келетін жўмысты атќаруѓа ењбек шарты жасалѓан;

      2) адамды белгілі бір лауазымдарды немесе белгілі бір ќызметті атќару ќўќыѓынан айырѓан зањды к‰шіне енген сот ‰кімін немесе шешімін бўза отырып жўмысты орындауѓа ењбек шарты жасалѓан;

      3) белгіленген тјртіппен шетелдік жўмыс к‰шін тартуѓа рўќсат алмай немесе Ќазаќстан Республикасыныњ зањдарында белгіленген шектеулерді немесе алып тастауларды саќтамай, шетелдік азаматтармен жјне азаматтыѓы жоќ адамдармен ењбек шарты жасалѓан;

      4) Ќазаќстан Республикасыныњ зањдарында кµзделген басќа да жаѓдайларда ењбек шартын жасасу талаптарыныњ бўзылуы салдарынан ењбек шарты тоќтатылуѓа тиіс.

      2. Егер ќызметкерді оныњ келісімімен жўмыс берушіде бар басќа, орындау ‰шін ќызметкерге шектеу ќойылмайтын жўмысќа ауыстыру м‰мкіндігі болмаса, осы баптыњ 1-тармаѓыныњ 1) - 2) тармаќшаларында кµзделген негіздер бойынша ењбек шартын тоќтатуѓа жол беріледі. Ќызметкер басќа жўмысќа ауысуѓа келісім берген кезде, онымен ењбек шарты жасалады. 

      3. Ењбек шарты осы баптыњ 1-тармаѓыныњ 1), 3) тармаќшаларында кµзделген жаѓдайларда тоќтатылѓан кезде, жўмыс беруші ќызметкерге ‰ш айдаѓы орташа жалаќысы мµлшерінде µтемаќы тµлемін ж‰ргізеді.

      62-бап. Ењбек шартыныњ тоќтатылуын ресімдеу

      1. Жўмыс беруші - жеке тўлѓа ќайтыс болѓан (сот ќайтыс болды деп хабарлаѓан немесе хабарсыз кетті деп таныѓан) жаѓдайда ењбек шартыныњ тоќтатылуын жјне ‰й ќызметкерлерімен ењбек шартыныњ тоќтатылуын ќоспаѓанда, ењбек шартыныњ тоќтатылуы жўмыс берушініњ актісімен ресімделеді.

      2. Жўмыс берушініњ актісінде осы Кодекске сјйкес ењбек шартын тоќтатудыњ негізі кµрсетілуге тиіс.

      3. Осы Кодексте кµзделген жаѓдайларды ќоспаѓанда, жўмыстыњ соњѓы к‰ні ењбек шартыныњ тоќтатылѓан к‰ні болып табылады.

      4. Жўмыс берушініњ ењбек шартын тоќтату туралы актісініњ кµшірмесі ‰ш к‰н мерзімде ќызметкерге тапсырылады не оѓан хабарламалы хатпен жіберіледі.

      63-бап. Ењбек кітапшасын жјне ењбек ќызметіне

              байланысты ќўжаттарды беру

      1. Жўмыс беруші ењбек шарты тоќтатылѓан к‰ні ќызметкерге ењбек кітапшасын немесе ќызметкердіњ ењбек ќызметін растайтын µзге де ќўжатты беруге міндетті.

      2. Жўмыс беруші ќызметкердіњ (оныњ ішінде бўрынѓы ќызметкердіњ) талап етуі бойынша µтініш берілген кезден бастап бес жўмыс к‰ні ішінде оныњ мамандыѓын (біліктілігін, лауазымын), жўмыс істеген уаќытын жјне жалаќы мµлшерін кµрсете отырып, аныќтаманы, ќызметкердіњ біліктілігі жјне оныњ жўмысќа кµзќарасы туралы мјліметтерді ќамтитын мінездеме-ўсынымды, сондай-аќ осы Кодексте кµзделген басќа да ќўжаттарды беруге міндетті.

      3. Жўмыс беруші - зањды тўлѓа таратылѓан, банкроттыќќа ўшыраѓан, жўмыс беруші - жеке тўлѓа ќызметін тоќтатќан кезде жўмыс беруші, ќызметкердіњ алдында берешегі болса, жалаќы жјне µзге де тµлемдер бойынша жинаќталѓан берешектіњ мµлшері туралы тиісті т‰рде ресімделген аныќтама беруге міндетті.

 5-тарау. ЌЫЗМЕТКЕРДІЊ ЖЕКЕ ДЕРЕКТЕРІН ЌОРЄАУ

      64-бап. Ќызметкердіњ жеке деректері, оларды µњдеу

      Ќызметкердіњ жеке деректері - ењбек ќатынастары туындаѓан, жалѓасќан жјне тоќтатылѓан кезде ќажет болатын ќызметкер туралы аќпарат.

      Ќызметкердіњ жеке деректерін µњдеу - ќызметкердіњ жеке деректерін алу, саќтау, беру.

      65-бап. Ќызметкердіњ жеке деректерін µњдеуге ќойылатын

              талаптар

      Ќызметкердіњ жеке деректерін µњдеу кезінде жўмыс беруші мынадай талаптарды саќтауѓа міндетті:

      1) ќызметкердіњ жеке деректерін µњдеу зањдар мен µзге де нормативтік ќўќыќтыќ актілердіњ саќталуын ќамтамасыз ету, ќызметкердіњ жўмысќа орналасуына, оќуына жјне ќызметте жоѓарылауына жјрдемдесу, ќызметкердіњ жеке ќауіпсіздігін ќамтамасыз ету маќсатында ж‰зеге асырылады;

      2) ќызметкердіњ µњделетін жеке деректерініњ кµлемі мен мазмўны Ќазаќстан Республикасыныњ Конституциясына, осы Кодекске жјне Ќазаќстан Республикасыныњ µзге де зањдарына сјйкес айќындалады;

      3) ќызметкердіњ жеке деректерін оныњ µзі табыс етеді;

      4) жўмыс берушініњ ќызметкерден оныњ саяси, діни жјне µзге де сенімдері мен жеке µмірі туралы аќпарат талап етуге ќўќыѓы жоќ;

      5) жўмыс берушініњ ќызметкерден оныњ ќоѓамдыќ бірлестіктерге, соныњ ішінде кјсіптік одаќтарѓа м‰шелігі немесе олардаѓы ќызметі туралы аќпарат талап етуге ќўќыѓы жоќ;

      6) жўмыс берушініњ ќызметкердіњ м‰дделеріне ќатысты шешімдер ќабылдаѓан кезде ќызметкердіњ автоматтандырылѓан µњдеу немесе электрондыќ алу нјтижесінде алынѓан жеке деректерін негізге алуѓа ќўќыѓы жоќ;

      7) жўмыс беруші ќызметкердіњ жеке деректерін ќорѓауды Ќазаќстан Республикасыныњ зањнамасында белгіленген тјртіппен ќамтамасыз етеді.

      66-бап. Ќызметкердіњ жеке деректерін саќтау

      Жўмыс беруші ўйымдаѓы ќызметкердіњ жеке деректерін саќтау тјртібін Ќазаќстан Республикасыныњ зањнамасында белгіленген талаптарды саќтай отырып белгілейді.

      Ќызметкердіњ жеке деректерін саќтау тјртібін белгілейтін жўмыс берушініњ актілерімен ќызметкер таныстырылуѓа тиіс. 

      67-бап. Ќызметкердіњ жеке деректерін беру

      1. Ќызметкердіњ жеке деректерін беру кезінде жўмыс беруші мынадай талаптарды саќтауѓа:

      1) ќызметкердіњ жазбаша келісімінсіз оныњ жеке деректерін ‰шінші тарапќа хабарламауѓа;

      2) арнайы ујкілеттік берілген адамдарѓа ѓана ќызметкердіњ жеке деректерін алуѓа рўќсат етуге тиіс. Бўл ретте, аталѓан адамдар ќызметкердіњ наќты функцияларды орындау ‰шін ќажетті жеке деректерін ѓана алуѓа ќўќылы болып, ќўпиялылыќ режимін саќтауѓа;

      3) ќызметкердіњ жеке деректерін ўйым шегінде беруді жўмыс берушініњ ќызметкер таныстырылуѓа тиіс актісіне сјйкес ж‰зеге асыруѓа тиіс.

      2. Ќызметкердіњ жеке деректері берілген адамдар бўл деректер ќандай маќсат ‰шін хабарланса, сол маќсатта ѓана пайдалануѓа тиіс жјне Ќазаќстан Республикасыныњ зањдарында белгіленген жаѓдайларды ќоспаѓанда, оны ‰шінші тарапќа беруге ќўќылы емес.

      68-бап. Ќызметкердіњ жўмыс берушіде саќталатын жеке

              деректерін ќорѓауды ќамтамасыз ету маќсатындаѓы

              ќўќыќтары

      Ќызметкердіњ жўмыс берушіде саќталатын жеке деректерін ќорѓауды ќамтамасыз ету маќсатында:

      1) Ќазаќстан Республикасыныњ зањдарында кµзделген жаѓдайларды ќоспаѓанда, ќызметкердіњ жеке деректері бар жазбалардыњ кµшірмелерін алу ќўќыѓын ќоса алѓанда, µзініњ жеке деректеріне тегін ќолжетімділігіне;

      2) дўрыс емес немесе толыќ емес жеке деректерді, сондай-аќ осы Кодекстіњ талаптарын бўза отырып µњделген деректерді алып тастауѓа немесе т‰зетуге;

      3) бўрын ќызметкердіњ дўрыс емес немесе толыќ емес жеке деректері берілген адамдарѓа ол деректерге жасалѓан т‰зетулерді жўмыс берушініњ хабарлауын талап етуге;

      4) жеке деректерін µњдеген кезде жўмыс берушініњ жіберген іс-јрекеттері (јрекетсіздігі) ‰шін сотќа шаѓым жасауѓа ќўќыѓы бар.

 6-тарау. ЕЊБЕК ТЈРТІПТЕМЕСІ. ЕЊБЕК ТЈРТІБІ

      69-бап. Ењбек тјртіптемесініњ ережелері

      1. Жўмыс беруші ењбек тјртіптемесініњ ережелерін ќызметкерлер µкілдерімен келісе отырып бекітеді.

      2. Ењбек тјртіптемесініњ ережелерінде ќызметкерлердіњ жўмыс уаќыты мен тыныѓу уаќыты, ењбек тјртібін ќамтамасыз етудіњ талаптары, ењбек ќатынастарын реттеудіњ µзге де мјселелері белгіленеді.

      3. Ќызметкерлердіњ жекелеген санаттары ‰шін ењбек тјртіптемесі Ќазаќстан Республикасыныњ зањдарында белгіленген тјртіппен бекітілетін жарѓыларда жјне ережелерде реттеледі.

      4. Ењбек тјртіптемесініњ ережелерін орындау жўмыс берушілер мен ќызметкерлер ‰шін міндетті болып табылады.

      70-бап. Ењбек тјртібін ќамтамасыз ету

      Ењбек тјртібін жўмыс беруші жеке жјне ўжымдыќ ењбек ‰шін ќажетті ўйымдастырушылыќ жјне экономикалыќ жаѓдайлар жасау, ќызметкерлердіњ ењбекке саналы кµзќарасы арќылы, сендіру, адал ењбегі ‰шін кµтермелеу јдістерімен, сондай-аќ тјртіптік теріс ќылыќ жасаѓан ќызметкерлерге тјртіптік жаза ќолдану арќылы ќамтамасыз етеді.

      71-бап. Ењбегі ‰шін кµтермелеу

      1. Жўмыс беруші ќызметкерлерге ењбектегі жетістіктері ‰шін кµтермелеудіњ кез келген т‰рін ќолдануѓа ќўќылы.

      2. Ќызметкерлерді кµтермелеудіњ т‰рлері мен оларды ќолданудыњ тјртібі Ќазаќстан Республикасыныњ зањнамасында, жўмыс берушініњ актілерінде, ењбек шартында, ўжымдыќ шартта айќындалады.

      72-бап. Тјртіптік жазалар

      1. Жўмыс беруші ќызметкердіњ тјртіптік теріс ќылыќ жасаѓаны ‰шін:

      1) ескерту;

      2) сµгіс;

      3) ќатањ сµгіс;

      4) осы Кодексте белгіленген жаѓдайларда ењбек шартын жўмыс берушініњ бастамасы бойынша бўзу т‰ріндегі тјртіптік жаза ќолдануѓа ќўќылы.

      2. Осы Кодексте жјне Ќазаќстан Республикасыныњ µзге де зањдарында кµзделмеген тјртіптік жазаларды ќолдануѓа жол берілмейді.

      73-бап. Тјртіптік жазаларды ќолдану жјне оѓан

              шаѓым жасау тјртібі

      1. Жўмыс беруші µзініњ актісін шыѓару арќылы тјртіптік жаза ќолданады.

      2. Жўмыс беруші тјртіптік жазаны ќолданѓанѓа дейін ќызметкерден жазбаша т‰сініктеме талап етуге міндетті. Ќызметкердіњ жазбаша т‰сініктеме беруден бас тартуы тјртіптік жаза ќолдануѓа кедергі жасай алмайды. Ќызметкер аталѓан т‰сініктемені беруден бас тартќан жаѓдайда тиісті акт жасалады.

      3. Жўмыс беруші тјртіптік жазаныњ т‰рін айќындау кезінде жасалѓан тјртіптік теріс ќылыќтыњ мазмўнын, сипатын жјне ауырлыѓын, оны жасаудыњ мјн-жайларын, ќызметкердіњ оныњ алдындаѓы жјне одан кейінгі тјртібін, ењбекке деген кµзќарасын ескеруге тиіс.

      4. Јрбір тјртіптік теріс ќылыѓы ‰шін ќызметкерге бір тјртіптік жаза ѓана ќолданыла алады.

      5. Жўмыс берушініњ ќызметкерге тјртіптік жаза ќолдану туралы актісі:

      1) ќызметкердіњ ењбекке уаќытша ќабілетсіздігі;

      2) ќызметкер мемлекеттік немесе ќоѓамдыќ міндеттер атќару уаќытына жўмыстан босатылѓан;

      3) ќызметкер демалыста болѓан;

      4) ќызметкер іссапарда болѓан кезењде шыѓарылмайды.

      6. Тјртіптік жаза ќолдану туралы акт ол шыѓарылѓан к‰нінен бастап ‰ш жўмыс к‰ні ішінде тјртіптік жазаѓа тартылѓан ќызметкерге ќолын ќойѓызып хабарланады. Ќызметкер жўмыс берушініњ актісімен танысќанын ќол ќойып растаудан бас тартќан жаѓдайда, тјртіптік жаза ќолдану туралы актіде ол туралы тиісті жазба жасалады. Ќызметкерді жўмыс берушініњ тјртіптік жаза ќолдану туралы актісімен жеке таныстыруѓа м‰мкіндік болмаѓан жаѓдайда жўмыс беруші актіні ќызметкерге хабарламалы хатпен жіберуге міндетті. 

      7. Ќызметкер тјртіптік жаза жµнінде осы Кодексте белгіленген тјртіппен шаѓым жасай алады.

      74-бап. Тјртіптік жазаларды белгілеу мерзімі

      1. Осы Кодекстіњ 73-бабы 5-тармаѓында жјне Ќазаќстан Республикасыныњ басќа да зањдарында кµзделген жаѓдайларды ќоспаѓанда, тјртіптік жаза ќызметкерге тјртіптік теріс ќылыќ аныќталѓаннан кейін тікелей, біраќ ол аныќталѓан к‰ннен бастап бір айдан кешіктірілмей ќолданылады.

      2. Тјртіптік жазаны - тјртіптік теріс ќылыќ жасалѓан к‰ннен бастап алты айдан асќаннан кейін, ал Ќазаќстан Республикасыныњ зањдарында белгіленген немесе ревизия немесе жўмыс берушініњ ќаржы-шаруашылыќ ќызметін тексеру нјтижелері бойынша тјртіптік теріс ќылыѓы аныќталѓан жаѓдайларда ќызметкер тјртіптік теріс ќылыќ жасаѓан к‰ннен бастап бір жылдан асќаннан кейін ќолдануѓа болмайды. Кµрсетілген мерзімдерге ќылмыстыќ іс бойынша іс ж‰ргізу уаќыты кірмейді. 

      3. Ќызметкердіњ ењбекке уаќытша ќабілетсіздігіне, мемлекеттік немесе ќоѓамдыќ міндеттер орындау ‰шін жўмыстан босатылуына, демалыста, іссапарда болуына байланысты жўмыста болмаѓан уаќытында тјртіптік жаза ќолдану мерзімініњ барысы тоќтатыла тўрады.

      75-бап. Тјртіптік жазаныњ ќолданылу мерзімі

      1. Осы Кодекстіњ 72-бабы 1-тармаѓыныњ 4) тармаќшасында кµзделген жаѓдайды ќоспаѓанда, тјртіптік жазаныњ ќолданылу мерзімі ол ќолданылѓан к‰ннен бастап алты айдан аспауѓа тиіс. Егер осы мерзім ішінде ќызметкер жања тјртіптік жазаѓа тартылмаса, оныњ тјртіптік жазасы жоќ деп есептеледі.

      2. Ќызметкерге тјртіптік жаза ќолданѓан жўмыс беруші µзініњ бастамасымен, ќызметкердіњ немесе оныњ тікелей басшысыныњ µтінуімен, ќызметкерлер µкілініњ µтініші бойынша тјртіптік жазаны мерзімінен бўрын алып тастауѓа ќўќылы.

 7-тарау. ЖЎМЫС УАЌЫТЫ

      76-бап. Жўмыс уаќыты

      1. Ўзаќтыѓы ќалыпты, ўзаќтыѓы ќысќартылѓан жјне толыќ емес жўмыс уаќыты болуы м‰мкін.

      2. Жўмыс уаќытына дайындыќ-ќорытынды жўмыстар (наряд-тапсырма, материалдар, ќўралдар алу, техникамен, ќўжаттамалармен танысу, жўмыс орнын дайындау жјне жинау, дайын µнімді тапсыру жјне басќалар), ењбек технологиясында, ењбекті ўйымдастыруда, ењбекті нормалау мен ќорѓау ережелерінде кµзделген ‰зілістер, ќызметкер µзініњ уаќытына еркін иелік ете алмайтын жўмыс орнында болу немесе жўмысты к‰ту уаќыты, мереке жјне демалыс к‰ндеріндегі кезекшіліктер, ‰йдегі кезекшілік жјне ењбек шартында, ўжымдыќ шартта, жўмыс берушініњ актілерінде не Ќазаќстан Республикасыныњ нормативтік ќўќыќтыќ актілерінде айќындалатын басќа да кезењдер жатады.

      77-бап. Жўмыс уаќытыныњ ќалыпты ўзаќтыѓы

      1. Жўмыс уаќытыныњ ќалыпты ўзаќтыѓы аптасына 40 саѓаттан аспауѓа тиіс.

      2. Ењбек шартында, ўжымдыќ шартта жўмыс уаќытыныњ ќалыпты ўзаќтыѓы ‰шін тµленетіндей тµлемаќымен ўзаќтыѓы аз жўмыс уаќыты кµзделуі м‰мкін.

      78-бап. Ќызметкерлердіњ жекелеген санаттары ‰шін жўмыс

              уаќытыныњ ќысќартылѓан ўзаќтыѓы

      1. Он сегіз жасќа толмаѓан ќызметкерлер ‰шін жўмыс уаќытыныњ ќысќартылѓан ўзаќтыѓы осы Кодекстіњ 181-бабына сјйкес белгіленеді.

      2. Ауыр жўмыстарда, ењбек жаѓдайлары зиянды (ерекше зиянды) жјне (немесе) ќауіпті жўмыстарда істейтін ќызметкерлер ‰шін жўмыс уаќытыныњ ќысќартылѓан ўзаќтыѓы осы Кодекстіњ 202-бабына сјйкес белгіленеді.

      3. Бірінші жјне екінші топтардаѓы м‰гедектер ‰шін жўмыс уаќытыныњ ќысќартылѓан ўзаќтыѓы осы Кодекстіњ 224-бабына сјйкес белгіленеді.

      4. Ењбек шартында, ўжымдыќ шартта осы баптыњ 1 - 3-тармаќтарында кµрсетілгеннен кем жўмыс уаќытыныњ ўзаќтыѓы кµзделуі м‰мкін.

      5. Ќызметкерлерге жўмыс уаќытыныњ ќысќартылѓан ўзаќтыѓы белгіленген кезде ењбекке аќы тµлеу осы Кодекске сјйкес ж‰ргізіледі. 

      79-бап. Толыќ емес жўмыс уаќыты

      Осы Кодексте белгіленген ќалыпты ўзаќтыќтан аз уаќыт, оныњ ішінде:

      толыќ емес жўмыс к‰ні, яѓни к‰нделікті жўмыс (жўмыс ауысымы) ўзаќтыѓыныњ нормасын азайту;

      толыќ емес жўмыс аптасы, яѓни жўмыс аптасындаѓы жўмыс к‰ндерініњ санын ќысќарту;

      бір мезгілде к‰нделікті жўмыс (жўмыс ауысымы) ўзаќтыѓыныњ нормасын азайту жјне жўмыс аптасындаѓы жўмыс к‰ндерініњ санын ќысќарту толыќ емес жўмыс уаќыты болып есептеледі.

      80-бап. Толыќ емес жўмыс уаќытындаѓы жўмыс жаѓдайлары

      1. Ењбек шартында тараптардыњ келісімімен ќызметкер ‰шін толыќ емес жўмыс уаќыты белгіленуі м‰мкін.

      2. Толыќ емес жўмыс уаќыты белгілі немесе белгісіз мерзімге белгіленеді. 

      3. Толыќ емес жўмыс уаќыты жаѓдайларында жўмыс істеу ќызметкер ‰шін осы Кодексте, ењбек шартында, ўжымдыќ шартта, келісімдерден белгіленген жыл сайынѓы аќылы ењбек демалысыныњ ўзаќтыѓын ќандай да бір шектеуге јкеп соќтырмайды.

      81-бап. Жўмыс аптасыныњ т‰рлері

      1. Ќызметкерлер ‰шін екі демалыс к‰ні бар бес к‰ндік жўмыс аптасы белгіленеді. Бес к‰ндік жўмыс аптасы кезінде к‰нделікті жўмыстыњ (ауысымныњ) ўзаќтыѓы жўмыстыњ ерекшелігі ескеріле жјне жўмыс аптасыныњ белгіленген ўзаќтыѓы саќтала отырып, жўмыс берушініњ актісімен айќындалады. 

      2. µндіріс сипаты мен жўмыс жаѓдайлары бойынша бес к‰ндік жўмыс аптасын енгізу ќисынсыз болатын ўйымдарда бір демалыс к‰ні бар алты к‰ндік жўмыс аптасы белгіленеді. 

      3. Жўмыс беруші ењбек шартыныњ жјне (немесе) ўжымдыќ шарттыњ талаптарына сјйкес бес к‰ндік немесе алты к‰ндік жўмыс аптасын белгілейді.

      82-бап. К‰нделікті жўмыстыњ (жўмыс ауысымыныњ) ўзаќтыѓы

      1. Бес к‰ндік жўмыс аптасы кезінде к‰нделікті жўмыстыњ (жўмыс ауысымыныњ) ўзаќтыѓы апталыќ норма 40 саѓат болѓанда - 8 саѓаттан, апталыќ норма 36 саѓат болѓанда - 7 саѓат 12 минуттан жјне апталыќ норма 24 саѓат болѓанда 5 саѓаттан аспауѓа тиіс.

      2. Алты к‰ндік жўмыс аптасы кезінде к‰нделікті жўмыстыњ (жўмыс ауысымыныњ) ўзаќтыѓы апталыќ норма 40 саѓат болѓанда - 7 саѓаттан, апталыќ норма 36 саѓат болѓанда - 6 саѓаттан жјне апталыќ норма 24 саѓат болѓанда 4 саѓаттан аспауѓа тиіс. 

      3. К‰нделікті жўмыстыњ (жўмыс ауысымыныњ) ўзаќтыѓы, к‰нделікті жўмыстыњ (жўмыс ауысымыныњ) басталу жјне аяќталу уаќыты, жўмыстаѓы ‰зілістер уаќыты жўмыс аптасыныњ белгіленген ўзаќтыѓы саќтала отырып, ўйымныњ ењбек тјртіптемесі ережелерімен, ењбек шартымен, ўжымдыќ шартпен белгіленеді. 

      4. µнер жјне мјдени демалыс кјсіптік ўйымдарыныњ шыѓармашылыќ ќызметкерлері, бўќаралыќ аќпарат ќўралдарыныњ ќызметкерлері, спортшылар, жаттыќтырушылар ‰шін Ќазаќстан Республикасыныњ ењбек зањнамасына, жўмыс берушініњ актілеріне, ўжымдыќ шартќа немесе ењбек шартына сјйкес к‰нделікті жўмыстыњ (жўмыс ауысымыныњ) µзгеше ўзаќтыѓы белгіленуі м‰мкін. 

      83-бап. К‰нделікті жўмысты (жўмыс ауысымын) бµліктерге

              бµлу

      1. К‰нделікті жўмысты (жўмыс ауысымын) бµліктерге бµлуге:

      1) жўмыс ќарќындылыѓы јрт‰рлі болатын жўмыстарда;

      2) егер бўл ќызметкердіњ јлеуметтік-тўрмыстыќ жјне µзге де жеке ќажеттіліктерімен байланысты болса, оныњ бастамасы бойынша жол беріледі.

      2. К‰нделікті жўмысты (жўмыс ауысымын) бµліктерге бµлген кезде жўмыс уаќытыныњ жалпы ўзаќтыѓы к‰нделікті жўмыстыњ (жўмыс ауысымыныњ) белгіленген ўзаќтыѓынан аспауѓа тиіс.

      3. К‰нделікті жўмыс (жўмыс ауысымы) бµліктерге бµлінетін жўмыс т‰рлері, жўмыстаѓы ‰зілістердіњ саны мен ўзаќтыѓы, сондай-аќ осындай жаѓдайлары бар жўмыс ‰шін ќызметкерлерге тµленетін µтемаќылардыњ т‰рлері мен мµлшері ењбек шартында, ўжымдыќ шартта белгіленеді.

      84-бап. Ауысымдыќ жўмыс

      1. µндірістік процестіњ ўзаќтыѓы не жўмыс берушініњ µндірістік ќызметініњ режимі к‰нделікті жўмыс ўзаќтыѓыныњ нормасынан асып кеткен жаѓдайларда ауысымдыќ жўмыс белгіленуі м‰мкін.

      2. Ауысымдыќ жўмыс кезінде жўмыс ауысымыныњ ўзаќтыѓы, бір жўмыс ауысымынан екіншісіне µту ќызметкерлер µкілдерімен келісе отырып жўмыс беруші бекіткен ауысым кестелерімен белгіленеді.

      3. Жўмыс беруші ауысым кестелерін ќызметкерлер назарына осы кестелер ќолданысќа енгізілгенге дейін бір айдан кешіктірмей жеткізеді.

      4. Ќызметкерді ќатарынан екі жўмыс ауысымында жўмысќа тартуѓа тыйым салынады.

      85-бап. Икемді жўмыс уаќыты режиміндегі жўмыс

      1. Ќызметкерлердіњ јлеуметтік-тўрмыстыќ жјне жеке ќажеттіліктерін µндіріс м‰дделерімен ‰йлестіру маќсатында икемді жўмыс уаќыты режимі белгіленуі м‰мкін.

      2. Икемді жўмыс уаќыты режимініњ кезінде:

      1) тіркелген жўмыс уаќыты;

      2) ќызметкер сол уаќыт ішінде ењбек міндеттерін µз ќалауы бойынша атќаруѓа ќўќылы икемді (ауыспалы) жўмыс уаќыты;

      3) есептік кезењ белгіленеді.

      3. Шегінде ќызметкерлердіњ осы санаты ‰шін белгіленген жўмыс уаќыты ўзаќтыѓыныњ орташа нормасы саќталуѓа тиіс кезењ икемді жўмыс уаќыты кезењіндегі есептік кезењ деп танылады.

      4. Икемді жўмыс уаќыты кезењіндегі есептік кезењ бір айдан аспауѓа тиіс.

      5. Икемді жўмыс уаќыты кезењіндегі к‰нделікті жўмыстыњ (жўмыс ауысымыныњ) жјне (немесе) апта сайынѓы жўмыс уаќытыныњ ўзаќтыѓы к‰нделікті жјне (немесе) апта сайынѓы жўмыс уаќыты ўзаќтыѓыныњ нормасынан кµп немесе аз болуы м‰мкін.

      6. Тіркелген жўмыс уаќытыныњ, икемді (ауыспалы) жўмыс уаќытыныњ ўзаќтыѓы, икемді жўмыс уаќыты режиміндегі есептік кезењ ењбек шартында, ўжымдыќ шартта белгіленеді.

      86-бап. Жўмыс уаќытыныњ жиынтыќ есебі

      1. Жўмыс уаќытыныњ жиынтыќ есебі ‰здіксіз жўмыс істейтін µндірістерде, цехтарда, учаскелерде жјне µндіріс (жўмыс) жаѓдайлары бойынша ќызметкерлердіњ осы санаты ‰шін белгіленген жўмыс уаќытыныњ к‰нделікті немесе апта сайынѓы ўзаќтыѓы саќтала алмайтын жўмыстардыњ кейбір т‰рлерінде ќолданылады.

      2. Шегінде ќызметкерлердіњ осы санаты ‰шін белгіленген к‰нделікті жјне (немесе) апта сайынѓы жўмыс уаќыты ўзаќтыѓыныњ нормасы орташа алѓанда саќталуѓа тиіс кезењ жўмыс уаќытыныњ жиынтыќ есебі кезіндегі есептік кезењ деп танылады.

      3. Кез келген, біраќ бір жылдан аспайтын к‰нтізбелік кезењ немесе белгілі бір жўмысты орындау кезењі жўмыс уаќытыныњ жиынтыќ есебі кезіндегі есептік кезењ болуы м‰мкін.

      4. Жўмыс уаќытыныњ жиынтыќ есебін белгілеу кезінде жўмыстыњ аяќталуы мен келесі жўмыс к‰нініњ (жўмыс ауысымыныњ) басталуы арасындаѓы ќызметкердіњ демалыс ўзаќтыѓыныњ саќталуы міндетті болып табылады.

      5. Жўмыс уаќытыныњ жиынтыќ есебі кезінде жўмыс істеу тјртібі, жўмыс уаќытыныњ жиынтыќ есебі белгіленетін ќызметкерлердіњ санаттары, ќызметкерлер µкілдерініњ пікірі ескеріле отырып, ењбек шартында немесе ўжымдыќ шартта не жўмыс берушініњ актісінде айќындалады.

      6. Осы Кодекстіњ 183, 190, 225-баптарында кµзделген жаѓдайларда жўмыс уаќытыныњ жиынтыќ есебін ќолдануѓа жол берілмейді.

      87-бап. Т‰нгі уаќыттаѓы жўмыс

      1. 22 саѓаттан бастап тањертењгі саѓат 6-ѓа дейінгі уаќыт т‰нгі уаќыт болып есептеледі.

      2. Ќызметкерлерді т‰нгі уаќыттаѓы жўмысќа тарту осы Кодексте белгіленген шектеулер саќтала отырып ж‰ргізіледі.

      88-бап. Їстеме жўмысќа тартуды шектеу

      1. Їстеме жўмыстарѓа:

      1) ж‰кті јйелдер;

      2) он сегіз жасќа толмаѓан ќызметкерлер жіберілмейді.

      2. Осы Кодекстіњ 90-бабында кµзделген жаѓдайларды ќоспаѓанда, ‰стеме жўмыстарѓа тартуѓа ќызметкердіњ жазбаша келісімімен ѓана жол беріледі.

      89-бап. Їстеме жўмыстардыњ шекті саны

      1. Їстеме жўмыстар јрбір ќызметкер ‰шін тјулік ішінде - екі саѓаттан, ал ауыр жўмыстарда, ењбек жаѓдайлары зиянды (ерекше зиянды) жјне (немесе) ќауіпті жўмыстарда бір саѓаттан аспауѓа тиіс.

      2. Їстеме жўмыстардыњ жалпы ўзаќтыѓы айына он екі саѓаттан жјне жылына ж‰з жиырма саѓаттан аспауѓа тиіс.

      3. Їстеме жўмыстардыњ шекті санын шектеу осы Кодекстіњ 90-бабыныњ 1) тармаќшасында кµзделген жаѓдайлардаѓы жўмыстарѓа ќолданылмайды.

      90-бап. Ќызметкерлердіњ келісімінсіз ‰стеме жўмыстарѓа

              жол берілетін ерекше жаѓдайлар

      Ќызметкерлердіњ келісімінсіз ‰стеме жўмыстарѓа тек ќана мынадай жаѓдайларда:

      1) ел ќорѓанысы ‰шін, сондай-аќ тµтенше жаѓдайларды, д‰лей зілзаланы немесе µндірістік аварияны болдырмау не олардыњ зардаптарын дереу жою ‰шін ќажетті жўмыстар ж‰ргізу кезінде; 

      2) сумен жабдыќтаудыњ, газбен жабдыќтаудыњ, жылумен жабдыќтаудыњ, энергиямен жабдыќтаудыњ жјне тіршілікті ќамтамасыз етудіњ басќа ж‰йелерініњ ќалыпты жўмыс істеуін бўзатын µзге де мјн-жайларды жою ‰шін;

      3) егер ‰зіліс жасауѓа болмайтын жўмыста ауыстыратын ќызметкер келмей ќалѓанда, басќа ќызметкермен ауыстыру шарасын дереу ќолдана отырып, жўмысты жалѓастыру ‰шін жол беріледі.

      91-бап. Жўмыс уаќытын есепке алуды ж‰ргізу тјртібі

      1. Жўмыс беруші ќызметкердіњ наќты жўмыс істеген жўмыс уаќытын есепке алуды ж‰зеге асыруѓа тиіс. 

      2. Ќызметкер жўмыс істеген жјне жўмыс істемеген уаќыт ќамтылатын наќты жўмыс уаќыты есепке алынуѓа тиіс. 

      3. Жўмыс істелген уаќыт ќўрамында наќты жўмыс істелген жўмыс уаќыты жјне жўмыс уаќытына жатќызылатын µзге де уаќыт кезењдері есепке алынуѓа тиіс. Бўл ретте ‰стеме жўмыстар уаќыты, т‰нгі уаќыттаѓы, демалыс, мереке к‰ндердегі жўмыстар, іссапар к‰ндері бµлек есептеледі. 

      4. Жўмыс істелмеген уаќыт ќўрамында аќы тµленетін жјне аќы тµленбейтін уаќыт, сондай-аќ ќызметкердіњ жјне (немесе) жўмыс берушініњ кінјсінен жоѓалтылѓан жўмыс уаќыты есепке алынуѓа тиіс.

      5. Жўмыс уаќытын есепке алу жўмыс беруші айќындаѓан ќўжаттарда ж‰ргізіледі.

      6. Ќызметкердіњ жўмыс уаќытына жўмыстарды жўмыс орнынан тыс жерлерде орындаѓан не олардыњ орындалуын жўмыс беруші наќты уаќытпен тіркей алмайтын кезењдер ќосылатын жаѓдайларда, бўл кезењдер жўмыс уаќытын есепке алу ќўжаттарында ењбек шартында белгіленген жўмыстар кµлемін орындау ретінде белгіленеді.

 8-тарау. ТЫНЫЄУ УАЌЫТЫ

      92-бап. Тыныѓу уаќытыныњ т‰рлері

      Тыныѓу уаќытыныњ т‰рлері:

      1) жўмыс к‰ні (жўмыс ауысымы) ішіндегі ‰зілістер - тыныѓуѓа жјне тамаќтануѓа арналѓан ‰зіліс; ауысымішілік жјне арнаулы ‰зілістер;

      2) к‰нделікті (ауысымаралыќ) тыныѓу;

      3) демалыс к‰ндері (апта сайынѓы ‰здіксіз тыныѓу);

      4) мереке к‰ндері;

      5) демалыстар болып табылады.

      93-бап. Тыныѓуѓа жјне тамаќтануѓа арналѓан ‰зіліс

      1. Ќызметкерге к‰нделікті жўмыс (жўмыс ауысымы) ішінде тыныѓуѓа жјне тамаќтануѓа арналѓан ўзаќтыѓы жарты саѓаттан кем болмайтын бір ‰зіліс берілуге тиіс.

      2. Осы баптыњ 3-тармаѓында белгіленген жаѓдайларды ќоспаѓанда, тыныѓуѓа жјне тамаќтануѓа арналѓан ‰зіліс к‰нделікті жўмыс (жўмыс ауысымы) басталѓаннан кемінде ‰ш саѓат µткеннен кейін жјне тµрт саѓаттан кешіктірілмей белгіленуге тиіс.

      3. Ўзаќтыѓы 8 саѓаттан асатын к‰нделікті жўмыста (жўмыс ауысымында) жўмыс уаќытыныњ икемді жиынтыќ есебі режимі кезінде тыныѓуѓа жјне тамаќтануѓа арналѓан ‰зіліс к‰нделікті жўмыс (жўмыс ауысымы) басталѓаннан кемінде тµрт саѓат µткеннен кейін белгіленуі м‰мкін.

      4. Тыныѓуѓа жјне тамаќтануѓа арналѓан ‰зіліс беру уаќыты, оныњ ўзаќтыѓы ењбек тјртіптемесі ережелерінде, ењбек шартында, ўжымдыќ шартта белгіленеді.

      5. Тыныѓуѓа жјне тамаќтануѓа арналѓан ‰зіліс уаќыты жўмыс уаќытына ќосылмайды. µндіріс жаѓдайлары бойынша ‰зіліс беру м‰мкін болмайтын жўмыстарда жўмыс беруші ќызметкерді жўмыс уаќытында арнаулы жабдыќталѓан орында тыныѓу жјне тамаќтану м‰мкіндігімен ќамтамасыз етуге міндетті. Мўндай жўмыстардыњ тізбесі, тыныѓудыњ жјне тамаќтанудыњ тјртібі мен орны ўжымдыќ шартта немесе жўмыс берушініњ ќызметкерлер µкілдерімен келісе отырып шыѓарылѓан актілерінде белгіленеді.

      94-бап. Ауысымішілік жјне арнаулы ‰зілістер

      1. Жўмыстыњ жекелеген т‰рлерінде ќызметкерлерге технологияѓа жјне µндіріс пен ењбекті ўйымдастыруѓа байланысты, жўмыс уаќытына ќосылатын ауысымішілік ‰зілістер беріледі. Бўл жўмыс т‰рлері, мўндай ‰зілістер берудіњ ўзаќтыѓы мен тјртібі ўжымдыќ шартта немесе жўмыс берушініњ ќызметкерлер µкілдерімен келісе отырып ќабылданѓан актілерінде белгіленеді.

      2. Жылдыњ суыќ мезгілінде ашыќ ауада немесе жылытылмайтын жабыќ ‰й-жайларда жўмыс істейтін, сондай-аќ тиеу-т‰сіру жўмыстарында істейтін ќызметкерлерге жылыну жјне тыныѓу ‰шін жўмыс уаќытына ќосылатын арнаулы ‰зілістер беріледі. Жўмыс беруші ќызметкерлердіњ жылынуы мен тыныѓуына арналѓан ‰й-жайлардыњ жабдыќталуын ќамтамасыз етуге міндетті.

      3. Бір жарым жасќа толмаѓан балалары бар жўмыс істейтін јйелдерге тыныѓуѓа жјне тамаќтануѓа арналѓан ‰зілістен бµлек, осы Кодекстіњ 188-бабына сјйкес баланы тамаќтандыруѓа арналѓан ќосымша ‰зілістер беріледі.

      95-бап. К‰нделікті (ауысымаралыќ) тыныѓудыњ ўзаќтыѓы

      Ќызметкердіњ жўмыстыњ аяќталуы мен оныњ келесі к‰ні басталуы (жўмыс ауысымы) арасындаѓы к‰нделікті (ауысымаралыќ) тыныѓуыныњ ўзаќтыѓы он екі саѓаттан кем болмауѓа тиіс.

      96-бап. Демалыс к‰ндері

      1. Ќызметкерлерге апта сайын демалыс к‰ндері беріледі.

      2. Бес к‰ндік жўмыс аптасында ќызметкерлерге аптасына екі демалыс к‰ні, ал алты к‰ндік жўмыс аптасында - бір к‰н беріледі. 

      3. Бес к‰ндік жјне алты к‰ндік жўмыс аптасында жексенбі жалпы демалыс к‰ні болып табылады. Бес к‰ндік жўмыс аптасындаѓы екінші демалыс к‰ні жўмыс берушініњ актісінде немесе ауысым кестесінде белгіленеді. Егер ўжымдыќ шартта, ењбек шартында µзгеше белгіленбесе, екі демалыс к‰ні ќатар беріледі.

      4. Мўсылман к‰нтізбесі бойынша атап µтілетін Ќўрбан айттыњ бірінші к‰ні, 7 ќањтар - православиелік Рождество демалыс к‰ндері болып табылады.

      5. Їздіксіз µндірістерде немесе µндірістік-техникалыќ жаѓдайлар бойынша немесе халыќќа ўдайы ‰здіксіз ќызмет ету ќажеттігі салдарынан демалыс к‰ндері жўмысты тоќтату м‰мкін болмайтын µндірістерде істейтін ќызметкерлерге демалыс к‰ндері жўмыс берушініњ ќызметкерлер µкілдерімен келісе отырып ќабылданѓан актілерінде бекітілген ауысымдыќ кестеге сјйкес ќызметкерлерге (ќызметкерлер тобына) аптаныњ јр к‰ндері кезекпен беріледі.

      6. Іссапарда ж‰рген ќызметкер демалыс к‰ндерін µзі жіберілген жўмыс берушініњ ењбек тјртіптемесіне сјйкес пайдаланады. 

      97-бап. Демалыс жјне мереке к‰ндеріндегі жўмыс

      1. Осы Кодекстіњ 98-бабында кµзделген жаѓдайларды ќоспаѓанда, жўмыс берушініњ бастамасы бойынша демалыс жјне мереке к‰ндеріндегі жўмысќа ќызметкердіњ жазбаша келісімімен жол беріледі.

      2. Демалыс жјне мереке к‰ндерінде ќызметкердіњ бастамасы бойынша жўмысќа жўмыс берушініњ рўќсаты негізінде жол беріледі.

      3. Демалыс жјне мереке к‰ндеріндегі жўмыс кезінде ќызметкердіњ ќалауы бойынша оѓан басќа демалыс к‰ні беріледі немесе осы Кодекстіњ 128-бабында кµрсетілген мµлшерде аќы тµленеді.

      98-бап. Ќызметкердіњ келісімінсіз демалыс жјне мереке

              к‰ндері жўмысќа тартудыњ ерекше жаѓдайлары

      Ќызметкердіњ келісімінсіз демалыс жјне мереке к‰ндері жўмысќа тартуѓа мынадай жаѓдайларда:

      1) тµтенше жаѓдайларды, д‰лей зілзаланы немесе µндірістік аварияны болдырмау не олардыњ зардаптарын дереу жою ‰шін;

      2) жазатайым оќиѓаларды, м‰ліктіњ опат болуын немесе б‰лінуін болдырмау жјне оларѓа тексеру ж‰ргізу ‰шін;

      3) жалпы ўйымныњ немесе оныњ жекелеген бµлімшелерініњ одан јрі ќалыпты жўмысы осылардыњ жедел орындалуына тјуелді болатын шўѓыл, бўрын кµзделмеген жўмыстарды орындау ‰шін жол беріледі.

      99-бап. Ќызметкерлерді демалыс жјне мереке к‰ндері

              жўмысќа тартуды ресімдеу

      Ќызметкерлерді демалыс жјне мереке к‰ндері жўмысќа тарту жўмыс берушініњ актісімен ресімделеді.

      100-бап. Демалыс т‰рлері

      1. Ќызметкерлерге демалыстардыњ мынадай т‰рлері:

      1) жыл сайынѓы аќылы ењбек демалыстары;

      2) јлеуметтік демалыстар беріледі.

      2. Жыл сайынѓы аќылы ењбек демалысы ќызметкердіњ тыныѓуына, жўмыс ќабілетін ќалпына келтіруіне, денсаулыѓын ныѓайтуына жјне ќызметкердіњ µзге де жеке ќажеттіктеріне арналады жјне жўмыс орны (лауазымы) мен орташа жалаќысы саќтала отырып, белгілі бір к‰нтізбелік к‰ндер санына беріледі.

      3. Јлеуметтік демалыс деп ана болуѓа, балалардыњ к‰тіміне, µндірістен ќол ‰збей білім алуѓа ќолайлы жаѓдайлар жасау маќсатында жјне µзге де јлеуметтік маќсаттар ‰шін ќызметкерді белгілі бір кезењге жўмыстан босату т‰сініледі.

      4. Ќызметкерлерге јлеуметтік демалыстардыњ мынадай т‰рлері:

      1) жалаќы саќталмайтын демалыс;

      2) оќу демалысы;

      3) баланы (балаларды) тууѓа, жања туѓан баланы (балаларды) асырап алуѓа байланысты демалыстар беріледі.

      101-бап. Жыл сайынѓы аќылы ењбек демалысыныњ ўзаќтыѓы

      Егер ќызметкерлердіњ жекелеген санаттары ‰шін басќа нормативтік ќўќыќтыќ актілерде, ењбек шартында, ўжымдыќ шартта жјне жўмыс берушініњ актілерінде кµп к‰н саны кµзделмесе, ќызметкерлерге ўзаќтыѓы к‰нтізбелік жиырма тµрт к‰н болатын жыл сайынѓы аќылы ењбек демалысы беріледі.

      102-бап. Жыл сайынѓы аќылы ќосымша ењбек демалыстары

      1. Мыналарѓа:

      1) ауыр жўмыстарда, ењбек жаѓдайлары зиянды (ерекше зиянды) жјне (немесе) ќауіпті жўмыстарда істейтін ќызметкерлерге ўзаќтыѓы кемінде к‰нтізбелік алты к‰н болатын жыл сайынѓы аќылы ќосымша ењбек демалыстары беріледі;

      2) бірінші жјне екінші топтардаѓы м‰гедектерге ўзаќтыѓы кемінде к‰нтізбелік он бес к‰н болатын жыл сайынѓы аќылы ќосымша ењбек демалыстары беріледі.

      2. Ќызметкерлердіњ µзге санаттарына жыл сайынѓы ќосымша демалыс беру жјне оныњ ењ тµменгі ўзаќтыѓы Ќазаќстан Республикасыныњ зањдарында белгіленуі м‰мкін.

      3. Ењбек шартында, ўжымдыќ шартта ќызметкерлерге ‰здіксіз ўзаќ жўмысы, мањызды, к‰рделі, жедел жўмыстарды, сондай-аќ µзге де сипаттаѓы жўмыстарды орындаѓаны ‰шін кµтермелеу сипатында жыл сайынѓы аќылы ќосымша демалыстар белгіленуі м‰мкін.

      103-бап. Жыл сайынѓы аќылы ењбек демалысыныњ ўзаќтыѓын

                есептеу

      1. Жыл сайынѓы аќылы ењбек демалысыныњ ўзаќтыѓы ќолданылатын жўмыс режимдері мен кестелеріне ќарамастан, ењбек демалысы к‰ндеріне тура келетін мереке к‰ндері есепке алынбай, к‰нтізбелік к‰ндермен есептеледі.

      2. Жыл сайынѓы ењбек демалысыныњ жалпы ўзаќтыѓын есептеу кезінде жыл сайынѓы ќосымша ењбек демалыстары жыл сайынѓы негізгі ењбек демалысына ќосылады. Бўл ретте жыл сайынѓы ењбек демалысыныњ жалпы ўзаќтыѓы ењ жоѓарѓы шекпен шектелмейді.

      104-бап. Жыл сайынѓы аќылы ењбек демалысына ќўќыќ

                беретін жўмыс стажын есептеу

      Жыл сайынѓы аќылы ењбек демалысына ќўќыќ беретін жўмыс стажына:

      1) наќты жўмыс істелген уаќыт;

      2) ќызметкер наќты жўмыс істемеген, біраќ оныњ жўмыс орны (лауазымы) мен жалаќысы толыќ немесе ішінара саќталѓан уаќыт;

      3) ќызметкер ењбекке уаќытша жарамсыздыѓына байланысты наќты жўмыс істемеген уаќыт;

      4) ќызметкер жўмысына ќайта алыну алдында наќты жўмыс істемеген уаќыт ќосылады.

      105-бап. Жыл сайынѓы аќылы ењбек демалыстарын беру

                тјртібі

      1. Ќызметкерге жўмыс істеген бірінші жјне келесі жылдары ‰шін жыл сайынѓы аќылы ењбек демалысы тараптардыњ келісімі бойынша жўмыс жылыныњ кез келген уаќытында беріледі.

      2. Вахталыќ јдіспен жўмыс істейтін ќызметкерлерге жыл сайынѓы аќылы ењбек демалысын беру ерекшеліктері осы Кодекстіњ 213-бабында белгіленеді.

      3. Жыл сайынѓы аќылы ењбек демалысы ќызметкер мен жўмыс берушініњ арасындаѓы келісім бойынша бµліктерге бµлінуі м‰мкін.

      4. Жыл сайынѓы аќылы ењбек демалысы Кодекстіњ 108-бабыныњ 3-тармаѓындаѓы талаптар саќтала отырып, осы Кодекстіњ 108 жјне 109-баптарында белгіленген жаѓдайларда жјне тјртіппен ауыстырылады, ўзартылады, ‰зіледі.

      5. Жыл сайынѓы ењбек демалысына аќы тµлеу ол басталардан ‰ш к‰нтізбелік к‰ннен кешіктірілмей ж‰ргізіледі.

      106-бап. Жыл сайынѓы аќылы ењбек демалыстарын беру

                кезењін айќындау

      Жўмыс жылы ќызметкердіњ бірінші жўмыс к‰нінен бастап есептелген он екі айды ќўрайды.

      107-бап. Жыл сайынѓы аќылы ењбек демалыстарын беру

                кезектілігі

      1. Ќызметкерлерге жыл сайынѓы аќылы ењбек демалысын берудіњ кезектілігі ењбек шартында, ўжымдыќ шартта, жўмыс беруші ќызметкерлердіњ пікірін ескере отырып бекітетін демалыс кестесінде белгіленеді.

      2. Демалыс кестелері µндірістік ќажеттілікке байланысты µзгертілген жаѓдайда жўмыс беруші бўл туралы ќызметкерге ењбек демалысы басталардан кемінде екі апта бўрын хабарлауѓа міндетті.

      108-бап. Жыл сайынѓы аќылы ењбек демалысын ауыстырудыњ

                немесе ўзартудыњ жаѓдайлары мен тјртібі

      1. Жыл сайынѓы аќылы ењбек демалысы:

      ќызметкер ењбекке уаќытша жарамсыз болѓан, ж‰ктілікке жјне босануѓа байланысты демалыста болѓан;

      егер бўл ‰шін зањда жўмыстан босату кµзделсе, ќызметкер жыл сайынѓы аќылы ењбек демалысы уаќытында мемлекеттік міндеттер атќарѓан жаѓдайларда, толыќ немесе оныњ бір бµлігі ауыстырылуы немесе ўзартылуы м‰мкін.

      2. Жыл сайынѓы аќылы ењбек демалысы (оныњ бір бµлігі) ќызметкердіњ жазбаша келісімімен немесе оныњ µтінуі бойынша ѓана ўзартылуы немесе ауыстырылуы м‰мкін. Ауыстырылѓан ењбек демалысы тараптардыњ келісімі бойынша келесі жылѓы ењбек демалысына ќосылуы немесе ќызметкердіњ µтініші бойынша басќа уаќытта бµлек берілуі м‰мкін.

      3. Ењбек демалысын ќатарынан екі жыл бойы бермеуге тыйым салынады.

      109-бап. Жыл сайынѓы аќылы ењбек демалысынан шаќыртып

                алу

      1. Жўмыс беруші жыл сайынѓы аќылы ењбек демалысын тек ќызметкердіњ жазбаша келісімімен ѓана ‰зуі м‰мкін. Ќызметкердіњ жўмыс берушініњ ўсынысынан бас тартуы ењбек тјртібін бўзу болып табылмайды.

      2. Жыл сайынѓы аќылы ењбек демалысынан шаќыртып алуѓа байланысты пайдаланылмаѓан бµлігі ењбек шарты тараптарыныњ келісімі бойынша аѓымдаѓы жыл ішінде немесе келесі жўмыс жылында кез келген уаќытта беріледі не келесі жўмыс жылындаѓы жыл сайынѓы аќылы ењбек

демалысына ќосылады.

      3. Ќызметкерді жыл сайынѓы аќылы ењбек демалысынан шаќыртып алѓан кезде демалыстыњ пайдаланылмаѓан бµлігін басќа уаќытта берудіњ орнына ќызметкер мен жўмыс берушініњ арасындаѓы келісім бойынша ќызметкерге жыл сайынѓы аќылы ењбек демалысыныњ пайдаланылмаѓан бµлігініњ к‰ндері ‰шін µтемаќы тµлемі ж‰ргізілуі м‰мкін.

      4. Он сегіз жасќа толмаѓан ќызметкерлерді, ж‰кті јйелдерді жјне ауыр жўмыстарда, ењбек жаѓдайлары зиянды (ерекше зиянды), ќауіпті жўмыстарда істейтін ќызметкерлерді жыл сайынѓы аќылы ењбек демалысынан шаќыртып алуѓа жол берілмейді.

      110-бап. Ењбек шарты тоќтатылѓан кезде пайдаланылмаѓан

                жыл сайынѓы аќылы ењбек демалысы ‰шін µтемаќы

                тµлемі

      Ењбек шарты тоќтатылѓан кезде жыл сайынѓы аќылы ењбек демалысын (жыл сайынѓы ењбек демалыстарын) пайдаланбаѓан немесе толыќ пайдаланбаѓан ќызметкерге жыл сайынѓы аќылы ењбек демалысыныњ (жыл сайынѓы ењбек демалыстарыныњ) пайдаланылмаѓан к‰ндері ‰шін µтемаќы тµлемі ж‰ргізіледі.

      111-бап. Жалаќы саќталмайтын демалыс

      1. Ењбек шарты тараптарыныњ келісімі бойынша ќызметкердіњ µтініші негізінде оѓан жалаќы саќталмайтын демалыс берілуі м‰мкін.

      2. Жалаќы саќталмайтын демалыстыњ ўзаќтыѓы ќызметкер мен жўмыс берушініњ арасындаѓы келісім бойынша айќындалады.

      3. Жўмыс беруші:

      1) неке тіркелген;

      2) бала туылѓан;

      3) жаќын туыстары ќайтыс болѓан;

      4) ењбек шартында, ўжымдыќ шартта кµзделген µзге де жаѓдайлар кезінде ќызметкердіњ жазбаша µтініші негізінде к‰нтізбелік бес к‰нге дейін жалаќы саќталмайтын демалыс беруге міндетті.

      112-бап. Оќу демалысы

      1. Білім беру ўйымдарында оќып ж‰рген ќызметкерлерге сынаќтар мен емтихандарѓа дайындалу жјне оларды тапсыру, зертханалыќ жўмыстарды орындау, дипломдыќ жўмысты (жобаны) дайындау мен ќорѓау ‰шін оќу демалыстары беріледі.

      2. Оќу демалысына аќы тµлеу ењбек шартында, ўжымдыќ шартта, оќу шартында айќындалады.

      113-бап. Баланы (балаларды) тууѓа, жања туѓан баланы

                (балаларды) асырап алуѓа байланысты демалыстар

      1. Ж‰кті јйелдерге, баланы (балаларды) туѓан јйелдерге, жања туѓан баланы (балаларды) асырап алѓан јйелдерге (еркектерге) баланыњ туылуына байланысты мынадай демалыстар:

      1) ж‰ктілікке жјне босануѓа байланысты аќылы демалыс;

      2) жања туѓан баланы (балаларды) асырап алѓан ќызметкерлерге аќылы демалыс;

      3) бала ‰ш жасќа толѓанѓа дейін оныњ к‰тіміне байланысты жалаќы саќталмайтын демалыс беріледі.

      2. Баланы (балаларды) тууѓа, жања туѓан баланы (балаларды) асырап алуѓа байланысты демалыстар беру осы Кодекстіњ 192 - 195-баптарында кµзделген шарттармен ж‰зеге асырылады.

      3. Ж‰ктілікке жјне босануѓа байланысты демалысќа, сондай-аќ жања туѓан баланы (балаларды) асырап алѓан јйелдерге (еркектерге) берілетін демалысќа аќы тµлеу ‰шін орташа жалаќыны есептеу тјртібі осы Кодекстіњ 136-бабына сјйкес айќындалады.

      114-бап. Демалысты ресімдеу

      Демалысты беру, ауыстыру, ўзарту не демалыстан шаќырып алу жўмыс берушініњ актісімен ресімделеді.

 9-тарау. ЕЊБЕКТІ НОРМАЛАУ

      115-бап. Ењбекті нормалауды ўйымдастыру саласындаѓы

                мемлекеттік кепілдіктер

      Ењбекті нормалауды ўйымдастыру саласындаѓы мемлекеттік кепілдіктер:

      ењбектіњ ‰лгілік нормалары мен нормативтерін;

      мемлекеттік органдардыњ ењбектіњ техникалыќ негізделген ‰лгілік нормалары мен нормативтерін јзірлеуді ќамтамасыз етуін;

      жўмыс берушілердіњ ењбек нормаларын јзірлеуді, енгізуді жјне ќайта ќарауды ќамтамасыз етуін баќылауды ќамтиды.

      116-бап. Ењбек нормалары

      1. Ењбек (µндірім, уаќыт, ќызмет ету) нормалары ењбек шыѓындарыныњ µлшемі болып табылады жјне тиісті біліктілігі бар ќызметкері ‰шін техниканыњ, технологияныњ, µндіріс пен ењбекті ўйымдастырудыњ ќол жеткізілген дењгейіне сјйкес белгіленеді.

      2. Он сегіз жасќа толмаѓан ќызметкерлер ‰шін µндірім нормалары осы Кодекстіњ 182-бабына сјйкес белгіленеді.

      3. Ќызметкерлердіњ жекелеген санаттарыныњ ењбегіне уаќыт бойынша аќы тµлеу кезінде нормаланѓан тапсырмалар белгіленеді. Жўмыс беруші жекелеген функциялар мен жўмыс кµлемдерініњ орындалуы ‰шін ќызмет ету нормаларын немесе ќызметкерлер саныныњ нормаларын

(нормативтерін) белгілеуі м‰мкін.

      117-бап. Жања ењбек нормаларын јзірлеу, енгізу,

                ќолданыстаѓы ењбек нормаларын ауыстыру жјне

                ќайта ќарау

      1. Жўмыс беруші ењбек нормаларын жањадан енгізуді, ќолданыстаѓы ењбек нормаларын ауыстыруды жјне ќайта ќарауды ќызметкерлер µкілдерімен келісе отырып, ењбектіњ ‰лгілік нормалары мен нормативтерін ескеріп ж‰ргізеді.

      2. Ењбектіњ ‰лгілік нормалары мен нормативтерін тиісті ќызмет салаларындаѓы ујкілетті мемлекеттік органдар ењбек жµніндегі ујкілетті мемлекеттік органмен келісе отырып, µздері белгілеген тјртіппен бекітеді.

      3. Ењбектіњ ‰лгілік нормалары мен нормативтерін ауыстыруды жјне ќайта ќарауды оларды бекіткен органдар ењбек жµніндегі ујкілетті мемлекеттік орган белгілеген тјртіппен ж‰зеге асырады.

      4. Ењбек нормалары жўмыс орындарына аттестаттау мен рационализациялау ж‰ргізу, ењбек µнімділігініњ µсуін ќамтамасыз ететін жања техника, технология жјне ўйымдыќ-техникалыќ іс-шаралар енгізу шамасына ќарай міндетті т‰рде ауыстырылуѓа тиіс.

      Жекелеген ќызметкерлердіњ µз бастамасы бойынша жања ењбек тјсілдерін ќолдануы жјне жўмыс орындарын жетілдіруі есебінен µнім шыѓарудыњ (ќызметтер кµрсетудіњ) жоѓары дењгейіне ќол жеткізу бўрын белгіленген ењбек нормаларын ќайта ќарауѓа негіз болып табылмайды.

      5. Ќызметкерлер кемінде бір ай бўрын жўмыс берушініњ жања ењбек нормаларын енгізуі туралы хабардар етіледі.

      118-бап. Ењбек нормаларын јзірлеуге ќойылатын талаптар

      Ењбектіњ нормаларын јзірлеу кезінде:

      1) ењбек нормаларыныњ сапасы, оны ќажетті ењбек шыѓындарына оњтайлы жаќындату;

      2) ўќсас ўйымдастыру-техникалыќ жаѓдайларда орындалатын бірдей жўмыстарѓа бірыњѓай ењбек нормаларын белгілеу;

      3) ењбек нормаларыныњ ѓылым жјне техника жетістіктері негізіндегі прогрессивтілігі;

      4) ењбек нормалары белгілене алатын жјне оны белгілеу орынды болатын жўмыс т‰рлерін ењбекті нормалаумен ќамту;

      5) ењбек нормаларыныњ техникалыќ (ѓылыми) негізділігі ќамтамасыз етілуге тиіс.

      119-бап. Ењбекті нормалауды реттеудіњ ерекшеліктері

      Ќызметтер кµрсетуге (тауарларына, жўмыстарына) тарифтерді (баѓаларды, алым ставкаларын) мемлекеттік реттеу енгізілетін ўйымдарда ењбек нормаларын ўсыну, ќарау жјне келісу тјртібін ењбек жµніндегі ујкілетті мемлекеттік орган белгілейді.

 10-тарау. ЕЊБЕККЕ АЌЫ ТµЛЕУ

      120-бап. Ењбекке аќы тµлеу саласындаѓы мемлекеттік

                кепілдіктер

      Ќызметкерлердіњ ењбегіне аќы тµлеу саласындаѓы мемлекеттік кепілдіктер:

      айлыќ жалаќыныњ ењ тµменгі мµлшерін;

      осы Кодекстіњ 122-бабына сјйкес айќындалатын саѓаттыќ жалаќыныњ ењ тµменгі мµлшерін;

      ењбекке аќы тµлеудіњ ењ тµменгі стандарттарын;

      ‰стеме жўмыс ‰шін аќы тµлеуді;

      мереке жјне демалыс к‰ндердегі жўмыс ‰шін аќы тµлеуді;

      т‰нгі уаќыттаѓы жўмыс ‰шін аќы тµлеуді;

      жўмыскердіњ жалаќысынан ўстап ќалулардыњ мµлшерін шектеуді;

      жалаќыныњ толыќ жјне уаќтылы тµленуін жјне ењбекке аќы тµлеу саласындаѓы мемлекеттік кепілдіктердіњ іске асырылуын мемлекеттік баќылауды;

      жалаќы тµлеудіњ тјртібі мен мерзімдерін ќамтиды.

      121-бап. Жалаќыныњ мµлшері

      1. Ќызметкердіњ айлыќ жалаќысыныњ мµлшері ќызметкердіњ біліктілігіне, орындалатын жўмыстыњ к‰рделілігіне, санына жјне сапасына, сондай-аќ ењбек жаѓдайларына ќарай сараланып белгіленеді.

      2. Осы кезењге белгіленген жўмыс уаќытыныњ нормасын толыќ атќарѓан жјне ењбек нормаларын (ењбек міндеттерін) орындаѓан ќызметкердіњ айлыќ жалаќысыныњ мµлшері Ќазаќстан Республикасыныњ зањында белгіленген айлыќ жалаќыныњ ењ тµменгі мµлшерінен кем

болмауѓа тиіс.

      122-бап. Жалаќыныњ ењ тµменгі мµлшерін белгілеу

      1. Тиісті ќаржы жылына арналѓан республикалыќ бюджет туралы Ќазаќстан Республикасыныњ зањымен жыл сайын белгіленетін айлыќ жалаќыныњ ењ тµменгі мµлшері ењ тµмен к‰нкµріс дењгейінен кем болмауѓа тиіс жјне ол ќосымша аќылар мен ‰стеме аќыларды, µтемаќы тµлемдері мен јлеуметтік тµлемдерді, сыйлыќаќылар мен басќа да ынталандыратын тµлемдерді ќамтымайды жјне жўмыс істелген уаќытќа барабар тµленеді.

      2. Ењбекке аќы тµлеудіњ ењ тµменгі стандарты тиісті ќаржы жылына арналѓан республикалыќ бюджет туралы Ќазаќстан Республикасыныњ зањында белгіленген айлыќ жалаќыныњ ењ тµменгі мµлшерін жјне салалыќ келісімдерде аныќталып, Ќазаќстан Республикасыныњ Їкіметі бекітетін салалыќ арттырушы коэффиценттерді есептеуден айќындалады.

      3. µз ењбек міндеттерін (ењбек нормаларын) орындаѓан ќызметкердіњ саѓаттыќ жалаќысыныњ ењ тµменгі мµлшері тиісті к‰нтізбелік жылдаѓы жўмыс уаќыты балансына сјйкес орташа айлыќ жўмыс саѓатыныњ санына бµлінген айлыќ жалаќыныњ ењ тµменгі мµлшерінен кем болмауѓа тиіс.

      4. Бірінші разрядты ќызметкердіњ ењбек шартыныњ, ўжымдыќ шарттыњ талаптарында жјне (немесе) жўмыс берушініњ актілерінде кµзделген айлыќ жалаќысыныњ ењ тµменгі мµлшері немесе айлыќ тарифтік ставкасыныњ мµлшері тиісті ќаржы жылына арналѓан республикалыќ бюджет туралы Ќазаќстан Республикасыныњ зањында белгіленген айлыќ жалаќыныњ ењ тµменгі мµлшерінен кем болмауѓа, ал ауыр жўмыстарда, ењбек жаѓдайлары зиянды (ерекше зиянды), ќауіпті жўмыстарда істейтін ќызметкерлер ‰шін - ењбекке аќы тµлеудіњ ењ тµменгі стандартынан кем болмауѓа тиіс.

      Ескерту. Осы Кодекстіњ 122-бабы 2-тармаѓы 2008 жылѓы 1 ќањтардан бастап ќолданысќа енгізіледі.

      123-бап. Ењбекке саѓаттыќ аќы тµлеу

      Жўмыс к‰ні толыќ болмаѓан немесе ол толыќ ж‰ктелмеген кезде наќты орындалѓан жўмыстар ‰шін, сондай-аќ уаќытша немесе біржолѓы сипаттаѓы жўмыстарѓа аќы тµлеу ‰шін ењбек шартыныњ, ўжымдыќ шарттыњ талаптарымен жјне (немесе) жўмыс берушініњ актісімен ењбекке саѓаттыќ аќы тµлеуді белгілеуге болады.

      124-бап. Жалаќыны индекстеу

      Жалаќыны кµбейту жўмыс берушініњ Ќазаќстан Республикасыныњ нормативтік ќўќыќтыќ актілерінде тиісті кезењге белгіленген инфляция дењгейін негізге ала отырып, келісімдерде, ўжымдыќ шартта немесе жўмыс берушініњ актісінде белгіленген тјртіппен ж‰ргізетін жалаќыны индекстеуін ќамтиды.

      125-бап. Ењбекке аќы тµлеуді ўйымдастыру

      1. Ќызметкерлерге ќойылатын біліктілік талаптары мен белгілі бір жўмыс т‰рлерініњ к‰рделілігі Жўмысшылардыњ жўмыстары мен кјсіптерініњ бірыњѓай тарифтік-біліктілік аныќтамалыѓы, жўмысшы кјсіптерініњ тарифтік-біліктілік сипаттамалары, Басшылардыњ, мамандардыњ жјне басќа да ќызметшілер лауазымдарыныњ біліктілік аныќтамалыѓы, сондай-аќ ўйымдар басшыларыныњ, мамандарыныњ жјне басќа да ќызметшілері лауазымдарыныњ ‰лгілік біліктілік сипаттамалары негізінде белгіленеді.

      2. Орындалатын жўмыстарды белгілі бір к‰рделілікке жатќызу жјне ќызметкерлерге біліктілік разрядтары мен санаттарын беру Жўмысшылардыњ жўмыстары мен кјсіптерініњ бірыњѓай тарифтік-біліктілік аныќтамалыѓына жјне Басшылардыњ, мамандардыњ жјне басќа да ќызметшілер лауазымдарыныњ біліктілік аныќтамалыѓына, жўмысшы кјсіптерініњ тарифтік-біліктілік сипаттамаларына жјне ўйымдар басшыларыныњ, мамандардыњ жјне басќа да ќызметшілер лауазымдарыныњ ‰лгілік біліктілік сипаттамаларына сјйкес ж‰ргізіледі.

      3. Осы баптыњ 1-тармаѓында кµрсетілген аныќтамалыќтарды, жўмысшы кјсіптерініњ тарифтік-біліктілік сипаттамаларын јзірлеуді, ќайта ќарауды, байќап кµруді, бекітуді жјне ќолдану тјртібін ењбек жµніндегі ујкілетті мемлекеттік орган айќындайды. Јр т‰рлі экономикалыќ ќызмет ўйымдары басшыларыныњ, мамандарыныњ жјне басќа да ќызметшілері лауазымдарыныњ ‰лгілік біліктілік сипаттамаларын тиісті ќызмет саласыныњ ујкілетті мемлекеттік органдары ењбек жµніндегі ујкілетті мемлекеттік органмен келісе отырып јзірлейді жјне бекітеді.

      126-бап. Ењбекке аќы тµлеу ж‰йелері

      1. Ќызметкерлердіњ ењбегіне уаќыт бойынша, кесімді немесе µзге де ењбекке аќы тµлеу ж‰йелері бойынша аќы тµленеді. Аќы тµлеу жеке жјне (немесе) ўжымдыќ ењбек нјтижелері ‰шін ж‰ргізілуі м‰мкін.

      Ењбекке аќы тµлеу ж‰йесі тарифтік, тарифсіз немесе аралас ж‰йелер негізінде ќалыптастырылуы м‰мкін.

      Ењбекке аќы тµлеудіњ тарифтік ж‰йесі: тарифтік ставкаларды (айлыќаќыларды), тарифтік торды, тарифтік коэффициенттерді ќамтиды.

      Ењбекке аќы тµлеудіњ тарифсіз ж‰йесі ењбекке аќы тµлеуге арналѓан ќаражатты ќызметкерлердіњ кјсіби ќабілеттерін баѓалаудыњ µлшемдері мен принциптеріне жјне олардыњ т‰пкі нјтижеге ќосќан ‰лестеріне ќарай ‰лестік бµлуге негізделеді.

      Ењбекке аќы тµлеудіњ аралас ж‰йесінде ењбекке аќы тµлеудіњ тарифтік жјне тарифсіз ж‰йелерініњ элементтері ќамтылуы м‰мкін.

      2. Жўмыс беруші ќызметкерлердіњ µндіріс тиімділігі мен орындалатын жўмыстыњ сапасын арттыруѓа м‰дделілігін к‰шейту ‰шін сыйлыќаќы беру ж‰йесін жјне ењбекке ынталандырудыњ басќа да нысандарын енгізе алады.

      3. Ќызметкерлердіњ ењбегіне аќы тµлеу жјне ењбекке ынталандыру ж‰йелері ўжымдыќ шарттыњ, ењбек шартыныњ талаптарында жјне (немесе) жўмыс берушініњ актілерінде айќындалады.

      4. Ењбекке аќы тµлеу ж‰йесі біржолѓы ынталандырушы тµлемдерді есепке алмаѓанда, ќызметкерлердіњ орташа айлыќ жалаќысыныњ кемінде 75 проценті болатын негізгі жалаќы ‰лесін (жалаќыныњ негізгі бµлігіне ќатысты) ќамтамасыз етуге тиіс.

      5. Мемлекеттік бюджет жјне Ќазаќстан Республикасы Ўлттыќ Банкініњ сметасы (бюджеті) есебінен ўсталатын ўйымдар ќызметкерлерініњ ењбегіне аќы тµлеу ж‰йесі Ќазаќстан Республикасыныњ нормативтік ќўќыќтыќ актілерінде белгіленеді.

      6. Акцияларыныњ баќылау пакеті мемлекетке тиесілі ўлттыќ компаниялар мен акционерлік ќоѓамдар басшыларыныњ ењбегіне аќы тµлеу жјне оларѓа сыйлыќаќы беру шарттары Ќазаќстан Республикасыныњ Їкіметі бекіткен Їлгілік ереженіњ негізінде айќындалады.

      7. Ќызметтер кµрсетуге (тауарларына, жўмыстарына) тарифтерді (баѓаларды, алым ставкаларын) мемлекеттік реттеу енгізілетін ўйымдар ќызметкерлерініњ ењбегіне аќы тµлеу ж‰йесін ќараудыњ жјне келісудіњ тјртібін ењбек жµніндегі ујкілетті мемлекеттік орган белгілейді.

      8. Ењбек шартында, ўжымдыќ шартта, келісімдерде, жўмыс берушініњ актілерінде айќындалѓан ењбекке аќы тµлеу талаптары осы Кодексте жјне Ќазаќстан Республикасыныњ µзге де нормативтік ќўќыќтыќ актілерінде белгіленген талаптармен салыстырѓанда нашар бола алмайды.

      127-бап. Їстеме жўмысќа аќы тµлеу

      Ењбекке уаќыт бойынша аќы тµлеу кезінде ‰стеме уаќыттаѓы жўмысќа кемінде біржарым есе мµлшерде аќы тµлеу ж‰ргізіледі. Ењбекке кесімді аќы тµлеу кезінде ‰стеме уаќыттаѓы жўмысќа ќызметкердіњ белгіленген тарифтік ставкасыныњ (лауазымдыќ айлыќаќысыныњ) кемінде елу проценті мµлшерінде ќосымша аќы тµленеді.

      128-бап. Мереке жјне демалыс к‰ндеріндегі жўмысќа аќы

                тµлеу

      Мереке жјне демалыс к‰ндеріндегі жўмысќа ќызметкердіњ к‰ндік (саѓаттыќ) ставкасы негізге алына отырып, кемінде екі есе мµлшерде аќы тµлеу ж‰ргізіледі.

      129-бап. Т‰нгі уаќыттаѓы ењбекке аќы тµлеу

      Т‰нгі уаќыттаѓы жўмыстыњ јр саѓатына ќызметкердіњ к‰ндік (саѓаттыќ) ставкасы негізге алына отырып, кемінде бір жарым есе мµлшерде аќы тµленеді.

      130-бап. Јр т‰рлі біліктілік жўмыстарын орындаѓан кезде

                ењбекке аќы тµлеу

      Ќызметкер јр т‰рлі біліктілік жўмыстарын орындаѓан кезде оныњ ењбегіне неѓўрлым жоѓары біліктілік жўмысы бойынша аќы тµленеді.

      Жоѓары біліктілік ќызметкеріне µндіріс сипатын ескере отырып оѓан таѓайындалѓан разрядтан тµмен тарифтелетін жўмысты орындау тапсырылѓан жаѓдайда, ењбекке аќы тµлеу оѓан таѓайындалѓан біліктілік (разряд) бойынша ж‰ргізіледі.

      131-бап. Лауазымдарды ќоса атќару (ќызмет ету аймаѓыныњ

                кењеюі) жјне уаќытша болмаѓан ќызметкердіњ

                міндеттерін орындау кезінде ењбекке аќы тµлеу

      1. Бір ўйымда, µзініњ ењбек шартында ќарастырылѓан негізгі жўмысымен ќатар басќа лауазым бойынша ќосымша жўмыс орындайтын немесе уаќытша болмаѓан ќызметкердіњ міндеттерін µзініњ негізгі жўмысынан босатылмай орындайтын ќызметкерлерге ќосымша аќы

тµленеді.

      2. Жўмыс беруші лауазымдарды ќоса атќарѓаны (ќызмет ету аймаѓыныњ кењеюі) жјне уаќытша болмаѓан ќызметкердіњ міндеттерін орындаѓаны ‰шін берілетін ќосымша аќылар мµлшерлерін ќызметкермен келісе отырып белгілейді.

      132-бап. Жања µндірістерді (µнімдерді) игеру кезінде

                ењбекке аќы тµлеу

      Ўжымдыќ шартта жјне (немесе) ењбек шартында жања µндірістерді (µнімдерді) игеру кезењінде ќызметкердіњ бўрынѓы жалаќысыныњ саќталуы кµзделуі м‰мкін.

      133-бап. Бос тўрып ќалу уаќытына аќы тµлеу

      1. Жўмыс берушініњ кінјсінен жўмыстыњ бос тўрып ќалу уаќытына аќы тµлеудіњ тјртібі мен талаптары ењбек шартында, ўжымдыќ шартта айќындалады жјне ќызметкердіњ орташа жалаќысыныњ елу процентінен кем емес мµлшерде белгіленеді.

      2. Ќызметкердіњ кінјсінен бос тўрып ќалѓан уаќытќа аќы тµленбеуге тиіс.

      134-бап. Жалаќы тµлеудіњ тјртібі мен мерзімдері

      1. Жалаќы Ќазаќстан Республикасыныњ ўлттыќ валютасындаѓы аќшалай нысанда айына кемінде бір рет, келесі айдыњ бірінші онк‰ндігінен кешіктірілмей тµленеді. Жалаќы тµленетін к‰н ењбек шартында, ўжымдыќ шартта кµзделеді.

      2. Жалаќы тµлеу кезінде жўмыс беруші јрбір ќызметкерге тиісті кезењдегі тиесілі жалаќыныњ ќўрамдас бµліктері, ж‰ргізілген ўстап ќалулардыњ мµлшерлері мен негіздері туралы, оныњ ішінде ўстап ќалынѓан жјне аударылѓан міндетті зейнетаќы жарналары туралы, сондай-аќ тµленуге тиісті жалпы аќша сомасы туралы мјліметтерді жазбаша т‰рде ай сайын хабарлауѓа міндетті.

      3. Жалаќы тµлеу к‰ні демалыс немесе мереке к‰ндеріне тура келген кезде тµлем олардыњ ќарсањында ж‰ргізіледі.

      4. Жалаќыны жјне ќызметкермен ењбек шартын бўзуѓа байланысты µзге де тµлемдерді тµлеу жўмыс берушініњ кінјсінен кешіктірілген кезде, жўмыс беруші ќызметкерге берешек пен µсімаќыны тµлейді. µсімаќы мµлшері жалаќы тµлеу жµніндегі міндеттемелерді орындау к‰ніне Ќазаќстан Республикасы Ўлттыќ Банкініњ ќайта ќаржыландыру ставкасын негізге ала отырып есептеледі жјне тµлем ж‰ргізілуге тиісті к‰ннен кейінгі к‰ннен бастап јрбір кешіктірілген к‰нтізбелік к‰н ‰шін есептеледі жјне тµлем жасалѓан к‰нмен аяќталады.

      5. Ењбек шарты тоќтатылѓан кезде жўмыс берушіден ќызметкерге тиесілі барлыќ сомаларды тµлеу шарт аяќталѓан к‰ннен кейінгі ‰ш жўмыс к‰нінен кешіктірілмей ж‰ргізіледі.

      135-бап. Жалаќы тµленетін орын

      Ќызметкерлерге жалаќы тµлеу, егер ењбек шартыныњ, ўжымдыќ шарттыњ талаптарында µзгеше кµзделмесе, олардыњ жўмыс істейтін орнында ж‰ргізілуге тиіс.

      136-бап. Ќызметкердіњ орташа айлыќ жалаќысын есептеу

      1. Бес к‰ндік, сондай-аќ алты к‰ндік жўмыс аптасында орташа айлыќ жалаќыны есептеу белгіленген ќосымша аќылар мен ‰стеме аќылар, сыйлыќаќылар жјне ењбекке аќы тµлеу ж‰йесінде кµзделген тўраќты сипаттаѓы басќа да ынталандыру тµлемдері ескеріле отырып, тиісті кезењдегі орташа к‰ндік (саѓаттыќ) жалаќыныњ есебінен наќты жўмыс істелген уаќыт ‰шін ж‰ргізіледі.

      2. Осы Кодекске сјйкес тиісті аќы (тµлем) тµлеуге байланысты оќиѓаныњ алдындаѓы он екі к‰нтізбелік ай орташа жалаќыны есептеу ‰шін есептік кезењ болып табылады. К‰нтізбелік он екі айдан аз жўмыс істеген ќызметкерлер ‰шін орташа айлыќ жалаќы наќты жўмыс істелген уаќыт бойынша айќындалады.

      3. Орташа айлыќ жалаќыны айќындаудыњ осы Кодексте кµзделген барлыќ жаѓдайлары ‰шін Ќазаќстан Республикасыныњ Їкіметі оны есептеудіњ бірыњѓай тјртібін белгілейді.

      4. Егер бўл ќызметкердіњ жаѓдайын нашарлатпайтын болса, ўжымдыќ шартта орташа жалаќыны есептеудіњ µзге кезењдері кµзделуі м‰мкін.

      137-бап. Жалаќыдан ўстап ќалу

      1. Ќызметкердіњ жалаќысынан ўстап ќалу сот шешімі бойынша, сондай-аќ Ќазаќстан Республикасыныњ зањдарында кµзделген жаѓдайларда ж‰ргізіледі.

      2. Ќызметкердіњ µзі жўмыс істейтін ўйымѓа берешегін µтеу ‰шін оныњ жалаќысынан ўстап ќалу ќызметкердіњ жазбаша келісімі бар болѓан кезде жўмыс берушініњ актісі негізінде ж‰ргізілуі м‰мкін.

      3. Ай сайынѓы ўстап ќалудыњ жалпы мµлшері ќызметкерге тиесілі жалаќыныњ елу процентінен аспауѓа тиіс.

      138-бап. Ќызметкердіњ ќайтыс болуына байланысты

                алынбаѓан жалаќыны беру

      Ќызметкердіњ ќайтыс болуына байланысты алынбаѓан жалаќы Ќазаќстан Республикасыныњ азаматтыќ зањнамасында белгіленген тјртіппен беріледі.

 11-тарау. КЈСІПТІК ДАЯРЛАУ, ЌАЙТА ДАЯРЛАУ ЖЈНЕ БІЛІКТІЛІКТІ АРТТЫРУ

      139-бап. Осы тарауда пайдаланылатын ўѓымдар

      Осы тарауда мынадай ўѓымдар пайдаланылады:

      1) оќыту шарты - жўмыс беруші мен оќитын адамныњ арасындаѓы кјсіптік даярлау, ќайта даярлау жјне біліктілікті арттыру шарттары туралы жазбаша келісім;

      2) кјсіптік даярлау - белгілі бір жўмыс т‰рін орындауѓа ќажетті жања кјсіби даѓдыларды мењгеру немесе кјсіби даѓдыларды µзгерту ‰шін адамды дамытуѓа баѓытталѓан кјсіптік оќыту нысаны;

      3) ќайта даярлау - басќа кјсіпті немесе мамандыќты игеруге м‰мкіндік беретін кјсіптік оќыту нысаны;

      4) біліктілікті арттыру - бўрын алѓан кјсіптік білімін, шеберлігі мен даѓдыларын ќолдауѓа, кењейтуге, терењдету мен жетілдіруге м‰мкіндік беретін кјсіптік оќыту нысаны.

      140-бап. Жўмыс берушініњ даярлау, ќайта даярлау жјне

                біліктілікті арттыру жµніндегі ќўќыќтары мен

                міндеттері

      1. Ўйымныњ жўмыс істеуі мен дамуы ‰шін кјсіптік даярлаудыњ, ќайта даярлау мен біліктілікті арттырудыњ ќажеттігін жјне оныњ кµлемін жўмыс беруші айќындайды.

      2. Жўмыс беруші ќызметкерлерді немесе µзімен ењбек ќатынастарында тўрмайтын µзге адамдарды (бўдан јрі - оќитын адамдар) кјсіптік даярлауды, ќайта даярлауды жјне олардыњ біліктілігін арттыруды:

      1) тікелей ўйымда;

      2) техникалыќ жјне кјсіптік, орта білімнен кейінгі, жоѓары жјне жоѓары оќу орнынан кейінгі білімніњ білім беру баѓдарламаларын іске асыратын білім беру ўйымдарында ж‰ргізеді.

      3. Жўмыс беруші кјсіптік даярлаудан, ќайта даярлаудан немесе біліктілігін арттырудан µтетін ќызметкерлерге осы Кодексте, келісімдерде, ўжымдыќ шартта, ењбек шартында кµзделген жўмысты оќумен ќатар алып ж‰ру ‰шін жаѓдайлар жасауѓа міндетті.

      Ескерту. 140-бапќа µзгерту енгізілді - Ќазаќстан Республикасыныњ 2007.07.27. N 320 (ќолданысќа енгізілу тјртібін 2-баптан ќарањыз) Зањымен.

      141-бап. Жўмыс берушініњ жолдамасы бойынша білім беру

                ўйымдарында кјсіптік даярлау, ќайта даярлау

                жјне біліктілікті арттыру

      1. Жўмыс берушініњ жолдамасы бойынша білім беру ўйымдарында оќитын адамдарды кјсіптік даярлау, ќайта даярлау жјне олардыњ біліктілігін арттыру оќыту шартына сјйкес жўмыс берушініњ ќаражаты немесе Ќазаќстан Республикасыныњ зањнамасында тыйым салынбаѓан µзге де ќаражаттар есебінен ж‰зеге асырылады.

      2. Келісімде, ўжымдыќ шартта жјне (немесе) ењбек шартында оќытуѓа байланысты жењілдіктер мен µтемаќы тµлемдері кµзделуі м‰мкін.

      142-бап. Ўйымда ќызметкерлерді кјсіптік даярлау, ќайта

                даярлау жјне олардыњ біліктілігін арттыру

      1. Ўйымда ќызметкерлерді кјсіптік даярлауды, ќайта даярлауды жјне олардыњ біліктілігін арттыруды жўмыс беруші ж‰зеге асырады.

      2. Кадрларды кјсіптік даярлау, ќайта даярлау жјне олардыњ біліктілігін арттыру нысандарын жўмыс беруші айќындайды.

      3. Ўйымда кадрларды кјсіптік даярлауѓа, ќайта даярлауѓа жјне олардыњ біліктілігін арттыруѓа ќойылатын жалпы талаптарды Ќазаќстан Республикасыныњ Їкіметі айќындайды.

      143-бап. Ќызметкерлердіњ кјсіптік даярлау, ќайта

                даярлау жјне біліктілікті арттыру жµніндегі

                ќўќыќтары мен міндеттері

      1. Ќызметкерлердіњ жања кјсіптер мен мамандыќтарѓа оќытуды ќоса алѓанда, кјсіптік даярлауѓа, ќайта даярлауѓа жјне біліктілікті арттыруѓа ќўќыѓы бар.

      2. Кјсіптік даярлаудан, ќайта даярлаудан немесе біліктілікті арттырудан µтетін ќызметкерлер жўмыс берушімен келісе отырып жўмыстан босатылуы не жўмысты толыќ емес жўмыс уаќыты жаѓдайында орындауы м‰мкін.

      3. Кјсіптік даярлаудан, ќайта даярлаудан немесе біліктілікті арттырудан µтетін ќызметкерлер осы Кодексте, ўжымдыќ шартта, ењбек шартында кµзделген кепілдіктерді пайдаланады.

      4. Кјсіптік даярлау, ќайта даярлау жјне біліктілікті арттыру аяќталѓаннан кейін оќитын адам тараптар оќыту шартында келіскен мерзімде жўмыс берушіде жўмыспен µтеуге міндетті.

      5. Ењбек шарты ќызметкердіњ бастамасы бойынша немесе ќызметкердіњ кінјсі салдарынан жўмыс берушініњ бастамасы бойынша мерзімінен бўрын бўзылѓан жаѓдайда ќызметкер µзін оќытуѓа байланысты шыѓындарды жўмыспен µтеу мерзімініњ жўмыс істелмеген мерзіміне барабар мµлшерде жўмыс берушіге µтейді.

      144-бап. Оќыту шартыныњ мазмўны

      1. Оќыту шарты:

      1) оќитын адам алатын наќты кјсіпке, мамандыќќа, біліктілікке сілтемені;

      2) жўмыс берушініњ жјне оќитын адамныњ ќўќыќтары мен міндеттерін;

      3) оќыту мерзімін жјне оќыту аяќталѓаннан кейін жўмыс берушіде жўмыспен µтеу мерзімін;

      4) оќытуѓа байланысты кепілдіктер мен µтемаќы тµлемдерін;

      5) тараптардыњ жауапкершілігін ќамтуѓа тиіс.

      2. Оќыту шартында тараптардыњ келісімімен айќындалѓан µзге де талаптар ќамтылуы м‰мкін.

 12-тарау. ЖЎМЫСЌА ОРНАЛАСТЫРУ

      145-бап. Жўмысќа орналастыру кезіндегі мемлекеттік

                кепілдіктер

      Мемлекет халыќты жўмыспен ќамту саласында азаматтарѓа:

      1) кемсітушіліктіњ кез келген нысанынан ќорѓауѓа жјне кјсіп пен жўмыс алуда тењ м‰мкіндіктермен ќамтамасыз етуге;

      2) кјсіптік даярлау, ќайта даярлау, біліктілігін арттыруѓа жјне жўмыссыздар ‰шін ќоѓамдыќ жўмыстар ўйымдастыруѓа;

      3) шаѓын бизнес пен кјсіпкерлікті дамытуѓа жјрдемдесуге;

      4) жўмыспен ќамту мјселелері жµніндегі ујкілетті орган жјне жўмыспен ќамтудыњ жекеше агенттігі арќылы ењбек делдалдыѓын ўйымдастыруѓа;

      5) кјсіптік-баѓдарлау ќызметтерін кµрсетуге, бос орындар мен бос жўмыс орындары туралы аќпараттар беруге;

      6) кјсіптік білім беру ж‰йесін ењбек нарыѓында сўранысќа ие мамандарды даярлауѓа баѓдарлауѓа;

      7) жўмыс к‰шін мемлекеттік баѓдарламаларѓа сјйкес µњіраралыќ ќайта бµлуге;

      8) ењбек ќатынастарын аныќтау жјне жария ету жµніндегі шараларды јзірлеуге жјне іске асыруѓа;

      9) инвестициялыќ келісім-шарттарда инвестордыњ кјсіптік даярлау, жања жўмыс орындарын ашу жјне бар жўмыс орындарын саќтап ќалу жµніндегі міндеттерін белгілеуге;

      10) кјсіптік даярлыќты, ќайта даярлыќты жјне біліктілікті дамытуѓа тікелей ўйымдарда жаѓдай жасауѓа;

      11) жўмыспен ќамту жµніндегі ујкілетті органдардыњ жўмыс берушілермен µзара іс-ќимылына;

      12) нысаналы топтарѓа кіретін адамдарды жўмысќа орналастыру ‰шін жаѓдайлармен ќамтамасыз етуге кепілдіктер береді.

      146-бап. Азаматтардыњ жўмысќа орналасу саласындаѓы

                ќўќыќтары

      Азаматтардыњ:

      1) жўмыс берушілерге тікелей µтініш білдіру жолымен, сондай-аќ халыќтыњ жўмысќа орналасуына жјрдем кµрсететін жўмыспен ќамту мјселелері жµніндегі ујкілетті органныњ немесе жўмыспен ќамтудыњ жекеше агенттігініњ ењбек делдалдыѓы арќылы ќызмет пен кјсіп т‰рін еркін тањдауѓа;

      2) жўмысты µзі іздеуге жјне жўмысќа орналасуѓа, соныњ ішінде шетелден жўмыс іздеуге жјне жўмысќа орналасуѓа;

      3) жўмыспен ќамту мјселелері жµніндегі ујкілетті органдардан жјне жўмыспен ќамтудыњ жекеше агенттіктерінен консультациялар мен аќпараттар алуѓа;

      4) ќоѓамдыќ жўмыстарѓа ќатысуѓа ќўќыѓы бар.

      147-бап. Жўмыс берушініњ жўмысќа орналастыру кезіндегі

                ќўќыќтары мен міндеттері

      1. Жўмыс берушініњ:

      1) кадрлар іріктеуді ж‰зеге асыруѓа;

      2) жўмыспен ќамту мјселелері жµніндегі ујкілетті органдардан ењбек нарыѓыныњ жай-к‰йі жјне кјсіптік даярлаудыњ м‰мкіндіктері туралы дјйекті, толыќ жјне жедел аќпарат алуѓа ќўќыѓы бар.

      2. Жўмыс беруші жўмыспен ќамту мјселелері жµніндегі ујкілетті органѓа:

      ќызметкерлердіњ ўйымныњ таратылуына, ќызметкерлер саныныњ немесе штатыныњ ќысќартылуына байланысты алдаѓы уаќытта жўмыстан босатылуы туралы жўмыстан босату басталардан кемінде бір ай бўрын;

      ќызметкерлерді жалдауѓа деген ќажеттіктері туралы жјне жўмыспен ќамту мјселелері жµніндегі ујкілетті орган жіберген азаматтармен јњгімелесудіњ нјтижелері туралы бес жўмыс к‰ні ішінде аќпарат беруге міндетті.

      148-бап. Ењбек делдалдыѓы

      Жўмыспен ќамту мјселелері жµніндегі ујкілетті орган немесе жўмыспен ќамтудыњ жекеше агенттігі:

      1) азаматтарды - жўмысќа тўру м‰мкіндігі туралы, ал жўмыс берушілерді жўмыс к‰шімен ќамтылу м‰мкіндігі туралы хабардар ету;

      2) азаматтардыњ жўмыс тањдауына жјрдем кµрсету;

      3) азаматтарѓа бос жўмыс орнына жўмысќа орналасу ‰шін жўмыс берушіге жолдама беру;

      4) ењбек нарыѓы жµніндегі деректер базасын ќалыптастыру;

      5) µтініш білдірген азаматтарды есепке алу мен тіркеу;

      6) кјсіптік баѓдар жасауда ќызметтер кµрсету;

      7) жўмыс берушілермен шарттар негізінде жўмысќа орналасу мјселелері жµнінде µзара іс-ќимыл жасасу арќылы ењбек делдалдыѓын ж‰зеге асырады.

 13-тарау. КЕПІЛДІКТЕР МЕН µТЕМАЌЫ ТµЛЕМДЕРІ

      149-бап. Ќызметкерлер мемлекеттік немесе ќоѓамдыќ

                міндеттерді орындаѓан кезде берілетін

                кепілдіктер

      1. Жўмыс беруші Ќазаќстан Республикасыныњ зањдарында кµзделген жаѓдайларда ќызметкерлер мемлекеттік немесе ќоѓамдыќ міндеттерді орындауѓа тартылѓан уаќытта оларды жўмыс орнын (лауазымын) саќтай отырып, ењбек міндеттерін орындаудан босатады.

      2. Ќызметкерлерге мемлекеттік жјне ќоѓамдыќ міндеттерді орындаѓаны ‰шін аталѓан міндеттерді орындайтын жері бойынша, біраќ негізгі жўмыс орнындаѓы орташа жалаќысынан тµмен емес жалаќы тµленеді.

      3. Мерзімді јскери ќызметін µткеріп келген ќызметкер µзі мерзімдік јскери ќызметке шаќырылѓанѓа дейін жўмыс істеген кјсіпорынѓа жўмысќа ќабылдау кезінде артыќшылыќты ќўќыќќа ие болады.

      150-бап. Медициналыќ тексеруге жіберілетін ќызметкерлер

                ‰шін кепілдіктер

      Осы Кодекске не ўжымдыќ шартќа сјйкес кезењдік медициналыќ тексерулерден µтуге міндетті ќызметкерлердіњ олардан µткен уаќытта жўмыс берушініњ ќаражаты есебінен жўмыс орны (лауазымы) мен орташа жалаќысы саќталады.

      151-бап. Донор болып табылатын ќызметкерлер ‰шін

                кепілдіктер

      Донор болып табылатын ќызметкердіњ тексерілу жјне ќан тапсыру уаќытында жўмыс орны (лауазымы) мен орташа жалаќысы саќталады.

      152-бап. Іссапарларѓа жіберілетін ќызметкерлер ‰шін

                кепілдіктер мен µтемаќы тµлемдері

      1. Іссапар уаќытында ќызметкердіњ жўмыс орны (лауазымы) мен жалаќысы саќталады.

      2. Іссапарларѓа жіберілетін ќызметкерлерге:

      1) ќызметтік іссапарда, оныњ ішінде жолда болѓан к‰нтізбелік к‰ндері ‰шін тјуліктік тµлемдер;

      2) баратын жеріне дейінгі жјне кері ќайтудаѓы жол ж‰ру шыѓыстары;

      3) тўрѓын ‰й жалдау шыѓыстары тµленеді.

      3. Ќызметкерлерді іссапарларѓа жіберудіњ талаптары мен мерзімдері ењбек шартымен, ўжымдыќ шартпен немесе жўмыс берушініњ актісімен айќындалады.

      4. Ќызметкерлерді іссапарларѓа жіберу осы Кодекстіњ 183, 187, 226-баптарында кµзделген шектеулер ескеріле отырып ж‰зеге асырылады.

      153-бап. Ќызметкерді жўмыс берушімен бірге басќа жерге

                ауыстыру кезіндегі кепілдіктер мен µтемаќы

                тµлемдері

      1. Ќызметкер жўмыс берушімен бірге басќа жерге ауыстырылѓан кезде жўмыс беруші ќызметкерге:

      1) ќызметкер мен оныњ отбасы м‰шелерініњ кµшіп-ќону;

      2) ќызметкер мен оныњ отбасы м‰шелерініњ м‰лкін жеткізу жµніндегі шыѓыстарын µтеуге міндетті.

      2. Осы баптыњ 1-тармаѓында кµзделген µтемаќы тµлемдерініњ тјртібі мен мµлшері ењбек шартында, ўжымдыќ шартта немесе жўмыс берушініњ актісінде айќындалады.

      154-бап. Экологиялыќ зілзала жјне радиациялыќ ќатер

                аймаќтарында ењбек ќызметін ж‰зеге асыратын

                ќызметкерлерге берілетін кепілдіктер

      Экологиялыќ зілзала жјне радиациялыќ ќатер аймаќтарында ењбек ќызметін ж‰зеге асыратын ќызметкерлерге берілетін кепілдіктер Ќазаќстан Республикасыныњ зањдарында белгіленеді.

      155-бап. Ќызметкердіњ жеке м‰лкін жўмыс берушініњ

                м‰ддесіне пайдалануѓа байланысты µтемаќы

                тµлемдері

      Ќызметкер жеке м‰лкін жўмыс берушініњ м‰ддесіне жјне оныњ келісімімен пайдаланѓан кезде жўмыс беруші ќўрал-саймандарды, жеке кµлікті, басќа да техникалыќ ќўралдарды пайдаланѓаны, тоздырѓаны (амортизациясы) ‰шін жјне оларды пайдалану шыѓыстарына тараптардыњ келісімі бойынша µтемаќы тµлемдерін ж‰ргізеді.

      156-бап. Жўмысы жолда µтетін немесе ж‰ріп-тўру сипаты

                бар не ќызмет ету учаскелері шегіндегі

                ќызметтік сапарлармен байланысты болатын

                жаѓдайларда ќызметкерлерге µтемаќы тµлемдері

      1. Ќызметкерлердіњ жўмысы жолда µтетін немесе ж‰ріп-тўру сипаты бар не ќызмет кµрсету учаскелері шегіндегі ќызметтік сапарлармен байланысты болатын жаѓдайларда, оларѓа тўраќты тўратын жерінен тысќары жерде болѓан јр к‰н ‰шін келісімде, ўжымдыќ шартта, ењбек шартында жјне (немесе) жўмыс берушініњ актісінде белгіленген тјртіппен µтемаќы тµлемдері ж‰ргізіледі.

      2. Ќызметкерлер айдыњ барлыќ жўмыс к‰ндерінде емес, белгілі бір к‰ндерінде сапарда болѓан жаѓдайда, тµлем жўмыс (жўмыс µндірісі) орнына баруѓа жјне кері ќайтуѓа жол ж‰рген наќты к‰ндер санына барабар ж‰ргізіледі.

      3. µтемаќы тµлемдері ењбек пен тыныѓуды ўйымдастыру режиміне ќарамастан ж‰зеге асырылады.

      4. Ўйым ќызметкерлерініњ орташа жалаќысын есептеу кезінде µтемаќы тµлемдері ескерілмейді.

      157-бап. Жўмысынан айрылуына байланысты берілетін

                µтемаќы тµлемдері

      1. Жўмыс беруші мынадай жаѓдайларда:

      1) жўмыс беруші - зањды тўлѓа таратылѓан не жўмыс беруші - жеке тўлѓа ќызметін тоќтатќан жаѓдайда жўмыс берушініњ бастамасы бойынша ењбек шарты бўзылѓанда;

      2) ќызметкерлердіњ саны немесе штаты ќысќарѓан жаѓдайда жўмыс берушініњ бастамасы бойынша ењбек шарты бўзылѓанда ќызметкерге жўмысынан айрылуына байланысты айына айлыќ орташа жалаќысы мµлшерінде µтемаќы тµлемін ж‰ргізеді.

      2. Ењбек шартын жасасу кезінде жўмыс беруші ењбек жаѓдайлары туралы дјйексіз аќпарат берген не жўмыс беруші Ќазаќстан Республикасыныњ ењбек зањнамасын, ењбек шартыныњ, ўжымдыќ шарттыњ талаптарын бўзѓан жаѓдайда ќызметкердіњ бастамасы бойынша ењбек

шарты бўзылѓан кезде жўмыс беруші ќызметкерге жўмысынан айрылуына байланысты ‰ш айѓа орташа жалаќысы мµлшерінде µтемаќы тµлемін ж‰ргізеді.

      3. Ењбек шартында, ўжымдыќ шартта жўмысынан айрылуына байланысты µтемаќы тµлемініњ неѓўрлым жоѓары мµлшері кµзделуі м‰мкін.

      158-бап. Далалыќ жабдыќталым аќшасын тµлеудіњ тјртібі

                мен шарттары

      1. Геологиялыќ барлау, топографиялыќ-геодезиялыќ, іздестіру ўйымдарыныњ ќызметкерлеріне:

      1) тўраќты тўратын жеріне к‰н сайын ќайтып келмейтін тўраќты тўратын жерінен тысќары жерде;

      2) сол сияќты тўраќты тўратын жері болып табылмайтын, далалыќ ўйым орналасќан жерге к‰нде ќайтып келгенімен тўраќты тўратын жерінен тысќары жерде;

      3) ењбекті вахталыќ јдіспен ўйымдастыру жолымен тўраќты тўратын жерінен тысќары жерде далалыќ жаѓдайда жўмыстар орындаѓан кезде далалыќ жабдыќталым аќшасы тµленеді.

      2. Далалыќ жабдыќталым аќшасын тµлеу дала жўмыстарында болѓан барлыќ к‰нтізбелік к‰ндер ‰шін ж‰ргізіледі.

      3. Жыл сайынѓы аќылы ењбек демалысында болѓан уаќыт ‰шін ќызметкерлерге далалыќ жабдыќталым аќшасы тµленбейді.

      4. Ќызметкер далалыќ ўйымнан іссапарѓа шыќќан кезде оѓан далалыќ жабдыќталым аќшасын тµлеу тоќтатылады, ал іссапарѓа байланысты шыѓыстар осы Кодекске сјйкес µтеледі.

      5. Ўйым ќызметкерлерініњ орташа жалаќысын есептеу кезінде далалыќ жабдыќталым аќшасыныњ мµлшері есепке алынбайды.

      6. Далалыќ жабдыќталым аќшасын тµлеудіњ тјртібі, шарттары мен мµлшері, далалыќ жаѓдайдаѓы жўмыс уаќытын есепке алу тјртібі келісімдерде, ењбек шартында, ўжымдыќ шартта белгіленеді жјне жўмыс берушініњ актісімен бекітіледі.

      7. Далалыќ жаѓдайлардаѓы жўмыс кезінде ќызметкерге демалыс к‰ндері ‰шін далалыќ жабдыќталым аќшасын тµлеу оны ол ќай жерде (далалыќ жўмыстар ж‰ргізілетін объектіде, учаскеде, ўйымныњ далалыќ базасында, жўмыстар ж‰ргізілетін жерден тысќары) µткізуіне байланысты ж‰ргізіледі. Мўндай тјртіп ењбекті ўйымдастырудыњ, ењбек пен тыныѓу режимініњ ќабылданѓан нысандарына ќарамастан ќолданылуы м‰мкін.

      159-бап. Ќызметкерлерге жўмыс берушініњ ќаражаты

                есебінен јлеуметтік жјрдемаќылар тµлеу

      1. Жўмыс беруші µз ќаражаты есебінен ќызметкерлерге ењбекке уаќытша жарамсыздыќ бойынша, ж‰ктілікке жјне босануѓа байланысты, жања туѓан баланы асырап алѓан јйелдерге (еркектерге) демалыста болу уаќыты ‰шін јлеуметтік жјрдемаќылар тµлеуге міндетті.

      2. Ќазаќстан Республикасыныњ зањнамасында белгіленген тјртіппен берілген ењбекке жарамсыздыќ параќтары ењбекке уаќытша жарамсыздыќ бойынша јлеуметтік жјрдемаќылар тµлеу ‰шін негіз болып табылады.

      3. Ењбекке уаќытша жарамсыздыќ бойынша јлеуметтік жјрдемаќылар ќызметкерлерге ењбекке жарамсыздыќтыњ бірінші к‰нінен бастап ењбек ќабілеті ќалпына келген к‰нге дейін немесе м‰гедектік белгіленгенге дейін Ќазаќстан Республикасыныњ зањнамасына сјйкес есептелген олардыњ орташа жалаќысыныњ есебімен тµленеді.

      4. Јлеуметтік жјрдемаќы мµлшерін, оларды таѓайындау жјне тµлеу тјртібін Ќазаќстан Республикасыныњ Їкіметі айќындайды. Жўмыс берушілер ќызметкерлерге Ќазаќстан Республикасыныњ зањнамасында белгіленген јлеуметтік жјрдемаќы мµлшеріне ќосымша тµлемдер белгілеуге ќўќылы.

 14-тарау. ЕЊБЕК ШАРТЫ ТАРАПТАРЫНЫЊ МАТЕРИАЛДЫЌ

ЖАУАПКЕРШІЛІГІ

      160-бап. Ењбек шарты тарапыныњ келтірілген залалды

                (зиянды) µтеу жµніндегі міндеттері

      1. Ењбек шартыныњ басќа тарапќа залал (зиян) келтірген тарапы оны осы Кодекске жјне Ќазаќстан Республикасыныњ µзге де зањдарына сјйкес µтейді.

      2. Ењбек шартында, ўжымдыќ шартта ќызметкер мен жўмыс берушініњ материалдыќ жауапкершілігі наќтылануы м‰мкін.

      3. Ењбек шартыныњ залал (зиян) келтірілгеннен кейін тоќтатылуы ењбек шарты тарапын басќа тарапќа келтірілген залалды (зиянды) µтеу жµніндегі материалдыќ жауапкершіліктен босатуѓа јкеп соќпайды.

      161-бап. Ењбек шарты тарапыныњ залал (зиян) келтіргені

                ‰шін материалдыќ жауапкершілігі басталатын

                жаѓдайлар

      1. Ењбек шарты тарапыныњ ењбек шартыныњ басќа тарапына µзі келтірген залал (зиян) ‰шін материалдыќ жауапкершілігі, егер осы Кодексте жјне Ќазаќстан Республикасыныњ µзге зањдарында µзгеше кµзделмесе, ќўќыќќа ќарсы кінјлі мінез-ќўлыќ (јрекет немесе

јрекетсіздік) нјтижесінде келтірілген залал (зиян) ‰шін жјне ќўќыќќа ќарсы кінјлі мінез-ќўлыќ пен келтірілген залал (зиян) арасындаѓы себепті байланыс ‰шін басталады.

      2. Жўмыс беруші ќызметкер алдында:

      1) ќызметкерді µз жўмыс орнында ењбек ету м‰мкіндігінен зањсыз айыру арќылы келтірілген залал ‰шін;

      2) ќызметкердіњ м‰лкіне келтірілген залал ‰шін;

      3) ќызметкердіњ µміріне жјне (немесе) денсаулыѓына келтірілген зиян ‰шін материалдыќ жауаптылыќта болады.

      3. Ќызметкер жўмыс берушініњ алдында:

      1) жўмыс берушініњ м‰лкін жоѓалту немесе б‰лдіру арќылы келтірілген залал ‰шін;

      2) ќызметкердіњ јрекеті (јрекетсіздігі) нјтижесінде туындаѓан залал ‰шін материалдыќ жауаптылыќта болады.

      4. Ќызметкер мен жўмыс беруші ўжымдыќ шартта, ењбек шартында белгіленген басќа жаѓдайларда µзара материалдыќ жауаптылыќта болады.

      162-бап. Жўмыс берушініњ ќызметкерге оны ењбек ету

                м‰мкіндігінен зањсыз айыру арќылы келтірілген

                залал ‰шін материалдыќ жауапкершілігі

      1. Ќызметкер басќа жўмысќа зањсыз ауыстырылѓан, жўмыс орнына жіберілмеген, ењбек шартыныњ талаптары біржаќты µзгертілген, ќызметкер жўмыстан шеттетілген, ењбек шарты негізсіз бўзылѓан жаѓдайда, жўмыс беруші ќызметкердіњ алмай ќалѓан жалаќысы мен оѓан

тиесілі µзге де тµлемдерді оѓан µтеуге міндетті.

      2. Ењбек шартында, ўжымдыќ шартта, жўмыс берушініњ ќызметкерлер µкілдерімен келісілген актілерінде ќызметкерді ењбек ету м‰мкіндігінен зањсыз айыру арќылы келтірілген залалды жўмыс берушініњ µтеуініњ ќосымша жаѓдайлары белгіленуі м‰мкін.

      163-бап. Ќызметкердіњ м‰лкіне келтірілген залал ‰шін

                жўмыс берушініњ материалдыќ жауапкершілігі

      Ќызметкердіњ м‰лкіне залал келтірген жўмыс беруші оны ењбек шартыныњ, ўжымдыќ шарттыњ талаптарына сјйкес толыќ кµлемде µтеуге міндетті.

      164-бап. Ќызметкердіњ µміріне жјне (немесе)

                денсаулыѓына келтірілген зиян ‰шін жўмыс

                берушініњ материалдыќ жауапкершілігі

      1. Ќызметкердіњ ењбек міндеттерін атќаруына байланысты оныњ µміріне жјне (немесе) денсаулыѓына зиян келтірілгенде жўмыс беруші ќызметкерге келтірілген зиянды Ќазаќстан Республикасыныњ азаматтыќ зањнамасында кµзделген кµлемде µтеуге міндетті.

      2. Осы баптыњ 1-тармаѓында кµзделген зиян ќызметкерде саќтандыру тµлемдері болмаѓан кезде толыќ кµлемде µтеледі. Саќтандыру тµлемдері болѓан кезде жўмыс беруші ќызметкерге саќтандыру сомасы мен зиянныњ наќты мµлшері арасындаѓы айырманы µтеуге міндетті.

      3. Жўмыс берушілердіњ ќызметкерлердіњ µміріне жјне (немесе) денсаулыѓына келтірілген зиянды µтеу тјртібі Ќазаќстан Республикасыныњ зањнамасында айќындалады.

      165-бап. Ќызметкердіњ жўмыс берушіге залал келтіргені

                ‰шін материалдыќ жауапкершілігі

      1. Ќызметкердіњ жўмыс берушіге залал келтіргені ‰шін материалдыќ жауапкершілігі осы Кодексте кµзделген жаѓдайларда жјне мµлшерде басталады.

      2. Ќызметкер жўмыс берушіге келтірілген тікелей наќты залалды µтеуге міндетті.

      3. Егер залал ењсерілмейтін к‰штіњ не аса ќажеттіліктіњ, ќажетті ќорѓаныстыњ, сондай-аќ жўмыс беруші ќызметкерге берілген м‰ліктіњ саќталуы ‰шін тиісті жаѓдайларды ќамтамасыз ету жµніндегі міндеттерді орындамауы салдарынан туындаѓан болса, ќызметкердіњ жўмыс берушіге келтірілген залал ‰шін жауапкершілігі жойылады.

      4. Ќызметкерге ќалыпты µндірістік-шаруашылыќ тјуекел санатына жатќызылуы м‰мкін залал ‰шін жауапкершілік ж‰ктеуге жол берілмейді.

      5. Жўмыс беруші ќызметкерлердіњ ќалыпты жўмысы жјне оларѓа сеніп тапсырылѓан м‰ліктіњ толыќ саќталуын ќамтамасыз ету ‰шін ќажетті жаѓдайлар жасауѓа міндетті.

      6. Тікелей наќты залал деп жўмыс берушініњ бар м‰лкініњ азаюы немесе аталѓан м‰ліктіњ (оныњ ішінде, егер жўмыс беруші осы м‰ліктіњ саќталуы ‰шін жауаптылыќта болса, ‰шінші тўлѓалардыњ жўмыс берушіде жатќан м‰ліктерініњ) жай-к‰йініњ нашарлауы, сондай-аќ жўмыс берушініњ м‰лікті сатып алу немесе ќалпына келтіру ‰шін шыѓындалуына не артыќ тµлем тµлеуіне деген ќажеттілігі т‰сініледі.

      166-бап. Ќызметкердіњ материалдыќ жауапкершілігініњ шегі

      Ќызметкер келтірілген залал ‰шін, егер осы Кодексте µзгеше кµзделмесе, µзініњ орташа айлыќ жалаќысы шегінде материалдыќ жауаптылыќта болады.

      167-бап. Ќызметкердіњ жўмыс берушіге келтірілген залал

                ‰шін толыќ материалдыќ жауапкершілікте болу

                жаѓдайлары

      Мынадай:

      1) ќызметкерге толыќ материалдыќ жауапкершілікті µзіне алу туралы жазбаша шарт негізінде берілген м‰ліктіњ жјне басќа да баѓалы заттардыњ саќталуы ќамтамасыз етілмеген;

      2) ќызметкер біржолѓы ќўжат бойынша есебіне алѓан м‰ліктіњ жјне басќа да баѓалы заттардыњ саќталуы ќамтамасыз етілмеген;

      3) алкогольдік, нашаќорлыќ немесе уытќўмарлыќ масањдыќ (соларѓа ўќсас) жаѓдайда залал келтірілген;

      4) материалдар, жартылай фабрикаттар, бўйымдар (µнімдер), оныњ ішінде оларды јзірлеу кезіндегіні ќоса алѓанда, сондай-аќ жўмыс беруші ќызметкерге пайдалануѓа берген ќўрал-саймандар, µлшеуіш аспаптар, арнайы киімдер мен басќа заттар кем шыќќан, ќасаќана жойылѓан немесе ќасаќана б‰лдірілген;

      5) ќызметкердіњ Ќазаќстан Республикасыныњ зањнамасында белгіленген тјртіппен расталѓан зањсыз іс-јрекеттерінен залал келтірілген жаѓдайларда жўмыс берушіге келтірілген залалдыњ толыќ мµлшеріндегі материалдыќ жауапкершілік ќызметкерге ж‰ктеледі.

      168-бап. Толыќ жеке жјне ўжымдыќ (ортаќ) материалдыќ

                жауапкершілік туралы шарттар

      1. µндіріс процесінде µзіне берілген м‰лік пен ќўндылыќтарды саќтауѓа, µњдеуге, сатуѓа (жіберуге), тасымалдауѓа, ќолдануѓа немесе µзге де пайдалануѓа байланысты лауазым атќаратын немесе жўмыстар орындайтын ќызметкер жјне жўмыс беруші ќызметкерге берілген м‰ліктіњ жјне басќа да ќўндылыќтардыњ саќталуын ќамтамасыз етпегені ‰шін ќызметкердіњ толыќ жеке материалдыќ жауапкершілігі туралы жазбаша нысанда шарт жасасады.

      2. µндіріс процесінде µздеріне берілген м‰лік пен ќўндылыќтарды саќтауѓа, µњдеуге, сатуѓа (жіберуге), тасымалдауѓа, ќолдануѓа немесе µзге де пайдалануѓа байланысты, келтірілген залал ‰шін јрбір ќызметкердіњ материалдыќ жауапкершілігініњ аражігін ажырату м‰мкін болмайтын жўмыстарды бірлесіп орындайтын ќызметкерлер жјне жўмыс беруші ќызметкерлерге берілген м‰ліктіњ жјне басќа да ќўндылыќтардыњ саќталуын ќамтамасыз етпегені ‰шін ќызметкерлердіњ толыќ ўжымдыќ (ортаќ) материалдыќ жауапкершілігі туралы жазбаша нысанда шарт жасасады.

      3. Толыќ жеке немесе ўжымдыќ (ортаќ) материалдыќ жауапкершілік туралы шарттар ењбек шартын жасасу кезінде де, ењбек шартына ќосымша ретінде де жасалуы м‰мкін.

      4. Ќызметкерлерге берілген м‰ліктіњ жјне басќа да ќўндылыќтардыњ саќталуын ќамтамасыз етпегені ‰шін толыќ жеке жјне ўжымдыќ (ортаќ) материалдыќ жауапкершілік туралы шарттар жасалуы м‰мкін ќызметкерлер атќаратын немесе орындайтын лауазымдар мен жўмыстардыњ тізбесі, сондай-аќ толыќ материалдыќ жауапкершілік туралы ‰лгілік шарт ўжымдыќ шартпен (ол бар болѓан кезде) немесе жўмыс берушініњ актілерімен бекітіледі.

      169-бап. Ењбек шарты тараптарыныњ келтірілген залалды

                (зиянды) µтеу тјртібі

      Ењбек шартыныњ басќа тарапќа залал (зиян) келтірген тарапы оны осы Кодексте жјне Ќазаќстан Республикасыныњ зањдарында белгіленген мµлшерде сот шешімініњ негізінде не ерікті т‰рде µтейді.

 15-тарау. ЖЕКЕ ЕЊБЕК ДАУЛАРЫН ЌАРАУ

      170-бап. Жеке ењбек дауларын ќарау жµніндегі органдар

      1. Жеке ењбек дауларын келісім комиссиялары жјне (немесе) соттар ќарайды.

      2. Жеке ењбек дауларын ењбек дауы тараптарыныњ µтініші бойынша келісім комиссиясы ќарайды.

      3. Ењбек шартыныњ тараптары жеке ењбек дауын шешу ‰шін µз ќалауы бойынша тікелей сотќа ж‰гіне алады.

      171-бап. Келісу комиссиясын ќўру жјне оныњ жўмысын

                ўйымдастыру

      1. Келісу комиссиясы тепе-тењдік негізінде жўмыс берушініњ жјне ќызметкерлердіњ µкілдерініњ бірдей санынан ќўрылады.

      2. Келісу комиссиясыныњ сандыќ ќўрамы, оныњ жўмыс істеу тјртібі жјне келісім комиссиясы µкілеттігініњ мерзімі жўмыс беруші мен ќызметкерлердіњ арасындаѓы келісім бойынша ќызметкерлердіњ жалпы

жиналысында (конференциясында) белгіленеді.

      3. Келісу комиссиясыныњ ќызметкерлерден ќўрылатын м‰шелері ќызметкерлердіњ жалпы жиналысында (конференциясында) сайланады. Келісу комиссиясыныњ жўмыс берушіден ќўрылатын м‰шелері жўмыс берушініњ актісімен таѓайындалады. Келісу комиссиясыныњ м‰шелері бірінші ўйымдастыру отырысында кµпшілік дауыспен µз ќўрамынан тµраѓа мен хатшыны сайлайды.

      4. Келісу комиссиясы ењбек дауын µтініш берген к‰ннен бастап жеті к‰ндік мерзімде ќарайды.

      5. Ќарау нјтижесі бойынша келісу комиссиясыныњ шешімі ќабылданады, ол ќабылданѓан к‰ннен бастап ‰ш жўмыс к‰нінен кешіктірілмей µтініш иесіне беріледі.

      172-бап. Жеке ењбек дауларын ќарау жµніндегі органдарѓа

                ж‰гіну мерзімі

      Жеке ењбек дауларын ќарау жµніндегі органдарѓа ж‰гіну ‰шін мынадай мерзімдер белгіленеді:

      1) жўмысќа ќайта алу туралы даулар бойынша - жўмыс берушініњ ењбек шартын бўзу туралы актісініњ кµшірмесі табыс етілген к‰ннен бастап ‰ш ай;

      2) басќа ењбек даулары бойынша - ќызметкер немесе жўмыс беруші µз ќўќыѓыныњ бўзылѓаны туралы білген немесе білуге тиісті к‰ннен бастап бір жыл.

      173-бап. Ењбек даулары жµніндегі келісу комиссиясыныњ

                ќўзыреті

      Келісу комиссиясы, осы Кодексте жјне Ќазаќстан Республикасыныњ µзге де зањдарында ќараудыњ µзгеше тјртібі белгіленген дауларды ќоспаѓанда, ўйымдарда туындайтын ењбек дауларын ќарау жµніндегі орган болып табылады.

      Егер ќызметкер келіспеушіліктерді жўмыс берушімен арадаѓы µзі немесе µз µкілі ќатысатын тікелей келіссµздер барысында реттемеген болса, ењбек дауын келісу комиссиясы ќарайды.

      174-бап. Ењбек дауларын келісу комиссиясында ќарау

                тјртібі

      Келісу комиссиясына келіп т‰скен µтініш аталѓан комиссияда міндетті т‰рде тіркелуге тиіс.

      Келісу комиссиясы ењбек дауын µтініш берілген к‰ннен бастап к‰нтізбелік жеті к‰н ішінде ќарауѓа міндетті.

      Дау µтініш берушініњ немесе ол ујкілеттік берген µкілдіњ ќатысуымен ќаралады. Дауды ќызметкердіњ немесе оныњ µкілініњ ќатысуынсыз ќарауѓа тек оныњ жазбаша µтініші бойынша ѓана жол беріледі. Ќызметкер немесе оныњ µкілі аталѓан комиссияныњ отырысына келмей ќалѓан жаѓдайда, ењбек дауын ќарау кейінге ќалдырылады. Ќызметкер немесе оныњ µкілі дјлелді себептерсіз екінші рет келмей ќалѓан жаѓдайда, келісім комиссиясы мјселені ќараудан алып тастау туралы шешім шыѓаруы м‰мкін, мўныњ µзі ќызметкерді осы Кодексте белгіленген мерзім шегінде ењбек дауын ќарау туралы ќайтадан µтініш беру ќўќыѓынан айырмайды.

      Келісу комиссиясы отырысќа кујгерлерді шаќыртуѓа, мамандарды шаќыруѓа ќўќылы. Комиссияныњ талап етуі бойынша ўйымныњ басшысы оѓан ќажетті ќўжаттарды белгіленген мерзімде табыс етуге міндетті.

      Келісу комиссиясыныњ отырысы оѓан ќызметкерлер атынан µкілдік ететін м‰шелерініњ кемінде жартысы жјне жўмыс беруші атынан µкілдік ететін м‰шелерініњ кемінде жартысы ќатысќан жаѓдайда, зањды деп есептеледі.

      Келісу комиссиясыныњ отырысында хаттама ж‰ргізіледі, оѓан комиссияныњ тµраѓасы немесе оныњ орынбасары ќол ќояды.

      175-бап. Келісу комиссиясыныњ шешім ќабылдау тјртібі

                жјне оныњ мазмўны

      Келісу комиссиясы отырысќа ќатысып отырѓан комиссия м‰шелерініњ жай кµпшілік даусымен шешім ќабылдайды. µтініш берушініњ немесе комиссия м‰шелерініњ бірініњ талап етуі бойынша дауыс беру жасырын µткізіледі.

      Келісу комиссиясыныњ шешімінде:

      ўйымныњ (бµлімшеніњ) атауы, комиссияѓа ж‰гінген ќызметкердіњ тегі, аты, јкесініњ аты, лауазымы, кјсібі немесе мамандыѓы;

      комиссияѓа ж‰гінген к‰н мен дауды ќарау к‰ні, даудыњ мјні;

      комиссия м‰шелері мен отырысќа ќатысќан басќа да адамдардыњ тегі, аты, јкесініњ аты;

      шешімніњ мјні жјне оныњ негіздемесі (зањѓа, µзге де нормативтік ќўќыќтыќ актіге сілтеме жасай отырып);

      дауыс беру нјтижелері кµрсетіледі.

      Келісу комиссиясы шешімініњ тиісінше расталѓан кµшірмелері шешім ќабылданѓан к‰ннен бастап ‰ш к‰н ішінде ўйымныњ ќызметкері мен басшысына беріледі.

      176-бап. Келісу комиссиясыныњ шешімдерін орындау

      Келісу комиссиясыныњ шешімі онда белгіленген мерзімде орындалуѓа тиіс.

      Комиссияныњ шешімі белгіленген мерзімде орындалмаѓан жаѓдайда ќызметкер немесе жўмыс беруші ењбек дауын шешуді сот тјртібімен ж‰зеге асыруѓа ќўќылы.

      177-бап. Жеке ењбек дауын ќарау жµніндегі органныњ

                ќызметкерді жўмысына ќайта алдыртуы

      1. Осы баптыњ 3-тармаѓында кµрсетілген жаѓдайларды ќоспаѓанда, ењбек шарты бўѓан зањды негізсіз, не басќа жўмысќа зањсыз ауыстыру, басќа жўмыс орнына зањсыз кµшіру, ењбек жаѓдайларын зањсыз µзгерту, жўмыстан зањсыз шеттету себебінен тоќтатылѓан жаѓдайда, жеке ењбек дауын ќарау жµніндегі орган ќызметтерді бўрынѓы жўмысына ќайта алу туралы шешім шыѓарады.

      2. Бўрынѓы жўмысына ќайта алынѓан ќызметкерге амалсыз бос ж‰рген (жўмыстан шеттетілген) барлыќ уаќыты ‰шін орташа жалаќысы немесе тµмен аќы тµленетін жўмысты орындаѓаны ‰шін, біраќ алты айдан аспайтын уаќытќа жалаќыдаѓы айырма тµленеді.

      3. Жеке ењбек дауын ќарайтын орган ќызметкердіњ µтініші бойынша ќызметкерге осы баптыњ 2-тармаѓында кµрсетілген мµлшерде жалаќы тµлеу туралы шешім шыѓарумен шектелуі м‰мкін.

      4. Жеке ењбек дауын ќарау жµніндегі органныњ ќызметкерді бўрынѓы жўмысында ќайта алу туралы шешімі дереу орындалуѓа тиіс. Жўмыс беруші жўмысќа ќайта алу туралы шешімніњ орындалуын кідірткен кезде, жеке ењбек дауын ќарау жµніндегі орган ќызметкерге шешімніњ орындалуы кідіртілген уаќыт ‰шін орташа жалаќысын немесе жалаќысыныњ айырмасын тµлеу туралы шешім шыѓарады.

 3-БµЛІМ. ЌЫЗМЕТКЕРЛЕРДІЊ ЖЕКЕЛЕГЕН САНАТТАРЫНЫЊ ЕЊБЕГІН

РЕТТЕУ ЕРЕКШЕЛІКТЕРІ

 16-тарау. ОН СЕГІЗ ЖАСЌА ТОЛМАЄАН ЌЫЗМЕТКЕРЛЕРДІЊ ЕЊБЕГІН

РЕТТЕУ ЕРЕКШЕЛІКТЕРІ

      178-бап. Он сегіз жасќа толмаѓан ќызметкерлердіњ ењбек

                саласындаѓы ќўќыќтары

      Он сегіз жасќа толмаѓан ќызметкерлер ењбек ќатынастарында ќўќыќтары бойынша кјмелетке толѓандармен тењестіріледі, ал ењбекті ќорѓау, жўмыс уаќыты, демалыс уаќыты жјне басќа да ењбек жаѓдайлары саласында осы Кодексте белгіленген ќосымша кепілдіктерді пайдаланады.

      179-бап. Он сегіз жасќа толмаѓан ќызметкерлердіњ

                ењбегін пайдалануѓа тыйым салынатын жўмыстар

      1. Он сегіз жасќа толмаѓан ќызметкерлердіњ ењбегін ауыр жўмыстарда, ењбек жаѓдайлары зиянды (ерекше зиянды) жјне (немесе) ќауіпті жўмыстарда, сондай-аќ орындалуы олардыњ денсаулыѓы мен имандылыѓыныњ дамуына зиян келтіруі м‰мкін жўмыстарда (ойын бизнесі, т‰нгі ойын-сауыќ мекемелеріндегі жўмыс, алкоголь µнімдерін, темекі бўйымдарын, есірткі, психотроптыќ заттар мен прекурсорларды µндіру, тасымалдау мен сату) ќолдануѓа тыйым салынады.

      2. Он сегіз жасќа толмаѓан ќызметкерлердіњ µздеріне белгіленген шекті нормалардан артыќ ж‰ктерді тасуына жјне ќозѓалтуына тыйым салынады.

      3. Он сегіз жасќа толмаѓан ќызметкерлердіњ ењбегін пайдалануѓа тыйым салынатын жўмыстардыњ тізімін, он сегіз жасќа толмаѓан ќызметкерлердіњ ж‰ктерді тасуы мен ќозѓалтуыныњ шекті нормаларын ењбек жµніндегі ујкілетті мемлекеттік орган денсаулыќ саќтау саласындаѓы ујкілетті мемлекеттік органмен келісім бойынша белгілейді.

      180-бап. Он сегіз жасќа толмаѓан ќызметкерлерді

                міндетті медициналыќ тексерулер

      Он сегіз жасќа толмаѓан ќызметкерлермен ењбек шарттары алдын ала міндетті медициналыќ тексеруден кейін ѓана жасалады. Одан јрі ќызметкерлер он сегіз жасќа толѓанѓа дейін жыл сайын міндетті медициналыќ тексеруден µтуге тиіс.

      181-бап. Он сегіз жасќа толмаѓан ќызметкерлер ‰шін

                жўмыс уаќытыныњ ўзаќтыѓы

      Он сегіз жасќа толмаѓан ќызметкерлерге:

      1) он тµрт жастан он алты жасќа дейінгі ќызметкерлер ‰шін - аптасына 24 саѓаттан аспайтын;

      2) он алты жастан он сегіз жасќа дейінгі ќызметкерлер ‰шін - аптасына 36 саѓаттан аспайтын;

      3) білім беру мекемелерінде оќитын жјне оќу жылы ішінде оќуды жўмыспен ќатар алып ж‰ретін он тµрт жастан он алты жасќа дейінгі оќушыларѓа - к‰ніне 2,5 саѓат, он алты жастан он сегіз жасќа дейінгі оќушыларѓа к‰ніне 3,5 саѓат жўмыс уаќытыныњ ќысќартылѓан ўзаќтыѓы белгіленеді.

      182-бап. Он сегіз жасќа толмаѓан ќызметкерлер ‰шін

                ењбекке аќы тµлеу жјне µндірім нормалары

      1. Он сегіз жасќа толмаѓан ќызметкерлердіњ ењбегіне аќы тµлеу жўмыс уаќытыныњ ќысќартылѓан ўзаќтыѓы ескеріле отырып ж‰ргізіледі.

      2. Он сегіз жасќа толмаѓан ќызметкерлердіњ µндірім нормалары ќызметкерлерге арналѓан жалпы µндірім нормаларын негізге ала отырып, осы Кодекстіњ 181-бабында белгіленген жўмыс уаќытыныњ барабар ќысќартылѓан ўзаќтыѓымен белгіленеді.

      3. Орта, техникалыќ жјне кјсіптік білім беру ўйымдарын бітіргеннен кейін жўмысќа кіретін, сондай-аќ µндірісте кјсіптік оќытудан µткен он сегіз жасќа дейінгі ќызметкерлер ‰шін µндірімніњ азайтылѓан нормалары белгіленуі м‰мкін.

      4. Жўмыс беруші он сегіз жасќа толмаѓан ќызметкерлерге к‰нделікті жўмыстыњ толыќ ўзаќтыѓы кезінде ќызметкерлердіњ ењбегіне аќы тµлеу дењгейіне дейін ќосымша аќы тµлей алады.

      Ескерту. 182-бапќа µзгерту енгізілді - Ќазаќстан Республикасыныњ 2007.07.27. N 320 (ќолданысќа енгізілу тјртібін 2-баптан ќарањыз) Зањымен.

      183-бап. Он сегіз жасќа толмаѓан ќызметкерлердіњ ењбек

                жјне тыныѓу режимініњ ерекшеліктері

      Он сегіз жасќа толмаѓан ќызметкерлерді т‰нгі уаќыттаѓы жўмысќа, ‰стеме жўмысќа, жўмыс уаќытыныњ жиынтыќ есебі кезіндегі жўмысќа тартуѓа, оларды іссапарѓа жјне вахталыќ јдіспен орындалатын жўмысќа жіберуге, сондай-аќ оларды жыл сайынѓы аќылы ењбек демалысынан кері шаќырып алуѓа тыйым салынады.

      184-бап. Он сегіз жасќа толмаѓан ќызметкерлердіњ

                материалдыќ жауапкершілігін шектеу

      Он сегіз жасќа толмаѓан ќызметкерлермен толыќ материалдыќ жауапкершілік туралы шарт жасасуѓа тыйым салынады.

 17-тарау. ЈЙЕЛДЕРДІЊ ЖЈНЕ ОТБАСЫЛЫЌ МІНДЕТТЕРІ БАР µЗГЕ

АДАМДАРДЫЊ ЕЊБЕГІН РЕТТЕУ ЕРЕКШЕЛІКТЕРІ

      185-бап. Жўмыс берушініњ бастамасы бойынша ењбек шартын

                бўзуды шектеу

      1. Ж‰кті јйелдермен, ‰ш жасќа дейінгі балалары бар јйелдермен, он тµрт жасќа дейінгі баланы (он сегіз жасќа дейінгі м‰гедек-баланы) тјрбиелеп отырѓан жалѓызбасты аналармен, аталѓан балалар санатын анасыз тјрбиелеп отырѓан µзге де тўлѓалармен ењбек шартын жўмыс берушініњ бастамасы бойынша бўзуѓа, осы Кодекстіњ 54-бабы 1-тармаѓыныњ 1), 3) - 18) тармаќшаларында кµзделген жаѓдайларды ќоспаѓанда, жол берілмейді.

      2. Егер јйел ењбек шартыныњ мерзімі аяќталѓан к‰ні мерзімі он екі апта жјне одан кµп апта ж‰ктілігі туралы медициналыќ ќорытынды

ўсынса, жўмыс беруші оныњ жазбаша µтініші бойынша ењбек шартыныњ

мерзімін бала ‰ш жасќа толѓанѓа дейін оныњ к‰тіміне байланысты демалыс аяќталѓан к‰нге дейін ўзартуѓа міндетті.

      186-бап. Јйелдердіњ ењбегін пайдалануѓа тыйым салынатын

                жўмыстар

      1. Јйелдердіњ ењбегін ауыр жўмыстарда, ењбек жаѓдайлары зиянды (ерекше зиянды) жјне (немесе) ќауіпті жўмыстарда пайдалануѓа тыйым салынады.

      2. Јйелдердіњ µздері ‰шін белгіленген шекті нормалардан асатын ж‰кті ќолмен кµтеруіне жјне жылжытуына тыйым салынады.

      3. Јйелдердіњ ењбегін пайдалануѓа тыйым салынатын жўмыстардыњ тізімін, јйелдердіњ ж‰ктерді ќолмен кµтеруініњ жјне ќозѓалтуыныњ шекті нормаларын ењбек жµніндегі ујкілетті мемлекеттік орган денсаулыќ саќтау саласындаѓы ујкілетті мемлекеттік органмен келісе отырып айќындайды.

      187-бап. Јйелдердіњ жјне отбасылыќ міндеттері бар басќа

                да адамдардыњ ењбегі мен тыныѓу режимініњ

                ерекшеліктері

      1. Жўмыс берушініњ ж‰кті јйелдерді т‰нгі уаќыттаѓы жўмысќа, демалыс жјне мереке к‰ндеріндегі жўмысќа, ‰стеме жўмысќа тартуѓа, оларды іссапарѓа жіберуге, сондай-аќ оларды жыл сайынѓы аќылы ењбек демалысынан кері шаќырып алуѓа ќўќыѓы жоќ.

      2. Жўмыс берушініњ:

      1) жеті жасќа дейінгі балалары бар јйелдерді жјне жеті жасќа дейінгі балаларды анасыз тјрбиелеп отырѓан басќа да адамдарды;

      2) егер ‰ш жасќа дейінгі балалар, м‰гедек балалар не отбасыныњ ауру м‰шесі медициналыќ ќорытынды негізінде тўраќты к‰тім жасауѓа мўќтаж болса, отбасыныњ ауру м‰шелеріне к‰тім жасайтын не м‰гедек балаларды тјрбиелеп отырѓан ќызметкерлерді жазбаша келісімінсіз т‰нгі уаќыттаѓы жўмысќа, ‰стеме жўмысќа тартуѓа, сондай-аќ іссапарѓа жјне вахталыќ јдіспен орындалатын жўмысќа жіберуге ќўќыѓы жоќ.

      188-бап. Баланы тамаќтандыруѓа арналѓан ‰зілістер

      1. Тыныѓуѓа жјне тамаќтануѓа арналѓан ‰зілістерден, ауысымішілік жјне арнайы ‰зілістерден басќа, бір жарым жасќа дейінгі балалары бар јйелдерге, бір жарым жасќа дейінгі балаларды анасыз тјрбиелеп отырѓан јкелерге (асырап алушыларѓа) баланы (балаларды) тамаќтандыру ‰шін жўмыстыњ кемінде јрбір ‰ш саѓаты сайын:

      1) бір баласы бар болѓанда - јрбір ‰зіліс кемінде отыз минут;

      2) екі немесе одан да кµп баласы бар болѓанда - јрбір ‰зіліс кемінде бір саѓат болатын ќосымша ‰зілістер беріледі.

      2. Осы баптыњ 1-тармаѓында кµрсетілген ќызметкердіњ µтініші бойынша баланы (балаларды) тамаќтандыруѓа арналѓан ‰зілістер тыныѓуѓа жјне тамаќтануѓа арналѓан ‰зілістерге ќосылады не жиынтыќ ‰зілістер жўмыс к‰нініњ (ауысымыныњ) басында немесе аяѓында беріледі.

      3. Баланы (балаларды) тамаќтандыруѓа арналѓан ‰зілістер жўмыс уаќытына кіреді. Їзілістер уаќытында јйелдердіњ (јкелердіњ, асырап алушылардыњ) орташа жалаќысы саќталады.

      189-бап. Јйелдерге жјне отбасылыќ міндеттері бар басќа

                да адамдарѓа толыќ емес жўмыс уаќытын белгілеу

      Жўмыс беруші ж‰кті јйелдіњ, ‰ш жасќа толмаѓан баласы (балалары) бар јйелдіњ, ‰ш жасќа дейінгі баланы анасыз тјрбиелеп отырѓан јкеніњ, асырап алушыныњ, сондай-аќ отбасыныњ ауру м‰шесіне медициналыќ ќорытындыѓа сјйкес к‰тім жасайтын ќызметкердіњ жазбаша µтініші бойынша оларѓа толыќ емес жўмыс уаќыты режимін береді.

      190-бап. Ж‰кті јйелдерге жўмыс уаќытыныњ жиынтыќ есебін

                ќолдануды шектеу

      Егер жўмыс к‰нініњ ўзаќтыѓы сегіз саѓаттан асатын болса, ж‰кті јйелдерге жўмыс уаќытыныњ (жўмыс ауысымыныњ) жиынтыќ есебін ќолдануѓа жол берілмейді.

      191-бап. Ж‰кті јйелдерді басќа жўмысќа уаќытша ауыстыру

      Жўмыс беруші медициналыќ ќорытынды негізінде ж‰кті јйелді орташа жалаќысын саќтай отырып, зиянды жјне (немесе) ќауіпті µндірістік факторлардыњ јсері болмайтын басќа жўмысќа ауыстыруѓа міндетті.

      192-бап. Жыл сайынѓы аќылы демалыс кезектілігін

                белгілеу кезінде јйелдерге берілетін кепілдік

      Јйелге, ќалауы бойынша, ж‰ктілікке жјне босануѓа байланысты демалыстыњ алдында немесе тікелей одан кейін не балаѓа к‰тім жасауѓа арналѓан демалыс біткен соњ жыл сайынѓы аќылы ењбек демалысы беріледі.

      193-бап. Ж‰ктілікке жјне босануѓа байланысты аќылы

                демалыс

      1. Егер Ќазаќстан Республикасыныњ зањдарында µзгеше белгіленбесе, јйелдерге ж‰ктілігіне жјне босануына байланысты ўзаќтыѓы босануѓа дейін к‰нтізбелік жетпіс к‰нге жјне босанѓаннан кейін к‰нтізбелік елу алты (ќиналып босанѓан немесе екі немесе одан да кµп бала туѓан жаѓдайда - жетпіс) к‰нге дейін аќылы демалыс беріледі.

      2. Демалыстарды есептеу жиынтыќтап ж‰ргізіледі жјне демалыс јйелге босанѓанѓа дейін наќты пайдаланѓан к‰ндерініњ санына жјне жўмыс берушідегі жўмысыныњ ўзаќтыѓына ќарамастан, толыќ беріледі.

      194-бап. Жања туѓан балаларды асырап алѓан

                ќызметкерлерге берілетін аќылы демалыс

      Жања туѓан баланы (балаларды) асырап алѓан ќызметкерлерге (ата-ананыњ біреуіне) баланы асырап алѓан к‰ннен бастап жјне бала туѓан к‰ннен елу алты к‰н µткенге дейінгі кезењге аќылы демалыс беріледі.

      195-бап. Балалардыњ к‰тіміне байланысты жалаќы

                саќталмайтын демалыс

      1. Жўмыс беруші ќызметкерге:

      1) ата-анасыныњ ќалауы бойынша - баланыњ анасына не јкесіне;

      2) баланы жалѓыз тјрбиелеп отырѓан ата-ананыњ біреуіне;

      3) баланы іс ж‰зінде тјрбиелеп отырѓан јжесіне, атасына, басќа туысына немесе ќамќоршысына;

      4) жања туѓан баланы (балаларды) асырап алѓан ќызметкерге бала ‰ш жасќа толѓанѓа дейін баланыњ к‰тіміне байланысты жалаќы саќталмайтын демалыс беруге міндетті.

      2. Бала ‰ш жасќа толѓанѓа дейін оныњ к‰тіміне байланысты жалаќы саќталмайтын демалыс осы баптыњ 1-тармаѓында кµрсетілген ќызметкердіњ жазбаша µтініші негізінде оныњ ќалауы бойынша толыќ немесе бµлініп пайдаланылуы м‰мкін.

      3. Бала ‰ш жасќа толѓанѓа дейін оныњ к‰тіміне байланысты жалаќы саќталмайтын демалыс уаќытында ќызметкердіњ жўмыс орны (лауазымы) саќталады.

      4. Егер Ќазаќстан Республикасыныњ зањдарында µзгеше кµзделмесе, бала ‰ш жасќа толѓанѓа дейін оныњ к‰тіміне байланысты жалаќысы саќталмайтын демалыс уаќыты жалпы ењбек стажына, мамандыѓы бойынша жўмыс стажына есептеледі.

 18-тарау. ЌОСА АТЌАРАТЫН ЖЎМЫС ІСТЕЙТІН ЌЫЗМЕТКЕРЛЕРДІЊ

ЕЊБЕГІН РЕТТЕУДІЊ ЕРЕКШЕЛІКТЕРІ

      196-бап. Ќоса атќаратын жўмыс туралы ењбек шарты

      1. Ќызметкер µзі ењбек ќатынастарында тўрѓан бір жўмыс берушімен (негізгі жўмыс орыны бойынша), сондай-аќ бірнеше жўмыс берушімен де ќоса атќаратын жўмыс туралы ењбек шартын жасасуѓа ќўќылы.

      2. Ќоса атќаратын жўмыс туралы ењбек шартында жўмысты ќоса атќару жµнінде сілтеме болуы міндетті.

      197-бап. Ќоса атќаратын жўмыс туралы ењбек шартын

                жасасуѓа ќажетті ќосымша ќўжаттар

      Ќызметкер басќа жўмыс берушімен ќоса атќаратын жўмыс туралы ењбек шартын жасасу ‰шін осы Кодекстіњ 31-бабында кµзделген ќўжаттардан бµлек, негізгі жўмыс орны бойынша ењбектіњ сипаты мен жаѓдайлары (жўмыс орны, лауазымы, ењбек жаѓдайлары) туралы аныќтама табыс етеді.

      198-бап. Ќоса атќаратын жўмыс кезіндегі жўмыс уаќытыныњ

                ўзаќтыѓы

      Негізгі жўмыс орны бойынша жјне ќоса атќаратын жўмысы бойынша к‰нделікті жўмыстыњ жиынтыќ ўзаќтыѓы осы Кодекстіњ 82-бабында белгіленген к‰нделікті жўмыс уаќытыныњ нормасынан 4 саѓаттан артыќ аспауѓа тиіс.

      199-бап. Ќоса атќаратын жўмыс кезіндегі жыл сайынѓы

                аќылы ењбек демалысы

      1. Ќоса атќаратын жўмыс туралы ењбек шарты бойынша жўмыс істейтін ќызметкерлерге жыл сайынѓы аќылы ењбек демалысы негізгі жўмысы бойынша демалыспен ќатар беріледі.

      2. Егер ќоса атќаратын жўмыс туралы ењбек шарты бойынша жыл сайынѓы аќылы ењбек демалысыныњ ўзаќтыѓы басќа жўмыс бойынша демалыстыњ ўзаќтыѓынан аз болса, жўмыс беруші ќоса атќарушы - ќызметкердіњ µтініші бойынша демалыс ўзаќтыѓыныњ айырмасын ќўрайтын к‰ндерге жалаќысы саќталмайтын демалыс береді.

      200-бап. Ќоса атќаратын жўмыс туралы ењбек шартын

                жасасуды шектеу

      Ќоса атќаратын жўмыс туралы ењбек шартын он сегіз жасќа толмаѓан ќызметкерлермен жјне ауыр жўмыстарда, ењбек жаѓдайлары зиянды (ерекше зиянды) жјне (немесе) ќауіпті жўмыстарда істейтін ќызметкерлермен жасасуѓа тыйым салынады.

      201-бап. Ќоса атќаратын жўмыс туралы ењбек шартын жўмыс

                берушініњ бастамасы бойынша бўзудыњ ќосымша

                негіздері

      Ќоса атќаратын жўмыс туралы ењбек шарты, осы Кодекстіњ 54-бабында кµзделген негіздерден басќа, ењбек шарты осы жўмыс µзі ‰шін негізгі болып табылатын ќызметкермен жасалынѓан жаѓдайда жўмыс берушініњ бастамасымен бўзылуы м‰мкін.

 19-тарау. АУЫР ЖЎМЫСТАРДА, ЕЊБЕК ЖАЄДАЙЛАРЫ ЗИЯНДЫ (ЕРЕКШЕ

ЗИЯНДЫ) ЖЈНЕ (НЕМЕСЕ) ЌАУІПТІ ЖЎМЫСТАРДА ІСТЕЙТІН

ЌЫЗМЕТКЕРЛЕРДІЊ ЕЊБЕГІН РЕТТЕУДІЊ ЕРЕКШЕЛІКТЕРІ

      202-бап. Ауыр жўмыстарда, ењбек жаѓдайлары зиянды

                (ерекше зиянды) жјне (немесе) ќауіпті

                жўмыстарда істейтін ќызметкерлердіњ жўмыс

                уаќытыныњ ќысќартылѓан ўзаќтыѓы

      1. Ауыр жўмыстарда, ењбек жаѓдайлары зиянды (ерекше зиянды) жјне (немесе) ќауіпті жўмыстарда істейтін ќызметкерлер ‰шін жўмыс уаќытыныњ аптасына 36 саѓаттан аспайтын ќысќартылѓан ўзаќтыѓы белгіленеді.

      2. Жўмыс уаќытыныњ ќысќартылѓан ўзаќтыѓына ќўќыќ беретін µндірістердіњ, цехтардыњ, кјсіптер мен лауазымдардыњ тізімін, сондай-аќ ауыр жўмыстардыњ, ењбек жаѓдайлары зиянды (ерекше зиянды) жјне (немесе) ќауіпті жўмыстардыњ тізбесін ењбек жµніндегі ујкілетті мемлекеттік орган денсаулыќ саќтау саласындаѓы ујкілетті мемлекеттік органмен келісім бойынша айќындайды.

      203-бап. Жыл сайынѓы аќылы ќосымша ењбек демалысы

      Жыл сайынѓы аќылы ќосымша ењбек демалыстары ќызметкерлерге µндірістердіњ, цехтардыњ, кјсіптер мен лауазымдардыњ тізіміне, сондай-аќ жыл сайынѓы аќылы ќосымша ењбек демалысына ќўќыќ беретін ауыр жўмыстардыњ, ењбек жаѓдайлары зиянды (ерекше зиянды) жјне (немесе) ќауіпті жўмыстардыњ тізбесіне сјйкес беріледі. Демалыстыњ бўл т‰рініњ ўзаќтыѓын, сондай-аќ оны берудіњ шартын ењбек жµніндегі ујкілетті мемлекеттік орган денсаулыќ саќтау саласындаѓы ујкілетті мемлекеттік органмен келісе отырып айќындайды.

      204-бап. Ауыр жўмыстарда, ењбек жаѓдайлары зиянды

                (ерекше зиянды) жјне (немесе) ќауіпті

                жўмыстарда істейтін ќызметкерлердіњ ењбегіне

                аќы тµлеу

      Ауыр жўмыстарда, ењбек жаѓдайлары зиянды (ерекше зиянды), ќауіпті жўмыстарда істейтін ќызметкерлердіњ ењбегіне аќы тµлеу ќалыпты ењбек жаѓдайлары бар жўмыстарда істейтін ќызметкерлердіњ ењбегіне аќы тµлеумен салыстырѓанда жоѓарылатылѓан лауазымдыќ айлыќаќылар (ставкалар) немесе ќосымша аќылар белгілеу жолымен жоѓарылатылѓан мµлшерде, біраќ Ќазаќстан Республикасыныњ зањнамасында, салалыќ келісімдерде немесе ўжымдыќ шарттарда ењбекке аќы тµлеудіњ ењ тµменгі стандарттарына негізделіп белгіленгеннен тµмен емес мµлшерде белгіленеді.

      µндірістердіњ, цехтардыњ, кјсіптер мен лауазымдардыњ тізімін, сондай-аќ ауыр жўмыстардыњ, ењбек жаѓдайлары зиянды (ерекше зиянды) жјне (немесе) ќауіпті жўмыстардыњ тізбесін ењбек жµніндегі ујкілетті мемлекеттік орган денсаулыќ саќтау саласындаѓы ујкілетті мемлекеттік органмен келісе отырып айќындайды.

      Осы бапта белгіленген ењбекке аќы тµлеу шарттары ауыр, зиянды (ерекше зиянды), ќауіпті жаѓдайлардаѓы ењбегі жўмыс орындарын аттестаттау нјтижелерімен расталѓан ќызметкерлерге ќолданылады.

      Ескерту. Осы Кодекстіњ 204-бабы 2008 жылѓы 1 ќањтардан бастап ќолданысќа енгізіледі.

      205-бап. Салауатты жјне ќауіпсіз ењбек жаѓдайларын

                ќамтамасыз ету

      Ўйым ќызметкерлеріне ењбек жаѓдайлары бойынша жўмыс берушініњ ќаражаты есебінен ењбек жµніндегі ујкілетті мемлекеттік органдар белгілейтіннен тµмен емес нормаларда арнайы киім, арнайы аяќ киім жјне басќа да дара ќорѓану ќўралдары, жуу жјне зарарсыздандыру материалдары, с‰т, емдеу-профилактикалыќ таѓамдары беріледі.

 20-тарау. МАУСЫМДЫЌ ЖЎМЫСТАРДА ІСТЕЙТІН ЌЫЗМЕТКЕРЛЕРДІЊ

ЕЊБЕГІН РЕТТЕУ ЕРЕКШЕЛІКТЕРІ

      206-бап. Маусымдыќ жўмыстар

      Климаттыќ немесе µзге де табиѓи жаѓдайлары бойынша белгілі бір, біраќ бір жылдан аспайтын кезењ (маусым) ішінде орындалатын жўмыстар маусымдыќ деп танылады.
